PRIMARIA ROMANIA
ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Nr. 11230 din 29.09.2023

|
Lista functiilor publice ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice
si nivelul salariilor de baza si al indemnizatiilor acordate in anul 2023

in cadrul U.A.T. Orasul Siveni,
judetul Botosani

Conform Art.33 alin.(1) din Legea — CADRU Nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, referitor la transparenta veniturilor salariale, facem
urmétoarele precizari valabile la nivelul U.A.T. Oragul Saveni, judetul Botosani, pentru anul 2023:

la data de 30 septembrie 2023, lista functiilor publice si a salariilor de baza, a indemnizatiilor de incadrare
lunare, acordate personalului din cadrul U.A.T. orasul Saveni, judetul Botosani, sunt cele stabilite incepand
cu 01.04.2023 prin H.C.L. nr.60/27.04.2023, in conformitate prevederile Art.11 din Legea — CADRU
Nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

pentru anul 2023 s-au acordat vouchere de vacantd in cuantum de 1.450,00 lei pentru un salariat, in
conformitate cu Art.1 alin.(2) Ordonanta de Urgentd nr.8/2009, alineat modificat prin art. I pct. 1 din
O.U.G. nr. 131/2021, in vigoare de la 17 decembrie 2021:

valoarea lunara bruta a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, in cuantum de 347 Lei
$i se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, conform Legii nr.153/2017;

la nivelul U.A.T. Oragul Saveni, judetul Botosani nu se acorda sporuri, compensatii, ptime, premii platite
din fonduri publice;

la nivelul U.A.T, Oragul Saveni, prin dispozitia ordonatorului principal de credite si in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinaie, se aplicd prevederile Hotararii Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului oragului Siveni se majoreaza cu pana la 50%, in
limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, in conformitate cu prevederile Art.16 alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, alineat modificat prin art. I pet. 1 din O.G. nr. 19/2023, in vigoare
de la 3 februarie 2023; La aceastd data U.A.T. Orasul Saveni, judetul Botosani are in implementare un
numar de peste 10 proiecte cu finantare din fonduri europene nerambursabile.
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