ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 2
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Saveni si al serviciilor din subordinea
Consiliului local al orasului Saveni

Consiliul Local al oragului Saveni, judetul Botosani,

Analizand referatul de aprobare al primarului orasului Saveni cu privire la stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului oragului Saveni si al serviciilor din subordinea Consiliului local al
oragului Saveni,

Examinand:

Raportul de specialitate al Serviciului financiar-contabil din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Saveni, precum si procesul verbal incheiat cu ocazia
consultarii salariatilor,

Avand in vedere :

Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-
finante, administrarea domeniului public si privat, servicii, agriculturd, comert,

Raportul de avizare al Comisiei juridice §i de administratie publica locala,

Tinand cont de H.G.nr.1447/2022 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd ,

In conformitate cu prevederile art. 11 si 38 alin.(2) litb) din Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art.] alin.(2) lit.a), art.21 alin.(1) si art.26 alin.(4) din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c), alin. (4) lit.a) si alin. (14), art.
139 alin.(1), art.417 si art.552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Hotaraste :

Art. 1 incepand cu luna ianuarie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Saveni si al serviciilor din subordinea Consiliul local al orasului Saveni, conform Anexei nr.
1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria oragului Sveni
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului Sdveni se asigurd de cétre
ordonatorul de credite, in conditiile legii. Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei hotarari, astfel inct, impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli
de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei,
potrivit legii.

Art. 3 Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordine,
cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.



Art. 4 Primarul orasului Siveni va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari prin
intermediul compartimentelor de specialitate.

Data ast#zi, 26 ianuarie 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Martiniu¢ Liviu
Contrasemneazi,
Secretar general,
Isac Lenuta-Nadia’;

Prezenta hotirare a fost adoptatd cuun numar de E voturi ,,pentru”, —  voturi

.abtineri”, ~ voturi ,,impotriva”.



SALARII UAT - PRIMARIA SI:\:‘VENI

JUDETUL BOTOSANI

pentru functionarii publici si personalul contra«

1

SALARII DE BAZA
‘tual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului

ANEXA nr.1 - la HCL nr.<f .01.2023

Orasului Saveni si din Serviciile subordonalte Consiliului Local stabilite
incepénd cu data de 01 ianuarie 2023

FUNCTII PUBLICE
Functii de conducere

Nr. Functia Grad/Treapta | Nivelul | Coeficient Gradatie S;I:;ge

crt. ¢ profesionala | studiilor | ierarhizare | vechime Lei
0 1 2 3 4 4 5

1 Secretar General al UAT | s 4,20 - 9.152

(oras IIl) I 4,40 - 9.360

2 Director : S = - 9.152

1 4,40 - 9.360

3 Sef serviciu, Arhitect sef al | s 4,20 - 9.152

orasului, Serviciului - 1 4,40 B 9.360

4 Sef birou I S 2,20 - Pt

1 4,40 - 9.360

*Salariile de baza prevazute la gradul | i Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

FUNCTII PUBLICE
Functii de executie

Nr.

crt. Functia

Grad/Treapta
profesionala

Nivelul
studiilor

Coeficient
ierarhizare

Gradatie
vechime

Salar de
BAZA

0 1

2

3

4

Lei
5

1 Auditor

Superior

3,15

7.207
7.748
8.135
8.542
8.755
8.974

Frincipal

6.521
7.010
7.360
7.728
7.922
8.120

\sistent

2,60

5.949
6.395
6.715
7.050
7.227
7.407

Debutant

2,20

U'ILCDN—KOUIA(»N—KOCDLCONAOUIA&NAOA

5.034
5.411
5.682
5.966
6.115
6.268




FUNCTII PUBLICE
Functii de executie

Nr.
crt.

Functia

Grad/Treapta
profesionala

Nivelul
studiilor

Coeficient
ierarhizare

Gradatie
vechime

Salar de
BAZA
Lei

0

1

2

3

4

H

5

Consilier,
Consilier juridic,
Politist local

Superior

2,55

5.834
6.272
6.586
6.915
7.088
7.265

Principal

2,30

5.262
5.657

~ 5.940

6.237
6.393
6.553

Asistent

2,10

4.805
5.165
5.423
5.695
5.837
5.983

Debutant

1,80

4.118
4.427
4.649
4.881
5.003
5.128

Referent,
Politist local

Superior

1,90

4.347
4673
4.907

5152
5.281
5.413

Principal

1,76

4.004
4.304
4.520
4.745
4.864
4.986

Asistent

1,60

3.661
3.935
4.132
4.339
4.447
4.558

Debutant

1,45

U'I‘-h(.ON—-\O(ﬁ#(ﬁl\)—‘omhwN—‘O(J"IAOON—\OUIA(DN—‘O(DAOJN—‘OU'IAOON—\‘OUIA(DN-—-\O

3.318
3.566
3.745
3.932

4,030

4.131




FUNCTII CONTRACTUALE
Functii de conducere

Nr. ; Grad/Treapta | Nivelul | Coeficient | Gradatie galrde
Functia i s s . : BAZA
crt. profesionala | studiilor | ierarhizare | vechime Lei
0 1 2 3 2 1 5
1 Sef formatie L M 2,20 3 5034
L 2,70 - 6.178

*Salariile de baz& prevazute la gradul | si Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

FUNCTII CONTRACTUALE
Functii de executie

Salar de
BAZA
Lei

Nr. . Grad/Treapta | Nivelul | Coeficient | Gradatie
Functia T " . : ;
crt. profesionala | studiilor | ierarhizare | vechime

0 1 2 3 4 5

5.034
5.411
5.682
5.966
6.115
6.268
4.690
5.042
5.294
5.559
5.698
5.840
4.347
4673
4.907
5.152
5.281
5413
4.004
4.304
4.520
4.745
4.864
4.986

A s 2,20

| S 2,05

Consilier,
1 Inspector de specialitate,
Auditor

i S 1,90

debutant S 1,75
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FUNCTII CONTRACTUALE
Functii de executie

Nr.
crt.

Functia

Grad/Treapta
prcfesionala

Niveiul
studiilor

Coeficient
ierarhizare

Gradatie
vechime

Salar de
BAZA
Lei

0

1

.

3

5

Referent,
Functionar administrativ,
Arhivar

4.233
4.550
4.778
5.017
5.142
5.271

1,70

3.890
4.181
4.390
4610
4.725
4.843

3.546
3.812
4.003
4.203
4.308
4.416

debutant

1,45

3.318
3.566
3.745
3.932
4.030
4.131

Ingrijitor, Pompier, Fochist

M,G

1,42

3.249
3.493
3.667
3.851
3.947
4.046

SOFER

M,G

1,60

3.661
3.935
4.132
4.339
4.447
4.558

Muncitor CALIFICAT

(T LY

M,G

3.249
3.493
3.667
3.851
3.947
4.046

Muncitor necalificat

M,G

OB WN =200 BB WN =200 BRO®N-200BMWN 20BN WN 2O WN AR WN 2l A WN o Ols

3.089
3.320
3.486
3.661
3.752
3.846




