ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVENI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 10
Privind aprobarea trecerii Unitiitii de Asistentd Medico - Sociali a orasului Siveni, din

responsabilitatea administrativi si financiari a Consiliufui Local al orasului Siveni in

responsabilitatea administrativia si financiard a Consiliului Judetean Botosani

Consilial Local al oragului Siveni, judetul Betosani,

Analizind expunerea de motive a primarului oragului Siveni privind aprobarea trecerii
Unititii de Asistentdi Medico — Sociali a orasului Siaveni, din responsabilitatea
administrativi si financiard a Consiliului Local al orasului Saveni in responsabilitatea
administrativi si financiari a Consilinfui Judetean Botosani,

Tindnd cont de Hotiirdrea nr.16 din 25.01.2018 a Consiliufui judtean Botesani prin
care s-a emis acordul de principin pentru trecerea Unititii de Asistentd Medico — Sociala a
orasului Siveni, din responsabilitatea administrativi si financiard a Consiliului Local al
orasulni Siveni in responsabilitatea administrativd si financiard a Consiliulni Judetean
Betosani,

Viizdnd raportul de specialitate al  Serviciului financiar contabil si al
Compartimentului de urbanism si amenajarea teritoriuiui, '

Avéind in védere :

Raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvaltare economlcn-soclala,
huget—ﬁnan;e, administrarea domeniulni public si privat, servicii, agrlcultura, comert,

Raportu[ de avizare al Comisiei juridice si de administratie publics locali,

Raportul de avizare al Comisiei pentru sinitate , culturi, invitimant,

Raportul de avizare al Comisiei pentru urbanism si amenajarea teritoriului,

in conformitate cu .prevederile art.5 alin, 6 indice 1 din Q.G. nr70/2002 privind
administrarea umnititilor sanitare puhlice de interes judetean si local, modificati prin
0.0.Gnr87/29.11.2017, ale H.Gnr412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarez unitii{ilor de asistent medico-sociale, cu modificirile
si completirile ulterioare, ale art.9 alin.4 si art.20 din Legea nr.213/1998 privind bunnrile
proprietaie publici cu modificirile 5i completirile ulterioare, precum si art.869 din Legea
nt. 287/2009 privind Codul Civil, cu moedificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.36 alin. 2 lit.c si d, alin. 5 lit.a, alin.6 lita pct.3 i al ari. 45 alin. 3 din
Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicati, cn modificirile si
completirile ulterioare, ‘

hotiraste:

Art. 1 (1) Se aprobii trecerea Unitatii de Asistentd Medico — Sociald a orasului Séveni,
din responsabilitatea administrativd si financiard a Consiliului Local al orasului Siiveni in
responsabilitatea adminisirativi si financiard a Censilinlni Judetean Botosani, incepind cu
data de 01 aprilic 2018. '



et
r .

(2) Unitatea de Asistentd Medico — Sociald se va reorganiza, in subordinea si
finantarea Consiliului Judetean Botosani.

Art2 (1)Se aprobi trecerea imobilelor compuse din constructii si feren aferent, in care
isi desfiisoard activitatea Unitatea de Asistenti Medico — Sociaki a orasului Saveni, din
domeniul public al orasului Siveni si administrarea Consiliului Local Siveni in domeniul
public al judetului Botosani si in administrarca Consiliului Judetean Botosani.

(2) Imobilele care vor fi trecute in domeniul public al judetwlui Botosani au
datele de idetificare consemnaté in anexa nrl care face parte integrantii din prezenta
hotérire.

(3) Predarea — prelusrea Unititii de Asistentd Medico — Sociald a oragului Saveni,
a patrimoniului propriu a acestei institutii, a activului si pasivelui acesteia, a personalului
existent, precum si a patrimoniului public aflat in administrare, se va efectua pe bazi de
Protocol de predare-primire ce se va incheia intre Consiliul Local al orasulei Siveni si
Consiliul Judetean Botosani.

Art. 3 Se Tmputerniceste Primarul oragnlui Siveni si semnpeze in numele §i peniru
Orasul Siiveni documentefe necesare pentru trecerea Unithtii de Asistenti Medico —
Sociali a orasului Siveni, din responsabilitatea administrativd si financiari a Consiliului
Local al orasului Siiveni in responsabilitatea administrativii si financiari a Consiliului
Judetean Botosami.

Artd Prlmarul oragulm Savem va duce la mdepllmre prevederlle prezentei hotaran,
prm intermediul compartimentelor de specialitate. .

Dati astazi, 28 februarie 2018

Contrasemneazi,
Secretar,
Isac Nadia

Prezenta hotarire a: fost adoptata cu un numﬁr de ﬁ votlm ,,pentru »__ voturi ,,abtmen

—

_— voturi ,Impotrivi
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ROMANLA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVENI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREANR. 1
cut privire la aprobarea utilizéri excedentului bugetar al anului 2017

Consiliul Local al oragului Saveni, judetul Botogani,

Analizind expunerea de motive a primarului oragului Sidveni cu privire la aprobarea
aprobares utiliziri excedentului bugetar al anulwi 2017,

Examindnd referatul de specialitate ai Serviciului financiar contabil din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului oraguiui Saveni,

Avénd in vedere :

Raportul de avizare al Comdsiel pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-
finanie, administrarea domeniului public gi privat, servicii, agriculturd, comert,

i conformitate cu prevederile art.58 alin.l lita din Legea nr. 273/2006, a finantelor
publice locale, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si ale art.57 alin.2
al cap.iil ©t D - Operafiani specifice priving excedentul sursei de finantare LSActivitatl finantate
integeal din venituri proprii, din Ordinul nr.720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale instituiiilor publice autonome, instituitlor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii §i activitagilor finantate integral din
venitur! propril, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor
fonduriior externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privatizare, gestionate de institubiile publice, indiferent de modalitatea de organizare 1 finantare
a acestora, on mndificirile si completarile nltertoare,

in temeint  arl, 36 alind lita precum gi ale art45 alin.2 din Legea nr. 215/2001, a
istratiel publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

hotdrdste:
Ari 1 Se aprobi ntilizarea excedentulm bugetului local al anului 2017 - sursa A, pentru
acoperiven <eficitulni sectiunit de dezvollare, tn sumd de 22.624,47 lei, pentru achizitia de
aparaturi birotic i programe informatice la capitolul 51.01.03 — autorititi executive — Titlul
X1 — active nefinanciare. '
Ari2 Primarsl oragului Saveni va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri prin
intermedini compartimentelor de specialitate.
Data astizi, 28 februarie 2018

RESEDINTE DE SEDINTA,
olganRadu - Fiorin

Contrasemneazi,
Secretar,
Isac Nadia

7§t adoptaidt cu un numér de jj voturi ,,pentru”, ~ voturi ,,abtineri” §i

— yoiurt fmpotovd”
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ROMAN[A
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVEN;
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. ﬂ
Privind aprobarea prelungirii contractului de concesiune nr.1757/2008 incheiat intre Consiliul Local si
Topala Catilin

Consiliul Local al oragului Sdveni, judetni Botosani,

Luand in dezbatere expunerea de motive cu privire la aprobarea prelungirii contractului de
concesiune Privind aprobarea prelungirii contractuiui de concesiune nr,1757/2008 incheiat intre Consiliul
Local gi Topald Catalin, pentru terenul, In suprafatd de 22,75 mp, proprietatea orasului Siveni,situat in
str. AL Cuza nr. 17A, oragul Sveni, judetul Botogani, identificat in p.c.CC nr.1245, lotul nr.1,

Analizind  raportul de specialitate al Serviciului financiar contabil din cadrul aparatului de
specialitate al Primarufui oragului Saveni,

Tiédnd cont de solicitarea d-lui Topald Cétilin, de prelungire a contractului de concesiune
75772008 incheijat intre Consiliul Local si Topala Céatélin,

Avand in vedere

Avizul favorabil al comisiei buget-finante, administrarea domeniului public §i privat,

Avizui favorabil al comisiei juridice si de administratie publicd locala,

Avizyl favorabil al comisiel pentru urbanism si amenajarea teritoriului,

i1 conformitate cu prevederile art.36 alin.5 lith si 123 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatid, cu modificirile si completfirilie ulierioare, ale art.56 din H.G.nr.168/2007
peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 54/2006
privind regimu! contractelor de concesiune de bunuri proprietate publicd, precum si prevederile art. 2
alin.2 din  contractul de concesiune nr.1757/2608 incheiat intre Consiliul Local si Topalad Citalin,

Tn temeiul art. 45 alin.3 si art.115 alin.l lith din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, renublicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE !

Art.l Se aprobi prelungirea pe o perioadd de S ani, a contractului de concesiune nr.1757/2008
incheiat tnire Consilivl Local si Topald Citdlin, pentru terenul, in suprafatd de 22,75 rmp, proprietatea
orasului Sdvenisituat In str. ALCuza nr.17A, crasul Saveni, judetul Botogani, identificat in p.c.CC.
ne 1245 ol nrd.

A2 Primarol oragului Sveni, prin intermediuf compartimentelor de specialitate, va duce la
indepiinire prevederile prezentei hotérari.
; Datj astdzi, 28 februarie 2018

PRESEDINTE DE $EDINTA,
lcal u - Fiorin

Contrasemneazi,
Secretar,
{sac Nadia

- ~ " u ' - H : b b1 . R .
Prezenta hotarare 2 fost adoptatd cu un numér de / 5 voturi ,,pentru”, —  voturi ,abtineri” gi voturl

- S &4
HIMPOLriva



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVEN]
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. j 5
Privind aprobarea prelungirii contractului de inchiriere nr.1433/2013 incheiat intre Oragul Sdveni
si Zagavei Petrea

Consiliul Local al orasului Saveni, judetul Botosani,

{ wand in dezbatere expunerea de motive cu privire la aprobarea prelungirii contractuiui
de fnchiriers nr.1433/2013 incheiat Intre Oragul Saveni si Zagavei Petrea pentru imobilul compus
din locninia in suprafati de 26,40 mp si teren aferent in suprafatd de 140 mp, situat in oragul
Qaveni sir.T.V]adimirescu nir. 21, judetul Botosani,

Anslizand raportul de specialitate al Serviciului financiar contabil din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului orasului Sévent,

TinAnd cont de solicitarea d-nei Zagavei Elena(sotia titularului contractului de inchiriere}
de prelungire a conlractului de Inchiriere nt.1433/2013 incheiat cu Orasul Séveni,

Avénd in vedere :

Avizul favorabil al comisiei buget-finante, administrarea domeniului public si privat,

Avizul favorabil al comisiei juridice si de administratie publicé locala,

Avizul favorabil al comisiei pentru sdndtate, culturd, invatdmant,
v conformitute cu prevederile Legil nr.114/1996 a locuintei, cu modificarile si
compistiriie niterioare, ale C.U.Gnr.40/1999 privind protectia chiriagilor §i stabilirea chiriel
pentru. spaiiile cu destinafia ‘de locuinie, art.36 alin.5 lita din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
th temeiol art. 45 alin3 si art:115 alin.l lith din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publics lovale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARAST

Af

+1 Se aprobd prelungirea pe o pericadd de 5 ani, a contractului de inchiriere
nr.1433/20 12 ncheiat intre Orasul Saveni si Zagavei Petrea pentru imobilul compus din locuinta
in suprafa de 26,40 mp si teren aferent in suprafatd de 140 mp, situat in oragul S&veni
str. UV
Art2 Se aproba schimbarea titularului contractului de inchiriere nr.1433/2013, in
persoana d-nei Zagavei Elena, motivat de decesul titularului contractului — d-1 Zagavei Petrea.

tadimirescu nr. 21, judetul Botogani.

Art3 Primarul oragului Saveni, prin intermediul compartimentelor de specialitate, va duce
la fudenlinite prevederile prezentei hotérari.
1
Dat} astizi, 28 februarie 2018

ITE DE SEDINTA.
tady - Florin

i)
}3
Contrasemneaza,
Secretar,
Isac Nadia



ROMANIA

HOTARAREANR. J4
Privindg anrobaren schimbarii tituiaraglu contractujui de inchiriere nr.3670 din 26.03.2015 incheiat tatre

Oragut Saveni §i Talmaciu Lucica

Fengilivi Local al oragului Siveni, judetul Botogand,
| nAnd 1o dezbatere expunerea de motive cu privire ia aprobarea schimbarii titularului contractului

e 1

0 din 26.03.2015 incheiat intre Orasul Saveni si Télmaciu Lucica, avand ca obiect
terenul Ty sonrafatd de 350 mp, situat In cragul Siveni, sir.] Decembrie nr.103, judetul Botogani,

de inchiriere ar 3

idemii"ms: in T t, c.nr.1857, in persoana d-lui Talmaciu Leonard — Visarion, domiciliat in or. Siveni,
str.] Decembrie nr 103, judetul Botogani , motivat de decesul titularului contractlui — TAimaciu Lucica,
proci o s

i "m;:irm prin succesiune, & locuintei construite pe terenul in cauzi de catre fiul acesteia

Talmacin Leonard — Visarion, care locuieste in aceastd adresd,

k) -
AN

ind raporint de specialitate al Serviciului financiar contabil din cadrul aparatului de

special-nic Al Privgamiu oragului Saveni, i
Tindnd cont de solicitarea d-iui Talmaciu Teonard — Visarion de aprobarea a schimbarii titularalui
confraciviui de ?,n(, viriere ar.3670 din 26.03.2015,

Avhr

Svizad favarabil a1 comisiei buget-finante, administrarea domeniului public si privat,
' ' i omisiel juridice §i de administratie publicd locala,

O

_ : {camisied pentru sinitate, culturd, invatimant,
fn ennfarminate cu prevederiie art. 1820 din Legea ar 287/2009 privind Codul Civil, cu

ol compictirile ulterioare, precum si al art.3 din Contractul de inchiriere nr.3670 din
01 2615 tachaiat intre Orasul Saveni gi Talmaciu Lucica, art. 36 alin.2 lit.c gi alin.5 lit.a din Legea nr.

a administraiiel pubhr*e locale, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
L temeiul art, 45 alind gi art.115 alin. lith din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

Jocaie, ~nnhioatd, o modificarile gi completirile ulterioare,

TARASTE

Art.1 Se aproba schimbarea titularului contractului de inchiriere nr.3670 din 26.03.2015
incheiat nire Oasul Saveni gi Talmaciu L ucica, avéind ca obiect terenul in suprafatd de 350 mp, situat in
orasut Savent, str.| Decembrie nr.103, judetul Botosani, identificat in T.71, p.c.nr.1857, in persoana d-lui
Talmaci Loonard — Visarion, domiciliat in or. Siveni, str.} Decembrie nr.103, judetu! Botogani , motivat
de doooasd s iarlnd onntractulng.

ArtZ Primaral oragului Siveni, prin intermediul compartimentelor de specialitate, va duce
la indenlinire prevederile prezentet hotlrarl.
Dat3 astizi, 28 februaric 2018

Contrasemneaza,
Secretar,
Isac Nadia

Prozenia boidrire a (& dr de / 6 voluri ,pentru”, — voturi abtineri” gt — T voturi

5 LIT3 i_":("i FIUA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVENI

CONSILIUL LOCAL l 5

HOTARAREA NR.

privind aprobarea achizitionarii serviciilor de consultanta, asistenta si reprezentare juridica a orasului
Sdveni in justitie

Consiliul Local al oragului Séiveni, judetul Botosani,

Luénd in dezbatere expunerea de motive cu privire la  aprobarea achizitionarii serviciilor de
consultanta, asistenta si reprezentare juridica a orasului Siveni in justitie,

Analizind raportul comun intocmit de secretarul oragului §i seful Serviciului financiar contabil
referitor la necesitatea achizitiondrii de servicii de consultanti, asistentdi si reprezentare juridicd in justitie,
pentru recuperarea prejudiciului §i accesoriilor aferente de Ila SC Transporturi Auto S.A.Botogani,
prejudiciu rezultat in cadrul derulirii contractelor de lucriri pentru realizarea obiectivelor de investitii
»Moderpizare strazi in orasul Siveni” respectiv ,Modernizare drumuri de legiturd cu localititile
componente ale oragului Siveni”,

Avénd In vedere ;

Avizul favorabil al Comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat, servicii,
agricultura, comert,

Aviziil favorabil al Comisiei juridice gi de administratie publici locali,

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicé locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. L alin. (2) din OUG
nr. 26/2012 privind unele m#suri de reducere a cheltuielilor publice si intiirirea disciplinei financiare si de
modificare si completare a unor acte normative;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici local, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(J) Se aprobsi achizitionarea serviciilor de consultantd, asistentdi si reprezentare juridicd in
justitie, in numele si pentru Orasul S&veni, Consiliul Locai al orasului S#veni si Primarul oragului Siveni,
pentru recuperarea prejudiciului §i accesoriilor aferente de la SC Transporturi Auto S.A.Botosani,
prejudiciu rezultat in cadrul deruliirii contractelor de lucriiri pentru realizarea obiectivelor de investitii
»Moderpnizare strizi in orasul Sdveni” respectiv ,Modernizare drumuri de legiturd cu localititile
componente ale oragului Séveni”,

(2) Serviciile juridice constau in: consultantd, asistentf si reprezentare in fata tuturor instantelor
de judecatd, pregitirea si claborarea actiunilor si a sustinerilor necesare, exercitarea tuturor ciilor de atac,
pénii la solutionarea definitiva si irevocabild a cauzelor.

Art.2. Se imputerniceste Primarul orasului Sdveni pentru promovarea procedurilor de achizitic a
serviciului de consultants, asistenti si reprezentare juridicd stabili¢ conform art.1, precum si de semnare a
contractului consultanti, asistentd si reprezentare juridicd ce urmeazi a fi incheiat.

Art.3. Cheltuielile necesare in vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari vor fi suportate din
bugetul local de venituri si cheltuieli al orasului Saveni aferent anului 2018.

Art4. Primarul oragului Siveni, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdriri, prin intermediul
compartimentelor de specialitate.

; Datd astiizi, 28 februarie 2018
DINTE DE SEDINTA,
*Yi;l Radu-Florin

Contrasemuneazi,
Secretar,
Isac Nadia

Prezenta hotira &gf ti cu un ar de & voturi ,pentru”, — voturi ,abtineri®, ~— voturi

nimpotriva



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. ’Q
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitétii de Asistenti
Medico — Sociald Sdveni

Consiliul Local al oragului Saveni, judetul Botogani,

Luénd in dezbatere expunerea de motive cu privire la aprobarea Regulamentului de
Organizare $i Functionare al Unitéii de Asistenti Medico — Sociald Siveni,

Analizind nota de fundamentare prezentati de citre directorul Unitatii de Asistenta
Medico — Sociald a oragului Saveni,

Avénd in vedere :

Avizul favorabil al comisiei juridice si de administratie publica locals,

in conformitate cu prevederile art. 3 din H.G.nr.867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare i
funcfionare a serviciilor sociale, ale art.3 din FLG. nr. 412/2003 privind organizarea, functionarea
sl finantarea unitatilor de asistenta medico — sociala, cu modificirile si completdrile ulterioare,
precum si ale Instructiunilor nr.17507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico — sociala, cu modificirile si completirile
ulterioare,

in temeiul art. 36 alin.2 lita, art.115 alin.l lit.b coroborat cu art. 45 alin.1 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l  Se aproba Regulamentul de Organizare i Functionare al Unitatii de Asistenta
Medico — Sociald Séveni, conform anexei nr.1 care face parte integrant din prezenta hotirare.
Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari, se abrogi Hotérarea Consiliului Local
nr. 49/2003, avénd acelasi obiect de reglementare.
Art.3 Primarul oragului Saveni si conducerea Unititii de Asistentd Medico — Sociald
Séveni vor urméri ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Datd astazi, 28 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA,
- Solcan Radu-Florin

Contrasemneazi,
Secretar,
Isac Nadia

Prezenta hotarire
voturi ,,impotriva
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA SAVENI

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Regulamentu! de organizare si functionare este un document
propriu al serviciului social “Unitatea de Asistenta Medico -Sociala S3veni “
aprobat prin hotatare a Consiliului Local Saveni ,in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si 3 asigurarii
accesului persoanelor beneficiare /reprezentantii legali Ia informatii privind
conditiile de admitere,serviciile oferite, etc.

(2) Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Saveni ,denumita in continuare UAMS
Saveni ,este institutie de asistenta sociala de interes public ,cu personalitate
juridica ,infiintata in subordinea Consiliului Local Saveni ,avand sediyl in orasul
Saveni ,str.Avram lancu nr.2 jud.Botosani .

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentry persoanele
beneficiare ,cat si pentru angajatii unitatii si ,dupa caz ,pentru membrij familiei
beneficiariior sreprezentantii legali/conventionalj ,vizitatori .

(4) UAMS Saveni intocmeste si respecta procedurile de sistem sj Operationale
pentru fiecare tip de activitate desfasurata {sociala,economica Sesurse umane
achizitii publice etc.),avizate de catre Comisia privind sistemul de contro)
intern/managerial si aprobate de catre directory] unitatii .

Identificarea serviciului social

Art.2 Serviciul social “ Unitatea de Asistenta Medico —Sociala” ,cod serviciu
social 8710 CRMS ~ , este infiintat si administrat de Consiliul Local Saveni
acreditat conform Certificatuiui de acreditare Seria AF nr.000478, detine Licents



de functionare seria LF nr. 0001469, CIF,157922 19 cy sediul in
Saveni,str.Avram lancu nr 2 ,jud.Saveni.

Scopul serviciului socia)

Art 3.Scopul serviciului social Unitatea de Asistenta Medico —Sociala Saveni este
de a asigura ,Persoanelor varstnice cu afectiuni cornice si somatice ,aflate in
situatii de dificultate sociala ,care indeplinesc criteriile de eligibilitate ,servicii de
gazduire , asistenta medicala ;ingrijire ,recuperare ,reabilitare ,consiliere sociala
socializare, petrecere a timpului liber ,asistenta paleativa si care ,datorita unor
motive de natura economica J[fizica ,psihica sau sociala AU au posibilitatea sa-si
asigure nevoile medico-sociale .

Cadrul legal de infiintare ;Organizare si functionare

Art 4. (1) Serviciul social Unitatea de Asistenta Medico- -Sociala Saveni
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare sj
functionare a serviciilor sociale,dupa cum urmeaza -

-Legea asistentei sociale nr.292/2011 ,cu modificarile s completarile uiterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice ,republicata
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea ,functionarea
si finantarea unitatilor de asistenta medico—sociale ;

- H.G. nr. 459/2010 pentry aprobarea standardului de cost/an pentru servicii
acordate n unitatile medico-sociale s a unor normative privind personalul din
unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de
asistenta comunitara ;

- H.G. nr,.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia
se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali
ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale ;

-H.G. NR.867/2015 pentru promovarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor s0ciale
dar si n conformitate cu alte acte normative secundare aplicabile domeniuluj . -



(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reprezentat de.;Ord’i{h:___u__l
2126/2015 ,anexa nr.10 ~Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale -
acordate n sistem integrat cu alte servicii de interes general ,destinate - "
persoanelor adulte .

(3) Serviciul social Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Saveni este infiintata
prin Hotararea Consiliului Local Saveninr.35/27.06.2003 .Ca institutie rezidentiala
Cu personalitate juridica ,sub autoritatea Consiliului Local Saveni .

Principiile care stau la baza acordarii serviciului socia|

Art.5 (1) Serviciul social Unitatea de Asistenta Medico-Saciala Saveni se
Organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala ,precum si a principiilor specifice care stay la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica ,in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie Ia
care Roménia este parte ,precum siin standardele minime de calitate aplicabile .
(2} Principiile specifice care stay la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Saveni sunt urmatoarele :

a) respectarea si promovarea Cu prioritate a interesului persoanei beneficiare ;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse s tratament ,participarea egala ,autodeterminarea
autonomia si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare ;

¢} asigurarea protectiej impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare ;
d} deschiderea catre comunitate ;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol sj statut social ,prin Tncadrarea
in unitate a unui personal mixt ;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luare a in considerare a acesteig
tinandu-se cont ,dupa caz ,de varsta ,de gradul s3u de maturitate ,si de
discernamant;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe ,dupa caz,cu fratii,parintii alte rude,prieteni,precum si cu alte personae
fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare ;
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i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoa

§) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrar
sau ,dupa caz,in com-dnitate Pentru scurtarea perioadei de prestare a“servic
baza potentiaiului si abilitatilor persoanei beneficiare de a traj independent :

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare sj 3 implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate ;

) asigurarea unei interventii profesioniste ,Prin echipa multidisciplinara ;

m) asigurarea confidentialitatii sia eticii profesionale ;

n) primordialitatea responsabillitatii persoanei Sfamiliei cu privire I3 dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate Cu care se pot confrunta Ia un moment dat ;

o) colaborarea Unitatii cy serviciul public de asjstenta sociala .

Beneficiariiserviciilor sociale

Art.6 (1) Capacitatea Unitatij de Asistenta Medico —Sociala Saveni este de 45
de locuri .
{2) Beneficiarii serviciilor sociale ai Unitatii de Asistenta Medico- Sociala Saveni
sunt persoane cu afectiuni cornice si somatice care necesita temporar sau
permanent tratament ;Supraveghere ,asistare Jngrijire si care ,datorita unor
motive de natura economica Jfizica sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile medico-sociale sj sg dezvolte propriile capacitati si componente pentru
integrarea sociala .
(3) Beneficiaza de serviciile sociale ale Unitatii Persoana varstnica care se gaseste
in una dintre urmatoarele situati; - |
a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unej au unor personae obligate la
aceasta ,potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-sj asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii ;
¢} nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;
d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata ;
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e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale ,datorita boliiorj |
starii fizice sau psihice |
{4) Accesul unei persoane varstnice fn Unitate se face avandu-se in vedere
urmatoarele criterii de prioritate : 4

a} necesita ingrijire medicala permanenta ,care nu poate fi asigurata l‘aﬁ%dam-i;jliu.j
b) nu se poate gospodari singura ;

¢) este lipsa de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi Indeplineasca obligatiile
datorita starii de sanatate sau situatiei economice sj a sarcinilor familiale ;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii .

Atr.7(1} Internarea in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Saveni este
recomandata de catre unijtatj sanitare cu paturi side catre personae fizice sau
juridice si este conditionata de evaluarea medico-sociala ,prin reglementarile
comune ale Ministeruiui Sanatati si ale Ministerului Muncii ,Familiei .Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice .

(2) Actele necesare penrtru admiterea in Unitate sunt urmatoarele :

a) grila de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitati de

asistenta medico-sociale -aprobata prin Ordinul Ministerului Sanatatii si Familiei

nr.491/2003 si al Ministerului Muncii si Solidaritatii Saciale nr.180/2003;

b) acte de stare civila (B.I./C.1., certificat de nastere ,certificat de casatorie );

c) ancheta sociala eliberata de primaria de domiciliu ;

d) adeverinta ca realizeaza /nu realizeaza venituri din agricultura ;

e) adeverinta de venit —Administratia Financiara ;

f) adeverinta de la medicul de familie cu diagnostice medicale ;

g) documente si analize medicale (bilete de iesire din spital,
TBC,VDRL,HIV,scrisoare medicala cu recomandare de tratament ;

h} acte doveditoare 3 veniturilor realizate cu caracter permanent : decizie

pensionare ,cupon de pensie ,ajutoare sociale /speciale ;

i} declaratie notariala in calitate de sot,sotie ,curator prin care se angajeaza sa

depuna lunar venitul ia biroul Contabilitate din cadrul U.A.M.S. Saveni

Feprezentand contravaloarea serviciilor furnizate in unitate .

(3) Criteriile de eligibitate ale beneficiarilor :



a) persoanele varstnice cy afectiuni care necesita ingrijire medicala tempdrara sau.

permanenta,care nu poate fi acordata Ia domuciliu ;
b} persoanele care nu se pot gospodari singure |fiind dependente de se viciile
sociale de baza : \ )
¢) persoanele fara posibilitati materiale de intretinere J[fara intretinatori ’f‘e:g_;é‘:rl'

rii

cu intretinatori legali care nu pot sa le asigure protectia s ingrijirea ,datorita st
de sanatate si/sau a situatie economice si a sarcinilor de familie ;

d) persoanele cu domiciliul pe raza admnistrativ-teritoriala g Judetului Botosani .
{8) Directorul Unitatii de Asistenta Medico- Sociala Saveni aproba internarea n
unitate cu respectarea conditiilor prevazute de lege si de prezentul regulament
dar sitindnd cont de locurile disponibile .

Art.8 (1) La admiterea solicitantului in unitate se icheie intre solicitant/
apartinatorul sau legal si conducerea unitatii un contract de furnizare g serviciilor
medico-sociale.Contractul respecta clauzele prevazute in modelul de contract
aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii Solidaritatii Sociale si Famiiiei nr.73/2005.
(2} Contractul se completeaza in dublu exemplar ,unul este dat beneficiarulyi
apartinatorului ,iar cel de-al doilea se anexeaza la dosarul beneficiarului .

(3) Contributia lunara a beneficiarului si /sau a apartinatorului legal se stabileste in
conformitate cu legislatia in vigoare si se aproba prin Hotarare 3 Consiliului Local
Saveni .

Art.9 (1) Servicile inceteaza in urmatoarele conditii :

a) a expirat durata pentru care a fost incheijat contractul ;

b) exista acordul pirtilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins ;

d) In caz de forta majora ,daca este invocat ;

e) sunt incalcate clauzele contractului si nu se respecta regulamentul de
ordine interioara ;

f} Tn cazul unui comportament violent ,neadecvat ai asistatului sau in cazul
distrugerii bunurilor apartinand unitatii ;

g) n cazul in care nu se plateste contrubutia stabilita conform legii ,timp de 3
luni consecutiv . Aceasta atrage dupa sine externarea pacientului .



{2) Unitatea aplica o procedura proprie de incetare 3 serviciii;ér. |
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Art.(10) (1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate ?n Unitaqtga_f-igji'e
Asistenta Medico-Sociala Saveni au urmatoarele drepturi : ”

a) salise respecte drepturile si libertatile fundamentalie ,fara disc are pe
baza de rasa ,Sex, religie ,opinie sau orice alta circumstanta personala ori
sociala ;

b} safie informate asupra situatiilor de risc Precum siasupra drepturilor
medico-sociale ;

¢} salise comunice ,in termeni accesibili .informatiile privind drepturile
fundamentale si masurile legaie de protectie ,precum si ceie privind
conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine ;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-
sociale ;

e) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

f) salise garanteze demnitatea ,intimitatea si respectarea vietii intime ;

g) sa participe la luarea deciziilor privind interventia medico-sociala care [j se
aplica ,puténd alege variante de interventii ,daca acestega exista .

{2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Saveni ay urmatoarele obligatii :

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate ,Situatie familiala ,50¢iala
medicala si economica ;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor medico-sociale ,dupa principiul
“Facem totul pentru bolnav ,dar nimic din ce isi poate face singur *;

c) sa se implice in programul de ingrijire si recuperare ,si eventual in reintegrarea
familiala ;

d) sa contribuie in conformitate cu legislatia in vigoare ,la plata serviciilor medico-
sociale furnizate ,in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala ;

e) sa protejeze si sa ingrijeasca patrimonial Unitatii ;

f) sa aiba un comportament adecvat civilizat fata de ceilalti pacienti si fata de
personalul unitatii ;
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g) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu cu situatia lor pers ]
h) sa respecte si sa accepte medicatia scrisa de medic tn foaia de observatie fara

g

S e

automedicatie { medicamente luate fara prescripti medicala )
i) sa-si protejeze singur sau cu ajutorul familiei bunurile de valoare si banii Ia
internarea in unitate ;

j} sa respecte Regulamentui de Ordine Interioara ,precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Unitatij .

Activitati si functii

Art.11 Principalele functii ale serviciului social Unitatea de Asistenta Medico-
Sociala Saveni

a) asigurarea urmatoarelor activitatj :
1} reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractual incheiat cu
persoana beneficira ;

M
St

gazduire pe perioada determinate ;
ingrijire personala;

4 (W

asistenta pentru sanatate ;
recuperare /reabilitare functionala ;
socializare si activitati cuiturale;

¥
¥ Vet

7) integrare /reintegrare sociala ;

8) cazare;

9) alimentatie ;

10} reabilitare si adaptare a ambientului :mici amenajari,reparatii si alte
asemenea .

b) de informare 3 beneficiarilor ,potentialilor beneficiari ,autoritatilor publice
si publicul larg despre domeniul sau de activitate ,prin asigurarea
urmatoareior activitatij :

1} punerea la dispozitia publicutui a materialelor informative privind
activitatile derulate si serviciile oferite ;

2) facilitarea accesului potentialilor beneficiari /reprezentantilor legali
reprezentantilor conventionali ,membrilor lor de familie ,anterior admiterii



g

d)

beneficiarilor ,pentru a conoaste conditiile de locuit si de desfasurare a. -

activitatilor /serviciilor ,in baza unui program de vizita ; _ " .

elaborarea unui plan individual de interventie sociala pentru fiecare . e

beneficiar ,care cuprinde activitati si servigii specifice nevoilor acestuia ;

de promovare 3 drepturilor beneficiarilor sj 5 unei imagini pozitive a

acestora ,de promovare 2 drepturilor omuiui n general ,precum si de

prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra Categoriile vuinerabile
care fac parte din categoria de personae beneficiare ,potrivit scopului
acestuia ,prin asigurarea Urmatoarelor activitati -

1) informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta drepturilur beneficiarului ,Codul de etica si Manualul de
proceduri ;

2) informarea beneficiarului in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos
precum si asupra drepturilor fundamentaie ;

3} informarea beneficiarilor /reprezentantilor legali cu privire Ia tipurile de
abuz ,modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri say
asupra altor forme de tratament degradant ,cat si modul de formulare a
eventualelor sesizari /reclamatii .

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor

activitati;

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare g serviciilor ;

2} realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate ;

3} intocmirea documentatiei sj realizarea demersurilor pentru obtinerea
licentei de functionare a Unitatii ,pe baza standardelor de calitate
conform legislatiei in vigoare .

de administrare a resurselor financiare ,materiale s umane ale unitatii,prin

realizarea urmatoarelor activitati :

1) functionarea unitatii conform regulamentululuyi propriu de organizare si
functionare ;

2) cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea sj
administrarea resurselor financiare ,material si umane ale unitatii;
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3} intocmirea bugetului propriu al unitatii si a contuluj de executie al
exercitiului bugetar; .

4) asigurarea integritatii s pastrarii in bune conditji 3 patrimoniului
unitatii: cladiri ,instalatii,dotari ,aparatura : '

5) realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in
vederea bunei desfasurari a activitatii Unitatii;

6) identificarea anuala g nevoilor de perfectionare g personalului Unitatij sj
asigurarea,pregatirea sj instruirea personalulyj .

Structura organizatorica HAumarul de posture si categorii de personal

Art.12(1) Serviciul medico-social Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Saveni
functioneaza cu un numar total de posturi .
(2) Raportul angajat /beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul
Unitatii si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor benficiare ,cu
respectarea standardelor minime de calitate .

Personalul de conducere
Art.13(1) Personalul de conducere este format din
a) Director.
(2} Atributiile personalului de conducere sunt urmatoarele :

a) asigura coordonarea Jndrumarea si conrolyiyi activitatilor desfasurate e
personlului unitati s Rropune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile ,cu respectarea prevederilor legale
din doemeniul furnizarij serviciilor sociale ,Codul Muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii ,stadijui
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta Consiliuluj
Local Saveni ;

c) propune participarea personaluiui de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte unitati/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri
de societati civile in vederea schimbului de bune practicj ,a Imbunatatirii

10
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Permnente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilOr‘,pﬁéCum;st
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor w7

beneficiare ;
e) intocmeste raportul anual de activitate ;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Un

L

g) propune Consiliului Local Saveni aprobarea structurii organizatorice si 3
numarului de personal

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata,referitoare |3
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul uinitatii pe care o conduce ;

i} raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Unitatii sj
dispune,in limita Competentei ,masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau ,dupa caz ,formuleaza propuneriin acest sens;
j) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare ;

k) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelu| primariei si de la nivel Jjudetean ,cu alte institutii pubiice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate ,in folosul beneficiarilor ;

I} numeste si elibereaza din functie personalul din cadrui unitatii ,in conditiile legii;
m) asigura aducerea |3 cunostinta atat personalului cat sj beneficiarilor ,a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare sj functionare;

n) asigura incheierea cy beneficiarii a contractelor de furizare a servicilor soiale ;
o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

p) reprezinta unitatea in relatiile cu autoritatile si institutifle publice ,cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate ,precum siin justitie .

(3) Functiile de conducere se Ocupa prin concurs sau,dupa caz ,examen in
conditiile legii ;

(4} Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatoruiyi
institutiei se face in conditiile legii .

Consiliul consultativ

Art.14(1) Consiliul consultativ este 0 structura care asigura :
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a) monitorizarea activitatii Unitatii de Asistenta Medico ~Sociala Saveniin -
Ceea ce priveste respectarea standardelor minime de calitate ; - o
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ""c';,fe:e'-a-‘

ce priveste functionarea unitatii ; N

¢) urmareste buna gospodarire sifolosire a mijloacelor material si fmancna
ale institutiei ,Judnd masurile necesare ,pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare .

(2) Consiliul consultativ este compus din 5 (cinci ) reprezentanti dupa cum
urrmeaza :

a) doi reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Botosani ;

b) un reprezentant al Consiliului Local Saveni;

¢) un reprezentant din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala ;

d) un reprezentant al bisericii de care apartine unitatea .

{3} Consiliul consultativ se intruneste o data pe trimestru sau ofi de cate orj e
nevoie,la convocarea directorului sau la cererea majoritatii membrilor si
indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ,in vederea
aprobarii acetuia de catre Consiliy| Local Saveni ;

b} urmareste buna gospodarire si folosire g mijloacelor materiale si financiare ale
Unitatii ,ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare ;

¢) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea ,incadrarea si promovarea
salariatilor;

d) analizeaza activitatile derulate in Unitate sj propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora.

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta .Personal de specialitate si
auxiliar
Art.15(1) Personalul de specialitate este format din-

a) medic specialist ;
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b) asistent medical ;
¢) asistent social ;
d) infirmiera .

(2)  Atributiile generale ale personalului de specialitate sunt urmatoarele :

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii,a standardelor minime de calitate aplicabile sia
prezentului regulament ; |

b) colaboreaza cu specialistii din alte unitati in vederea solutionarii cazurilor
precum si identificarii de resurse ;

c). monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate ;

d} sesizeaza conducerea Unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ;

e) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei in domeniy .

f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil .

{3) Atributiile personalului de specialitate si auxiliar :
A. Medic specialist

a) organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata
asistatilor ;

b) examineaza la internare ,51 dupa caz ,la externare fiecare asistat ;

c) intocmeste foile de observatii ale asistatilor ,asigura tnscrierea tratamentului sj
a evolutei bolii ,precum si pastrarea documenteior medicale (foi de observatie
buletine de analize ,bilete de iesire si alte asemenea };

d) instituie si urmaresc ,dupa caz aplicarea tratamentelor medicale sia regimurilor
dietetice ,supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medij
sanitare ,iar fa nevoie le efectueaza personal ;

e) asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire scrisori
medicale ,planuri de recuperare si alte asemenea ,pentru asistatj ;

f} trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca ;

g} confirma decesul ,consemneaza aceasta situatie in foile de observatie ;

13
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h} asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme priving .

Cunoasterea reglementarilor din domeniul medico-sanitar ;
i) controleaza ,indruma sj raspunde de aplicarea normelor de igiena's_j__i;:_s.aha.‘téte

publica si a hormelor de protectia muncii ;

j) efectueaza ancheta epidemiologica prelimiara in cazul aparitiei unor
boli transmisibile ;

L3 rede

k) raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si 3 instrumentelor
unitatii ;

) informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor asistate :

m) face parte din echipa multidisciplinara ;

n) colaboreaza cu personalul medical si administrativ ,nu creeaza stari conflictuale
foloseste un limbaj adeevat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
relatiile de lucru ;

o) respecta graficul de lucry intocmit ,respecta reglementarile legale privind
normele generale de sanatate sj securitate a muncii ,ROF,Rl,normele privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si a normelor privind gestionareg
deseurilor provenite din activitatile medicale ;

p) pastreaza secretul profesional si respecta Codul de Etica al Unitatii;

q) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii ;

r) nerespectarea acestor sarcinj atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in
vigoare .

B. Asistent medical

a} participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate Jnformandu-I|
asupra starii si evolutiei acestora si executa indicatiile medicilor in ceea ce priveste
efectuarea tratamentuluisj a analizelor medicale ,regimul alimentar siigiena
persoanelor respective ;

b} identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate ,Stabileste
prioritatile elaboreaza si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele
obtinute ;

c)recolteaza produse biologice pentru analize de laborator ,in conformitate cy
prescriptiile medicilor ;
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d) preia pacentul noy internat ,verifica toaleta personala, sifl repartizeaza in
salon;

e) acorda prim ajutor in situatij de urgenta ,apeleaza serviciyl 112 ,in caz de
urgenta medicala anuntz medicul ;

f) raspunde de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmareste efectuarea de
Catre infirmiere a toalete; acestora ,schimbarea lenjeriei de corp si de pat
asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ,schimbarea pozitiei
si alte asemenea ;

8) supravegheaza si asigura alimentareg persoanelor dependente s;
supravegheaza distribuirea alimentatiei in conformitate cy prescriptiile cuprinse
in foile de observatie ;

h) preia tratamentul de la punctul farmaceutic sj le repartizeaza conform
prescriptiilor medicale ; ,

i} raspunde de gestiunea aparatului de urgents ,tine evidenta stocurilor de
medicamente conform baremului afisat .completeaza la zi stocurile epuizate ;

j) raspunde de curatenia saloanelor si anunta asistenta —sefa in ceea ce priveste
deficientele de igiena (alimentare cu apa ,instalatii sanitare jicalzire ,etc.);

k) respecta normele de securitate sManipulare si descarcare 3 medicamentelor cy
regim special (toxice .Psihotrope stupefiante ,ete.);

[) participa la acordarea ingrijirilor paleative ;

m} se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza
verbal siin scris preluarea s predarea fiecarei personae internate si a serviciului in
cadrul raportului de turg ;

nj in caz de deces al persoanelor internate ,inventariaza obiectele personale ale
acestora si organizeaza preluarea cadavrului de o firma specializata say familia
acestuia ;

o) utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele sj instrumentele din
dotare ,supravegheaza colectarea materialelor sj 3 instrumentului de unica
folosinta utilizat sj urmareste colectarea deseurilor infectioase in vederea
distrugerii: '

p) preia ,la solicitarea directorului ,atributiile asistentei-sefe ,in eventualitateg
absentei acesteia :

15



q) colaboreaza cu personalul medical sj administrativ ,nu creeaza stari conflictuale

foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a ny crea disconfort in

relatiile de lucru ;

r} respecta graficul de lucru intoemit si semneaza condica de prezenta la venire si

plecare ;

s) pastreaza secretuy] profesonal si respecta Codul de Etica al Unitatii;

respecta reglementarile legale privind normele generale de Sanatate si securitate

a& muncii ,ROF,Ri,normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

si a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducereg unitatii ; S

u) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in

vigoare . ¢
C. Asistent —sef | lucrator desemnat in sanatate sj securitate Tn munca -este-

subordonat direct directorului unitatii

a) indruma si controleaza intreaga activitate a personalului sanitar si auxifiar ;

b) semnaleaza medicului aspecte deosebite cu privire I3 evolutia asistatilor ;

¢) organizeaza si controleazs folosirea integraa 3 timpului de munca al

personalului din subordine sj intocmeste graficul de lucry ;

d) stabileste sarcinile de serviciu ale personalului din subordine pe care le modifica

informand directorul ;

e) raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor ;

f) intocmeste graficul concediilor de odihna si asigura fnlocuirea personalului din

subordine ;

g) intocmeste graficul de prezenta a bolnavilor ;

h) intocmeste consumurile lunare pentru materiale de curatenie ;

i) raspunde de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala ;

i} raspunde de aparearea impotriva incendiilor .controlul si supravegherea

masurilor de aparare impotriva situatiilor de urgenta ;

k) colaboreaza cu personalul medical si administratiy /NU Creeaza stari conflictuale

foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea discomfort in

relatiile de lucry

I} pastreaza secretul profesonal si respecta Codul de Etica al Unitatii;
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m} realizeaza instruires periodica in SSM Ia trej luni a lucratorilor sj é@"nge,m-ne'éza_.e' S
in fisele individuale de instruire ; _ _
n) intocmeste evaluarea riscurilor de pe fiecare loc de munca privind""S;S’M pe care .’
0 aproba directorul unitatii; A S
p} Intocmeste instructiunile Proprii de SSM pe fiecare loc de Munca ,pe care le
prezinta spre aprobare directorului unitatii ;

r} intocmeste tematicile de instruire periodica pe activitati pe care le aproba
directorul unitatij ;

s} intocmeste Planul de prevenire si oprotectie bazat pe evaluarea riscurilor pe
care il aproba directoryl unitatii ;

s) asigura cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a masurilor prevazute in
Planul de prevenire s protectie ;

t) aduce Ia cunostinta conducerii unitatii -eventualele accidente de munca sij le
inregistreaza pe baza procesului verbal de accidentare;

u} anunta conducerea unitatii daca exista pentru lucratori un pericol grav sj
iminent la locul de munca ;

v) anunta conducerea unitatii in vederea asigurarii de echipamente individuale de
protectie si echipamente de munca ;

x) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii ;

Z} nerespectarea acestor sarcinj atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in
vigoare;

D. Asistent social ‘

a} este responsabil de activitatile de comunicare cy publicul si de informare a
beneficiarilor;

b) acorda consiliere sj sprijin In vederea realizarii demersurilor necesare obtinerii
drepturilor sociale(ajutoare banesti,materiale si sociale pensii si altele asemenea);
¢} intocmeste documentatia necesara pentru internarea in unitate ;

d) tine evidenta asistatilor in registrul de evidenta s S& ocupa de registrul vizelor
de flotant ; |

e) furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora ,informatii
privind drepturile de care beneficiaza ,in conformitate cu legisiatia Tn vigoare ;
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f} colabareaza cu organizatii neguvernamentale ,Jfundatii ,asociatii la realizarea. *
Unor programe care se adreseaza grupurilor tinta ,din care fac parte persbr‘ia,e |
internate in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Saveni ; L

8)participa la elaborarea planului individualizat de servicii ;

h) participa la monitorizarea ,evaluarea sj controlul serviciilor sociale ;

) participa Ja elaborarea strategiilor si planurilor de asistenta sociala locala ;

j} respecta si apara drepturile persoanelor internate ;

k) respecta codul deontologic al asistentuiuj social ,in special caracterul de
confidentialitate a| activitatii de asistenta sociala :

l}face parte din echipa multidisciplinara ;

mj) colaboreaza cu personalul medical si administrativ ,nu creeaza stari
conflictuale foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea
disconfort in relatiile de lucry ;

n) ) indeplineste orice alte atributij stabilite de conducerea unitatii ;

0) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in
vigoare;

E. infirmiera

a} Isi desfasoara activitates numai dupa ndrumarea sj supravegherea asistentilor
medicali ;

b) pregateste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate ,zilnic si sau orj de
cate ori este nevoie ;

c) efectueaza si participa la toaleta zilnica a persoanelor internate imobilizate ,ori
de cate ori este nevoie ,CU respectarea normelor de igienica ;

d) acorda sprijin persoanelor internate ,pentru efectuarea toaletei zilnice ;

e) acorda sprijin persoanelor internate ,pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
(plosca ,urinar, tavite renale si alte asemenea );

f) pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru deplasare ;

g} cunoaste solutiile dezinfectant si modul de folosinta ,asigura curatenia
dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate ;

h} ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederes examinarii ;

i} transporta lenjeria de pat si de corp utilizata Tn containere speciale la spalatorie
si aduce lenjeria curata in containere speciale ,cu respectarea circuitelor igienice ;
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i) efectueaza zilnic curatarea suprafetelor ,meselor si 3 noptierelor ;
k) pregateste saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este nevoie ;
) efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor ,a targilor si a altor ol:'i_ﬁi'ecte-‘care
servesc la deplasarea persoanelor internate; L
m) colecteaza materiale sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in o
recipiente speciale sj asigura transportul acestora in spatii amenajate pentru

W

depozitare ,in vederea neutralizarii ; S
n) ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate ; o

o} in situatia decesului persoanelor internate pregateste cadavrele ( toaletare s
fmbracat } in vederea ridicarii acestora de catre familie sau firma Specializata ;

p) utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare a
unitatii ,schimbandu-l ori de cate ori este nevoie ;

r) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale ;

s} transporta alimentele de I3 blocul alimentar in sala de mese sau in saloane ,cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

t)transporta deseurile menajere la locul depozitarii srespectand normele legale ;
u) asigura spalarea veselei si g tacamurilor ,ordinea si curatenia in saloanele
persoanelor internate ;

vlasigura pastrarea si utiliza rea in bune conditii a inventaruiyi pe care il are in
primire ;

W) preia la solicitarea asistentei-sefe atributiile altej colege ,in eventualitatea
absentei acesteia aparute inopinant ;

x) colaboreaza cu personalyl medical si administrativ ,nu creeaza stari conflictuale
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in
relatiile de lucru;

y) respecta graficul de jucry intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si
plecare ;

Z)respecta normele igienico-sanitare ,de SSM si de aparare impotriva incendiilor ;
aa) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate si
securitate a muncii ,ROF,RI,normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile
medicale ;
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bb) pastreaza secretul profesonal si respecta Codul de Etica al Unitatii;

cc) parasirea locului de munca se face numai cu acordul directorului,asistentei —
sefe,asistente de garda ,in cazuri deosebite ;

dd ) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii ;

ee) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilorin
vigoare, ‘

Personalul administrativ ,deservire -
Art.16 (1) Personalul administrativ asigura activitati auxiliare serviciului social si
este format din :

a) Economist;
b} Administrator ;
¢} Muncitor calificat bucatari ;
d) Spalatoreasa;
e) Muncitor calificat fochist .

{2) Atributiile personalului administrativ ,deservire :
A.ECONOMIST
a) face parte din colectivul care intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al
unitatii;
b) tine corect si la zi ,conform dispozitiilor legale Tn vigoare ,evidenta contabila
privind executarea veniturilor si cheltuielilor bugetare si extrabugetare ;
c) inregistreaza in contabilitate angajamentele ,ordonantarile si OP-urile ,pe baza
facturilor primite ,incadradu-se in creditele bugetare aprobate ;
d) incaseaza contributiile asistatilor si completeaza registrul de casa ;
e) efectueaza inventarierea bunurilor unitatii si scoaterea lor din folosinta
conform legislatiei in vigoare ;
f) intocmeste documentatia ,respectand etapeie Procedurii de achizitie publica a
unitatii si le inregistreaza in SEAP;
g) pregateste documentatia pentru sedintele trimestriale ale Consiliului
Consuitativ ;
h} se ingrijeste ca actele justificative sa fie semnate de toti cei in drept inainte de
inregistrare ;
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i) tine evidenta sintetica sj analitica a conturilor conform instructiunilor in
vigoare,incheind lunar fisele contabile ,registrele obligatorii sregistrul jurnal
registrul inventar si cartea mare ;

j) tine evidenta imprimatelor cu regim Special ,conform legislatiei in vigoare ;

k) respecta in activitatea sa ,disciplina financiara conform legilor in vigoare
urmarind recuperarea eventualelor pagube din patrimonial unitatii ;

} inscriptioneaza cu numar de inventar toate mijloacele fiexe ,obiectele de
inventar Inregistrate in contabilitate ;

m) raspunde de organizarea ,Pastrarea si securitatea actelor justificative si a
documentelor contabile ce trebuie pastrate sub cheie . Eliberarea din arhiva
contabilitatii a documentelor sau a diverselor situatii fara aprobarea conducerii
nu este permisa;

n) urmareste in permanenta situatia debitorilor si a creditelor ,aratand
conducerii, inainte de Tncheierea fiecarei luni,situatia acestora ;

o) intocmeste situatii lunare ‘bilantul trimestrial si anual,contul de executie a
bugetului de venuturi si cheltujelj ,Situatii statistice din domeniul financiar —
contabil —salarizare ;

p) completeaza si transmite electronic la ITM ,Registrul general de evidents al
salariatilor(REVISAL),conform legislatiei in vigoare ;

q) intocmeste si elibereaza dupa semnare si aprobare ,adeverinte de incadrare si
salarizare,intocmeste statele de plata lunare ,realizeaza planificarea concediilor
de odihna pentru personalul incadrat al unitatii;

r) intocmeste situatiile statistice privind numarul de personal si fondul de salarii
(semestrial si annual );

s) intocmeste fisele fiscale si le depune la Administratia Finantelor Publice ;

t) intocmeste formele de angajare ,verifica actele de studii si de stare civila
intocmeste actele necesare in vederea pensionarii personalului angajat ,cand este
cazul sialte asemenea ;

u) intocmeste si depune declarati privind contributii la bugetul statului ;

v) Intocmeste fisele anuale de evaluare a activitatii personalului;

w) informeaza directorul in legatura cu toate aspectele intervenite in domeniul de
activitate ;
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x) colaboreaza cu personalul medical s; administrativ ,nu creeaza stari‘conflictuzle
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a ny cred dis :
relatiile de lucru; '

y) respecta graficul de lucry intocmit si semneaza condica de prezen
plecare ;

Z) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate sj
securitate a muncii ,ROF,Rl,normele privind prevenirea sj combaterea infectiilor
nosocoemiale si a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile
medicale ;

aa) pastreaza secretuyl profesonal si respecta Codui de Etica al Unitatii;

bb) parasirea locului de munca se face numai cu acordul directorului ;

cc) ) indeplineste orice alte atributii stabilite de conduceres unitatii ;

7 la venire si.

dd} nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor
in vigoare.

B.ADMINISTRATOR

a) urmareste ,controleaza si raspunde de toate problemele de administrare s de
intretinere a cladirilor ,instalatiilor ,constructiilor special si a bunurilor de inventar
pe care le are In primire ;

b)supravegheaza buna intretinere a imobilelor ,instaiatiilor sanitare Jumina ,apa
incalzire ,a instalatiilor pentru captarea si aductiunes apei ,a constructiilor
speciale a obiectelor de inventar ;

¢) raspunde de evacuarea |a timp a gunoaielor ,de buna functionare a instalatiilor
de canalizare ,de curatatul zapezii de pe acoperisuri terase ,alei ,curtietc ;

d) se ingrijeste de asigurarea cu combustibilul necesar si raspunde de consumul
rational al acestuia ;

e) organizeaza si raspunde de paza si de securitatea cladirilor ,urmareste sa ny
patrunda personae straine fara indeplinirea formeior ordonate sau sa nu se
scoata bunuri din institutie fara forme legale ;

f) determina necesaruy) de alimente ,combustibil, materia| intretinere ,obiecte de
inventar ,pe baza baremului:

8) asigura aprovizionarea unitatii cu alimente ,materiale de curatenie ,intretinere
Mmateriale consumabile ,objecte de inventar ,combustibil ;
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h} stabileste necesarul de materiale de curatenie ,de alimente ,emite comenzijie | _____
catre furnizor e prezinta organelor competente pentru semnare sj apoi Ie_
executa ; _

i) face parte din comisiile de concurs pentru OCuparea posturilor vacante ,

j) intocmeste saptamanal bonurile de materiale pentru consumul curent din
unitate si lista zilnica de alimente Tn baza meniurilor stabilite si aprobate ;
Magaziner

a) receptioneaza sortimentul ,cantitatea s calitatea alimentelor ;mMaterialelor
obiectelor de inventar si in general a tuturor bunurilor ce se primesc in unitate si
in mod obisnuit Ia primirea lor la magazie ;

b) primeste Jinmagazineaza si elibereaza bunurile achizitionate ,intocmeste
formele necesare sj fe inregistreaza in evidentele sale;

¢) sorteaza ,repartizeaza s aranjeaza bunurile primite in magazie ,in asa fel ncat
sa asigure o perfecta pastrare cantitativa si calitativa cy aspet esthetic al mgaziei;
d} intretine Tn buna stare Jncaperile ,utilajele si instrumentele de masurat;

) produsele usor alterabile se vor pastra in spaii frigoifice a 0 emeraura care 3
nu depaseasca +4 grade C;

f) intrarea altor personae in magazine este interzisa ;

g) spatiile frigorifice trebuie sa functioneze in Permanenta ,la orice defectiune
constatata se vor lua masuri de remediere imediata ; '

h} sacii nu vor fi asezati pe direct pe paviment cj pe o platforma de scanduri ;

i} legumele si zarzavaturile Se pastreaza in pivnita sau in incaperi racoroase in care
Se pot asigura un current continuu de aer ,ele vor fi asezate in lazi curate sau pe
piatforme de scanduri s vor fi controlate periodic ;
i) predarea si primirea alimentelor de Ia magazie catre bucatarie se face pe baza
listei zilnice de alimente (fntocmita in doua exemplare );

k) pentru bucatarie se vor elibera alimentele necesare pregatirii meselor pentry o
singura zi ,n afara de alimentele usor afterabile care se vor adyce numai pentru o
singura masa, in cazul cand bucataria nu este dotata cy frigider ;

Iy magazinerul are obligatia sa intocmeasca fise de intrare /iesire a alimentelor sj
Materialelor ,sa intocmeasca bonuri de consum pentru fiecare produs ;
m) verifica la sfarsitu| fiecarei luni daca soldurile din evidenta sa corespund cu
soldurile din evidenta contabilitatii si urmareste punerea lor deacord;
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n)executa toate operatiunile premergatoare inventarierii ,conform legilor in
vigoare , asista la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa si semneaza
situatia de inventariere ;

Casier :

o) casierul nu are dreptul sa incredinteze exercitarea atributiillor sale altor
personae ;

p) Incasarile in numerar ale unitatilor ,altele decat ridicarile in numerar de Ia banci
se fac pe baza de chitante sau alte documente cu functie similara aprobata de
organele competente ;

r} ridicarea sumelor fn numerar de fa banci sau de fa alte institutii de credit se fac
pe baza de cecuri de numerar emise de compartimentul financiar —contabil ;

s) incasarile in numerar de la persoanele fizice sau juridice ,se efectyeaza pe baza
documentelor de incasare vizate pentru controlul finaciar preventiv ;

t) platile In numerar se fac pe baza de documente vizate pentru controlul
financiar preventiv si aprobate de persoanele competente ;

u) la primirea documentelor de plata ,casierul trebuie sa verifice :
existenta,valabilitatea ,si autenticitateg semnaturilor prin care se dispune plata
prin confruntare de semnaturi :

v) platile in numerar se fac persoanelor indicate in documente sau celor
imputernicite de acesta pé baza de procura autentificata ,speciala sau generala ;
w) platile facute unor personae din afara unitatii casierul trebuie sa solicite
acestora actele de identitate Inscriind in documentele de plata seria si numarul
unitatea care l-a emis ;

x) evidenta icasarilor si platilor in numerar se tine ca ajutorul registrului de casa ;
y) este interzis casierului sa tina in caserie pachete de bancnote nenumarate s
necontroiate ;

aa) inainte de inceperea activitatii zilnice ,casierul este obligat sa verifice
incuietorile de la seif si de la usa caseriej ;

bbjcolaboreaza cu personalul medicai si administrativ,nu creeaza starj
conflictuale foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentrua nu crea
disconfort in relatiile de lucru;

cc) respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire
si plecare ;
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dd)respecta normele igienico-sanitare ,de SSM si de aparare impotriva in.ce-nd’i'i:i'g.f_;
ee) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate s'i-?‘:fj' W i
securitate a muncii ,ROF,Rl,normele privind prevenirea si combaterea‘:‘f'rifegtiii'lc‘)/'r
nosocomiale si a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din éEfiv&ﬁ%ffé
medicale ;

ff) pastreaza secrety] profesonal si respecta Codul de Etica al Unitatii;

8g) parasirea locului de munca se face numai cu acordul directorului,asistentej —
sefe,asistente de garda ,in cazuri deosebite ;

i
o

hh) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati ;

i} nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in
vigoare. '
C. Muncitor calificat bucatar

a) participa la elaborarea meniurifor ,saptamanal ,impreuna cu colectivul de
intocmire a meniurilor si g inocmirea listei zilnice de alimente ;

b) primeste produse de la magazie ,conform listelor zilnice de alimente,verifica
calitatea si cantitatea lor sj le proportioneaza cele care trebuije pregatite ,in
vederea prepararii mancarii.Raspunde de pastrarea acestor produse;
c) asigura pregatire mancarii ,Curespectarea prescriptiilor dietetice si a normelor
de igiena ;
d) raspunde de pregatire mesei la timp si de calitatea mancarii;
e) efectueaza verificarea alimentelor gata preparate si ia probe pentru control
urmand ca probele luate sa fie pastrate timp de 48 de ore ;
f) restituie In aceeasi zj ,alimentele nepreperate care au ramas nefoloite ;
g) raspunde de curatenia si dezinfectia bucatariei s a anexelor ;

h) asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare si dependinte ,asigura
mentinerea curateniei lor,se ingrijeste si raspunde de corecta folosire si
intretinere a Intregului inventar ,a utilajelor si instalatiilor ;

i) respecta intocmai normele de protectia muncii ,poarta echipamentul de
protectie in timpul serviciului ,ingrijindu-se de buna Iuj pastrare ;
j)colaboreaza cu tot personalul sectiei si administrativ,nu creeaza stari conflictuale
foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu creg discomfort in
relatiile de lucru :
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k) respecta intocmai normele indicate pentry protectia muncij si pentzgi}-b‘a'zl_ay__, -

contra incendiilor ,lucrand Permanent cu o deosebita atentie pentru a’
eventualele accidente ; |
() respecta graficul de fucru intocmit si semneaza condica de prezenta la \'/e"n;iziié si
plecare ;

m}respecta normele igienico-sanitare ,de SSM si de aparare impotriva incendiilor
n) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate sj
securitate a muncij ,ROF,RI,normele privind prevenirea sj combaterea infectiilor
nosocomiale si a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile
medicale ;

O pastreaza secretul profesonal si respecta Codul de Ftica al Unitatii;

p) parasirea loculuj de munca se face numai cu acorduy] directorului,asistentej —
sefe,asistente de garda ,in cazuri deosebite ;

r} indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii ;

s) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform tegilor in
vigoare .

D. Spalatoreasa

a) raspunde de aprovizionarea permanenta a sectiej cy lenjerie ,accesori
pat,uniforme si echipament de protectie ,splat si calcat la timp Tn cantitati
suficiente;

b) raspunde de starea de Curatenie a spalatoriei ,uscatoriei ,de buna functionare a
utifajelor pe care le foloseste si sesizeaza defectiunile jvite pentru a fi remediate;
¢) asigura o perfecta seaparare in circuitul obiectelor ,astfel n cat obiectele curate
$a nu intre In contact cu cele murdare .larin cazul in care constata obiecte
parasite sau i se preda obiecte infectate le va trata obligatoriu prin fierbere siva
anunta despre aceasta pe asistenta sefa spre a lua masuri de dezinfectare sau de
deparazitare ;

d) raspunde de spalatul ;uscatul si calatul rufelor ,respectand normele igienice
sanitare si regulile sanitar —antiepidemic ,Procedeeie tehnice de sortare
dezinfectie ,spalare ,albire ,Scoaterea petelor ,avand grija sa nu se deterioreze
rufaria sau utilajele s instalatiille pe care Je foloseste;

e) executa calcatul rufelor ,ca:lenjerie de pat,camasi de noapte ,pijamale [fete de
perna,cearceafuri pat si plic ,etc pe care le preda pe sectie ;
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f} triaza rufaria deteriorate si o repara;

g) raspunde de inscriptionarea hainelor asistatilor ; | ,
h) raspunde de pastrarea ;manipularea rufelor primite pentru 5&3[at_"-,\
rufele sa nu se Instraineze sj Sa nu se schimbe ; o
i} asigura spalatoria de Ia magazie cu materialele necesare ( dezinfectati Eetergent
etc.) sile foloseste rational s economicos ,numai in scopul pentru care au fost
eliberate : ' _

j) asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire ;

k) colaboreaza cy tot personaluf sectiei si administrativ,nu creeaza stari
conflictuale foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea
discomfort in relatiile de lucry ;

) respecta intocmai normele indicate pentru protectia muncii si pentru paza
contra incendiilor lucrand permanent cy o deosebita atentie pentry a evita
eventualele accidente ; ‘

m) respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta la venire si
plecare ;

njrespecta normele igienico-sanitare ,de SSM sj de aparare impotriva incendiilor ;
o) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate sj
securitate a muncii ,ROF,R],normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile
medicale ;

p) pastreaza secretui profesonal si respecta Codul de Etica al Unitatii;

r) parasirea locului de munca se face numai cu acordul directorului,asistentej —
sefe,asistente de garda ,in cazuri deosebite ;

s) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii ;

t} nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor in
vigoare .

E. Atributiile muncitor calificat —fochist

a) asigura taiatul lemnelor pentru central termica ;

b) asigura si intretine curatenia imprejurul unitatii si inafara ei;

¢} asigura aprovizionarea cu butelii GPL Tn unitate ;

d) sa respecte timpul de lucru sis a-| foloseasca integral si eficient ;
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e) respecta graficul de lucru ntocmit si semneaza condica de :e‘zeﬁ_jt la venire
plecare; .
f} respecta normele generale de protectia muncii ,normele tehnice de securitateg

muncii ,PSj ;
g) sa poarte echipament de protectie si sa participe Ia lucrarile RCS| RK ;
h} asigura incalzirea Ia temperatura optima in unitate pe timpul anctimpului
rece;
i) cunoasterea regulilor de exploatare Jntretinere sj depanare a centralei termice
si a instalatiifor aferente acesteia ,inclusiv a circuitelor termice Tn unitate ;
i} prescriptii termice .S.C.LR.;
- k) receptioneaza si raspunde de buna gestionare a combustibilului folosit Ia
central termica ;
[) executa lucrarile de remonta la central termica ,instalatii etc.,in perioada de
vara ;
m) respecta decretul 400 Cu privire la consumul bautiurilor alcoolice In unijtate ;
n) respecta reglementarile legale privind normele generale de sanatate sj
securitate a muncij ;ROF,RL,normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si a normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile
medicale ;
0) pastreaza secretyl profesonalsi respecta Codul de Etica al Unitatii;
p) parasirea locuiui de munca se face numai cu acorduyl directorului,asistentej —
sefe, in cazuri deosebite ;
r) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii ;
S ) nerespectarea acestor sarcini atrage dupa sine sanctionarea conform legilor In
vigoare .
Art.17 Finantarea unitati
(1) Tn estimarea bugetuiui de venituri sj cheltuiele ,unitatea are in vedre
asiguraea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile .
(2) Cheltuielile curente s de capital ale Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Saveni se asigura din venituri proprii sidin bugetu Consiiiuiui Local Saveni ,
(3) Veniturile proprii ale Unitatii de Asistentg Medico-Sociala Saveni sunt
constituite din:
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a) contributii personale ale asistatilor sau /si apartina‘cog‘:’;cz)‘tllf7 legali-sun
stabilite individual ,in confrmitate cu legisltia n vigoa
contributiei de intretinere; e

b} sumeleinca de la D.S.p. Botosani pentru 45 paturi conform stan_cta-#duiﬁi
de cost ,sunt pentru plata salariilor medicului,asistentelor si pentru plata
facturilor medicamentelor .materialelor sanitare ;

¢} sponsorizari ,donatii si alte venituri inregistrate ,evidentiate sj utilizate
potrivit legii .

{4) Consiliul Local Saveni completeaza bugetul cu sumele necesare bunej
functionari a unitatii .

Art.18 (1) Conducerea unitatji monitorizeaza lunar executia bugetului
urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului
aprobat .

Art.19 Dispozitii finale

(1} Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu orice alte
dispozitii legale care privesc activitatea unitatilor medoico-sociale sia
personalului din aceste unitati .

(2) Prevederile prezentuluyi regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si
aplicate corespunzator de Catre toti salariatii unitatii .

(3) Evenimentele importante ,abaterile si incalcarile de I dispozitiile
prezentului regulament sunt aduse imediat la cunostinta directorului
unitatii.

Art.20 (1) Personalu! Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Saveni este

obligat:

a) sacunoascasi sa respecte prevederile prezentuiui regulament de
organizare si functionare ;

b) sa manifeste grija ,disciplina si o buna colaborare la indeplinirea sarcinilor
specifice ;

¢c) sa asigure confidentialitatea actelor sj informatiilor institutiei ,in
conformitate cu actele normative .
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(2} Personalul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Saveni rasﬁiu:g;dé; de
activitate pe care o desfasoara in fata directorului unitat; .

(3) Nerespectares dispozitiilor legale sj 3 regulamentului de organizare si
functionare a unitatji atrage raspundere disciplinara ,material ,Civila

contravetionala ,dupa caz penala,in sarcina persoanelor vinovate .

(8) Toate atributiile Cuprinse in regulamentul Unitatii de Asistenta Medico-
Sociala Saveni se vor regasi in fisele posturilor salariatilor institutie; .

{5) Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii se vor
tonsemna imediat in regulamentul de organizare si functiponare .

(6) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarij acestuia si poate fi
completat sau modificat prin Hotarare a Consiliuiui Local Savenj ,

Primar al orasuluj Saveni, Director,

Tirzioru Petru Relu Ing.Tandsucd Sorinel
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /7
cu privire la aprobarea Regulamentului intern al Unititii de Asistentd Medico — Sociald Siveni

Consiliul Local al oragului Sdveni, judetul Botosani,

Luénd in dezbatere expunerea de motive cu privire la aprobarca Regulamentului intern al
Unitatii de Asistentd Medico — Sociald Saveni,

Analizind nota de fundamentare prezentatd de citre directorul Unititii de Asistentd
Medico — Sociald a orasului Saveni,

Avind 1n vedere :

Avizul favorabil al comisiei juridice si de administratie publici locala,

fn conformitate cu prevederile art.241 -246 din Legea nr.53/2003 -Codul muncii, cu
modificérile si completirile ulterioare, ale H.G. nr. 412/2003 privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistenta medico — sociala, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum si a Instructiunilor nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea st finantarea unitatilor de asistenta medico — sociala, cu modificirile g1 completdrile
ulterioare,

In temeiul art. 36 alin.2 lit.a, art:115 alin.1 litb coroborat cu art. 45 alin.1 din Legea nr.
215/2001 a administratici publice locale, republicatd cu modificarile i completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Regulamentul Intern al Unitatii de Asisteni Medico — Sociald Siveni,
conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotirére.
Art.2 La data intrdrii in vi goare a prezentei hotéirari, se abrogd Hotiirarea Consiliului Local
nr. 26/2013, avand acelasi obiect de reglementare.
Art.3 Primarul orasului Saveni §i conducerea Unitatii de Asistenti Medico — Sociald
Séveni vor urmdri ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiirari.

Data astéizi, 28 februarie 2018

EDINTE DE SEDINTA,

Contrasemneazi,
Secretar,
Isac Nadia

Prezenta hotirire a fost.adoptatd cu un Rumir de [ﬂoturi »pentru”, _ —voturi ,,abfineri’”, ~_

voturi ,,impotrivd
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UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO -SOCIALA
SAVENI - BOTOSANI
NR.108/16.02.2018

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1|
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulile de disciplina stabilite prin Regulamentul de fata
se aplica tuturor persoanelor angajate la U.A.M.S. Saveni
indiferent de durata contractului de munca ,precum si celor
detasati.

Atr.2 Tot personalul din U.A.M.S. Saveni are obligatia sa
cunoasca prezentul Regulament intern,care va fi afisat la locuri
vizibile .

Art.3 Regulamentul intern va fi modificat dupa aceeasi
procedura de intocmire a lui,ori de cate ori necesitatile legate
de organizare si disciplina ,unde vor impune aceasta.



CAPITOLUL il

Art.4 In vederea organizarii muncii si asigurarii conditulo
desfasurarii normale a activitatii precum si pentru mtarlrea
disciplinei ,conducerea U.A.M.S. are urmatoarele dr-e,-pturl.;s

obligatii :

DREPTURI

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii ;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare
salariat in conditiile legii ;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat
sub rezerva legalitatii lor ;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu ;

e} sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare potrivit legii contractuiui
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

OBLIGATI

a) U.A.M.S. Saveni are obligatia de a infiinta un registru general
de evidenta a salariatilor;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca ;



c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca ;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege ,din
contractul colectiv de munca ,aplicabil si din contractele
individuale de munca ;

e) sa comunice periodic situatia economica si financiara a
unitatii ;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa,precumsi sa retina si savireze toate contribut_i."fwlze’fs'i
impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta

calitatea de salariat a solicitantului ;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor .

CAPITOLUL 1Nl
DREPTURILE SI OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art.5 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre
angajator si salariat se stabilesc potrivit legii ,prin negociere in
cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca .



DREPTURI :

a) dreptul de salarizare pentru munca depusa.
Munca prestata de personalul din U.A.M.S. Saveni in
vederea asigurarii continuitatii activitatii ,in zilele de repaus
saptamanal ,de sarbatorile legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare ,nu se lucreaza ,in
cadrul schimbului normal de lucru se platesc cu spor de pana
la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite .
Munca astfel prestata si platita nu se compeseaza si cu timp
liber corespunzator .
Pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite ;cum
ar fi stres sau risc ,un spor pana la 15% din salariul de baza
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective

in baza expertizarii posturilor de catre Medicina Muncii:.
In U.A.M.S. Saveni activitatea se desfasoara fara intrerdpere
in 3 (trei ) ture ,in locul sporului pentru munca prestata in
timpul noptii poate primi un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in toate cele 3 (trei ) ture.

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal ;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament ;

e) dreptul la demnitate in munca ;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca ;

g) dreptul la acces la formare profesionala ;



h) dreptul la informare si consultare ;

i) dreptul de alua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca;

j} dreptul la protectie in caz de concediere ;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala ;

I} dreptul de a participa la actiuni colective ;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n) dreptul la concediu fara plata in conditiile legii .

OBLIGATII:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz de a

indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului; =
b) obligatia de a respecta disciplina muncii ; B
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in
regulamentul intern ,in contractual colectiv de munca
aplicabil ,precum si in contractual individual de munca ;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor ;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a
muncii ;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu ;



g) obligatia sa efectueze serviciul de permanenta conform
planificarilor stabilite si a normelor legale in vigoare ,sa
efectueze predarea - primirea pe baza de proces —verbal ;

h) obligatia sa nu fumeze in incinta unitatii decat in locul
special amenajat .

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.6

a) personalu! TESA si personalul muncitor care lucreazain
cadrul unitatii ,au un program de lucru de 8 ore pe zi
conform graficului lunar intocmit de compartimentul
contabilitate ; \

b) personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreazain -
ture au un program de lucru de 8 ore pe zi ,conform
graficului lunar intocmit de asistenta sefa ;

¢) medicii care desfasoara activitatea in sectiile si
compartimentele cu paturi au un program de lucru de 7
ore pe zi ,conform programului de lucru intocmit ;

d) programul de lucru va fi stabilit de conducerea unitatii pe
sectii si compartimente ,laboratoare si locuri de munca in
functie de necesitatile unitatii ,cu respectarea timpului de

munca ;



e) munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia ;

f) sporul pentru munca suplimentara ,acordat in conditiile
prevazute la alin.(1) ,se stabileste prin negociere ,in cadrul
contractului colectiv de munca sau ,dupa caz,al
contractului individual de munca si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza ;

g) repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive de

regula sambata si duminica ;

h) zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt
-1si 2 januarie ; i
-24 ianuarie ;

-vinerea mare fnainte de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

-prima si a doua zi de Rusalii ;

-15 august Sf.Marie ;

-30 noembrie Sf.Andrei;

-1 decembrie;

-prima si a doua zi de Craciun ;

i) durata minima a concediului de odihna anual este de 21
de zile lucratoare anual ;

j) concediu de odihna se efectueaza in fiecare an :

- prin exceptie de la prevederile al (1) ,efectuarea

concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in



cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in
contractul colectiv de munca aplicabil ;

k) durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste
prin contractu colectiv de munca aplicabil ,este prevazut in
contractul individual de munca si se acorda proportional cu

activitatea prestata intr-un an calendaristic; AT

l) compensarea cu bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii contractului mdw_udu
munca ;

m) efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza
unei programari colective sau individuale stabilite de angajator
cu consultarea sindicatului pentru programarile colective ,ori
cu consultarea salariatului pentru programarile individuale ;

n) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat
fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15
zile lucratoare de concediu neintrerupt ;

o) pentru perioada concediului de odihna salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce nu poate fi mai
mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite
pentru perioada respectiva ;

p) in afara concediului de odihna ,salariatii au dreptul la zile
de concediu platite ,in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite :



casatoria salariatului — 5 zile :

1

1

nasterea sau casatoria unui copil -3 zile :

decesul sotului ,copilului,parintilor ,socrilor - 3 zile

decesul bunicilor ,fratilor ,surorilor 1 zi. -
Concediul platit se acorda ,la cererea salariatului ,de’ .

conducerea unitatii ; B

r) salariatul trebuie sa faca dovada prin certificate mediéi"_.._ S
sa justifice absenta in caz de boala sau eventual sa anunfe'ﬁ_
probabilitatea absentei pentru cauza de boala ; ”

s) in perioada concediilor medicale,a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor
réporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului .

Art.7
CONCEDIU FARA PLATA

Personalul are dreptul la concedii fara plata de panala 1 {un
an) de zile ,in situatii deosebite. Evidenta concediilor fara plata
se va tine de catre compartimentul resurselor umane ,care va
urmari implicatiile acestora in vechimea in munca .



e

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.8 s

a) angajatorul are obligatia sa ia toate masurile neces_a'iifé .
pentru protejarea vietii si sanatatea salariatilor ;

b) dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile
legii speciale , ale contractului colectivelor de munca
aplicabile precum si cu normele si normativele de
protectia muncii ;

c) in cadrul propriei responsabilitati ,angajatorul va lua
masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor ,inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale de informare si pregatire ,precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia ;

d) angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale ,in conditiile
legii;

e) angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca
pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii special si
in caz de pericol iminent ;
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f) angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii .

CAPITOLUL Vi
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.9.

a) angajatorul dispune de prerogativa disciplinara ,avlén'd
dreptul de a aplica ,conform legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor si ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara ; |

b) abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat ,prin care acesta a incalcat
normele legale ,regulamentul intern ,contractul individual
de munca sau contractul de munca aplicabil,ordinile si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici ;

c) sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul
in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara
sunt ;

- avertismentul scris;
- retrogradarea din functie ,cu acordarea salariului

corespunzator functiei in care s-a dispus
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retrogradarea ,pentru o durata ce nu poate depasi 60
de zile;

reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni
cu5-10%
- reducerea salariului de baza si /sau dupa caz a

indemnizatiei de conducere pe o perioada de

1-3 luni cu 5-10 %;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de

munca; |
in cazul in care prin statute profesionale aprobéte prin -
lege speciala ,se stabileste un alt regim sanctio-nator;”‘;/a.=-
fi aplicat acesta. gk

d) sub sanctiunea nulitatii absolute ,nici o masura cu exceptia
avertismentului scris,nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile ;

e) angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare ,dar nu mai tarziu de la
data savarsirii faptei ;

f} decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la

instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii .
CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

12



Art. 10

a} angajatorul este obligat in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale sa il despagubeasca pe
salariat in cazul in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul ;

b) angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera
suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea
pagubei ; |

¢} salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele'-ﬁ‘.j
materiale produse angajatorului din vina si in Iegatura o
munca lor ;

d) salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata
este obligat sa o restitue ;

e) suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in
cauza din partea angajatorului ;

f) ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul net,fara a
putea depasi impreuna celelalte retineri pe care le-ar avea
in cauza ,jumatate din salariul respectiv.

CAPITOLUL Vil
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JURISDICTIA MUNCII

Art.11

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de

munca cu privire la incheierea ,executarea modificarea,

suspendarea si incetarea contractelor individuale sau dupa caz

colective de munca prevazute in Codul Muncii ,precum si

cererile privind raporturile juridice dintre partenerii sociali :

a) pot fi parti in conflicte de munca:

salariatii ,precum si orice alta persoana titulara a unui
drept sau a unei obligatii in temeiul Codului Muncii ; -
angajatorii —persoane fizice sau juridice ;

sindicatele si patronatele.

b) cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca

pot fi formulate ;

in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care
a fost comunicata decizia unilaterala a angajatorului
referitoare la incheierea ,executarea ,modificarea
suspendarea sau incetarea contractului de munca;

in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care
s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara ;

in termen de 3 ani de zile de la data nasterii dreptului
la actiune ,in situatia in care obiectul conflictului
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individual de munca consta in plata unor drepturi
salariale neacordate ,sau a unor despagubiri catre
salariat ,precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator ;

- intermen de 6 luni de la nasterea dreptului de actiune
in cazul neexecutarii contractului colectiv de munca ori
a unor clauze ale acestuia ; |

- judecarea conflictului de munca este de competenta
instantelor stabilite comform Codului de procedura
civila .

Art.12

Regulamentul intern se intregeste cu prevederile actelor
normative in vigoare,

Director,
Tanasuca Sorinel
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

ORASUL SAVENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.18
Cu privire la alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul Local al oragului Séveni, judetul Botosani,

Avand in vedere necesitatea alegerii presedintelui de sedinta pentru
urmatoarele 3 luni si tinfnd cont de propunerile facute in acest sens,

In conformitate cu prevederile art. 35, alin. (1), art. 41 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificirile si
completdrile ulterioare, gi art. 12, alin. (1) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Local al orasului Saveni,

In temeiul art. art. 45 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata,

Hotaragte :

Artaunic Domnul Hulub Costel se alege presedinte de sedinta pentru lunile
martie, aprilie, mai 2018.

Dati astézi, 28 februarie 2018

TE DE SEDINTA,

o

Q\ a k;Régdu- Florin

Contrasemneaza,
Secretar,
Isac Nadia



