PRIMARIA ROMANIA
OBASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050
Nr. 132.92%/19.11.2020

ANUNT

privind concursul de recrutare
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Muncitor Calificat — fochist — Cod COR 818204 (1 post)

Primdria Saveni, strada 1 Decembrie, nr.1, Orasul Saveni, judetul Botosani, in conformitate cu
prevederile H.G. Nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si conditiile privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant pentru personalul contractual (art. 1 - 40), cu
modificarile §i completarile ulterioare, organizeazd concurs pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant de :

Muncitor Calificat — fochist — Cod COR 818204 (1 post)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviu.
Conditiile de desfasurare a concursului:
Conditii_generale: previzute Legea nr.286/26.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.
Conditii specifice:
- Studii: absolvent de studii medii absolvite cu diplom de bacalaureat;
- Vechime in muncia: 15 ani;
- Calificare: curs de calificare — Fochist cazane api caldi clasa C;
- Atestat I.S.C.L.R clasa C, sau superioard pentru calificarea de fochist i talon pentru vize anuale in
termen, conform legislatiei in vigoare;
- Permis de conducere cat.B
- Domiciliul candidatului s fie in localitatea unde se desfasoara activitatea, respectiv Orasul Saveni.
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PRIMARIA ROMANIA
ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Data, ora si locul organizirii probei scrise:  16/12/2020, ora 10:00 — proba scrisi
18/12/2020, ora 14:00 — interviul
la sediul Primdriei Oragului Saveni, strada 1 Decembrie, nr.1, judetul Botosani

Pentru concursul de recrutare (post contractual de executie vacant) dosarul de inscriere va cuprinde
urmatoarele documente, conform prevederilor art.6 din Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd primarului orasului Saveni;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munc, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului prevézut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Bibliografia va cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta sau temporar vacantd pentru care se
organizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de catre structura de specialitate in cadrul céreia se afld postul
vacant sau temporar vacant este transmisd compartimentului de resurse umane si aprobati de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice..

Publicitatea concursului. Inainte cu cel putin 15 zile lucratoare de data stabilitd pentru proba scrisa, se
va asigura publicitatea concursului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, pe pagina de internet creatd in acest scop — sectiunea Angajdri si la avizierul primariei.

Inscrierea dosarelor. in vederea participdrii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere la
concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului, la sediul Primériei Oragului Saveni,
strada 1 Decembrie, nr.1, Saveni, jud.Botosani, la secretariat sau la Compartimentul de resurse umane.

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere al dosarelor, comisia de concurs avand obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0231/541070 — interior 109, sau la sediul Primariei
- Compartiment Resurse Umane.
PRIMAR,
ORASUL SAVENI
TIRZIORURELU-PETRU
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

stabilitd pentru concursul de recrutare
organizat in vederea ocupdrii functiei contractuale de executie vacante de
Muncitor calificat - fochist din cadrul Compartiment Sport, Culturd si Agrement
al Primériei Oragului Saveni, Judetul Botosani

BIBLIOGRAFIE:
1. Legea nr.53/2003, actualizatd - CODUL MUNCII : ,,Raspunderea disciplinara” (Art.247 — 252);
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ (Partea alll-a; Partea aVI-a, Titlul I1I; Partea aVII-a);
3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(actualizata), a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006;
4. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind aprarea impotriva incendiilor;
5.

Legea nr. 64 din 21 martie 2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,

instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

6. Prescriptie tehnici PT-C1-2010 — cazane cu abur, Cazane de apa fierbinte, Supraincélzitoare si
Economizoare independente;

7.

Prescriptie tehnicd PT 69-2010 — Cazane de apé calda si Cazane de abur de joasa presiune;

8. Prescriptie tehnica PT C11-2010 — Sisteme de autorizare aferente centralelor termice si Instalatii de
ardere aferente cazanelor;

9.

Prescriptie tehnica PT CR8-2010 — Autorizarea personalului de deservire. Manualul fochistului.

TEMATICA:

1.
2.
3.
4.

5.
6.

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(actualizata), a securitétii si sdnatatii in munca;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006(actualizata), privind apdrarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 64 din 21 martie 2008 (republicatd/actualizatd) privind functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat i a aparatelor consumatoare de combustibil;

Prescriptie tehnicd PT-C1-2010 — cazane cu abur, Cazane de apa fierbinte, Supraincalzitoare si
Economizoare independente;

Prescriptie tehnicd PT 69-2010 — Cazane de apa calda si Cazane de abur de joasa presiune;

Prescriptie tehnica PT C11-2010 — Sisteme de autorizare aferente centralelor termice si Instalatii de

ardere aferente cazanelor;

7.

Prescriptie tehnica PT CR8-2010 — Autorizarea personalului de deservire. Manualul fochistului.

T. 0231-541070 0231- 541313; F. 0231-5412

NOTA: Toate actele normative actualizate cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Secretar Oras,
ISAC LE -NADIA
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