ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUIL SAVENI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 5%
cu privire la aprobarea modificdrii statului de functii al aparatului de specialitare al
Primarului oragului Sdveni si al serviciilor din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al orasului Saveni, judetul Botosani,

Luand in desbatere referatul Primarulul orasului Saveni de aprobare a modilicarii
statului de funetii al aparatului de specialitate al Primarului orasului Saveni si al serviciilor din
subordinea Consiliului T.ocal |

Analizdnd raportul de specialitate al compartimentului de resurse umane din cadrul
aparalulul de specialitate al Primarului orasului Saveni,

Tinénd cont de numirul total de 94 de posturi comunicat de catre Institufia Prefectului,
prin adresa nr.4.350/2023,

Avand in vedere :

Raportul de avizare al comisiei buget-finante. administrarea domeniului public si privat,

Raportul de avizare al comisiei juridice i de administratie publica locali.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.2 lit. a coroborat cu art.129 alin.3 lit c,
art.405 — 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificirile si completirile
ulterioare, prevederile Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea art.Ill din
O.U.Goor63/2010  ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu
modificarile gi completdrile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin3 i art. 196 alin.l lita din QUG 57/2019 privind Codul
administrativ, modificirile s1 completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.] Se aproba deslhinlarea unui post contractual de executie, pe perioadi determinata.
valabil numai pe perioada implementirii proiectelor, de inspector de specialitate gradul 1A, cu
studii superioare in cadrul Compartimentului Proiecte Finantate din Fonduri Externe.

Art.2 Se aprobi desliintarea unui pest comtraciual de execufie. pe perioada determinata.
valabil numai pe pericada implementarii proiectelor, de inspector de specialitate gradul 1. cu
studii superioare in cadru Compartimentului Proiecte Finantate din I'onduri Externe.

Art.3 Se aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Saveni si al serviciilor din subordinea Consiliului Local, astfel modificate,
conform anexclor nr.1 i 2 care fac parte integrantd din prezenta hotardre.

Art.4 Primarul oragului Saveni, prin intermediul compartimentelor de specialitate, va duce
la indeplinire prevederile prezentei hut.:’iréri.'.

A ' Dati astizi. 28 maj 2025
PRESEDINTE J;E}E SHﬂNcTA
Solcan szfhrFl{jmﬁ, ; Contrasemneari,
) Secretar general,
sac Lt:nu}&—Nadiuc%
Prezenta hotérdre a fost ¢ "Irrmturj Lpentru”, T voluri

Labtineri™, 77 wolun , Impotriva®
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Priméria orasului Saveni
Judetul Botosani
Nr. 5342 din 19. 05. 2025

REFERAT DE APROBARE
a modificarii statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
orasului Saveni si al serviciilor din subordinea Consiliului Local

Domnilor consilieri,

Conform art.129 alin.3 lite din Codul administrativ, consiliul local
aprobd, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes local.

Avind in vedere necesitatea desfisurarii in bune conditii a administratiel
publice locale si ludnd in calcul numarul maxim de posturi repartizate
administratiei publice locale, comunicat prin adresa nr.4.350/2025 de catre
Institutia Prefectului, propunem aprobarea modificarii statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Saveni si al serviciilor din
subordinea Consiliului Local, asa cum se prevede in referatul de specialitate al
compartimentului de resurse umane.

Rog. ca dupa analiza materialelor anexate, si aprobati prezentul proiect de
hotarare in forma propusa.

~ PRIMAR,
TiRZIORY BRETRU RELU



PRIMARIA ROMANIA
ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Nr.5215 din 21.05.2025
SE APROBA,
. PRIMAR,
TIRZIORTU PETRU-RELU

RAPORT DE SPECIALI

pentru aprobares modificdrii si actualizdrii ORGANIGRAMEL sia STATULUL DE FUNCTTI

A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUL S1 SERVICHLOR PUBLICE SUBORDONATE

Aparatul de specialitate al Primarului Oragului Saveni, precum §i serviciile publice aflate in subordinea
Consilivlui Local al Orasului Saveni sunt organizate conform STATULUL DE FUNCTI aprobat prin Hotérirea
Consiliului Local Saveni Nr.3 din 30 IANUARIE 2025,

Conform comunicéarii Institutiei Prefectului — Judetul Botogani Nr.4350 din 9. APR.2025, inregistrata la
Primdria Orasului Sdveni sub nr.4054 in data de 14.04.2025, sunt aprobate un numér de maxim 94 de posturi,
stabilit potrivit prevederilor O.ULG. nr.63/2010 pentru modificarea 3i completarea Legit ne.273/2006 privind
Sfinangele publice locale, precum gi pentru stabilirea wnor mdswri financiare, cu modificdrile si completdrile
wlterioare, ca urmare a stabilirii mediilor numérului de locuitori corespunzitor grupei, pe categorii de unitagi
administrativ-teritoriale, prevazuld in tabelul 2 din anexa la OU.Gor63/2010, prin Ordinul MDLPA
nr.410/02.04.2025, dupa cum urmeaza:

¥ 68 posturi potrivit pot.] din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului or.63/20110,

v’ 8 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta persoanclor potrivit pet.2 din
anexa la OUG nr.63/2001;

v & posturi pentru Serviciul de Politie Locala potrivit pet.3 din anexa la OUG nr63/2010;

¥ & posturi pentru implementarca de proiecte finangate din fonduri externe nerambursabile potrivit
pect.d din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne.63/2014, valabile numai pentru pericada
implementdri projectelor;

v’ 2 posturi goferi pentru deservirea microbuzelor seolare in baza OUG nr, 1 15/2011 potrivit pet.5
din anexa la QUG nr 63/2010;

TOTAL 94 DE POSTURLI

La data prezentei, in urma procedurilor de reorganizare finalizate in anul 2024 a aparatului de specialitate
al primarului orasului Saveni, cu incadrarea in numdrul total de posturi aprobat de Institutia Prefectului Botosani,
in statul de functi figureaza 88 de posturi aprobate dupd curm urmeazi:

62 posturi sunt oeupate;

26 posturi sunt vacanle, astfel:
. | post functie publicd de conducere;
- 12 postuni [unctii publice de executie;
- 13 posturi contractuale de execulie:

T 0Z31-540070 U231- 541313, k. 0231-5341213
e-rniil: primiria_saveni@zyahoo com; site: BiLp./fuasne primariasavent. o
AddeeaCP- 715304, 5ir, 1 Becembrie nr 1, Sdvem, Bolosuni 7 ROMANTA



PRIMARIA ROMANIA
ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Ludind in considerare,

¢ Reducerea cu doud posturi contractuale de executie conform Comunicini Institutiel Prefectului — Judetul
Botogani Nr.4330 din 9 APR.Z025, inregistratd la Priméria Orasului Saveni sub nr.4054 din data de
14.04.2025 5i prin care sunt aprobate un numdr de maxim 94 de posturi, stabilit potrivit prevederilor
O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea i complelarea Legii nr.273/2006 privind finangele publice locale,
precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ca urmare a
stabilirii mediilor numérului de locuitori corespunsitor grupei, pe calegorii de unitdfi administrativ-
teritoriale, prevazuta in tabelul 2 din anexa la O.U.Goanr.63/2010, prin Ordinul MDLPA nr.410/02.04.2025;

*» Incadrarea doamnei Buiciuc Elena pe postul de consilier, I, superior - functie publica de executie in cadrul
Compartimentului registrul agricol, incepand cu data de 16 mai 2025 ca urmare a promovérii examenului
de recrutare din data de 14.04.2025:

¢ Ocuparea prin transferul la cererea doamnei Vezetcu Corina Simona a postului functie publica de exccutie
de consilier, I, principal in cadrul Compartimentului registrul agricol incepmd cu data de 17 martie 2025;

* Promovarea in grad a domnului Mototel Florin-Codrut si transformarea postului contractual de executie
din muncitor necalificat (1) in muncitor calificat IV din cadrul S.G.C.L. Saveni, urmare a examenului de
promovare din data de 20.05.2025 — proba practica;

¢ Promovarea in grad superior a doamnei Cojocariu Adina lonela si transformarea postului de functie
publicd de exccutic (ID Post 413618) din consilier, 1. grad profesional principal in grad profesional
superior din cadrul Compartimentului de stare civild al SP.CLEP. Saveni, urmare a sustinerii
examenului de promovare din data de 19,02.2025;

o Incetarea de drept a contractului individual de munca al doamnei PALADE ELENA, muncitor calificat,
tr.1, gradatia 5 de vechime in munca, din cadrul Compartimentului sport, culturd, agrement al aparatului
de specialitate al primarului oragului Sdveni, judetul Botosani, incepind cu data de 22.01.2025.

Propun spre aprobare modificarea si actualizarea ORGANIGRAMEL si a STATULUI DE FUNCTIT in
forma previizutd in ancxa nr.l si anexa nr.2, asigurind astfel structura functionald a aparatului de specialitate
al primarului oragului Saveni gi a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Tocal al Orasului Saveni.

I AVIZAT : -
A hi Mire e T B S — ;
ndronachi Bogdan Mirel sel Serviciu Financiar — Contahil si administrare patrimoniu I i
Pistari Augustin Conitaitin (.ulnmlutr Superioe,
[ Compartiment Resurse Lmane

T 0231-5340070 (2351- 341313, F 0231-341213
exmnail: primdria_syveniggyahoo, com; sites hEpo s, primie asaveni.ro
AdresaCP TI5300, Sir. ] Decembrie ar |, Sfiven, Botogan / BOMANLA



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

ORASUL SAVENI

CONSILIUL LOCAL
Nr.57 din 19.05.2025

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la aprobarea modificdrii statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarulw orasului Saveni $i al serviciilor din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al orasului S&veni, judetu] Botosani,

Ludnd in dezbatere referatul Primarului orasului Saveni de aprobare a modificani
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului oragului Saveni si al serviciilor din
subordinea Consiliului Local ,

Analizind raportul de specialitate al compartimentului de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasulul Séveni,

Tinand cont de numéarul total de 94 de posturi comunicat de citre Institufia Prefectului,
prin adresa nr.4.350/2023,

Aviénd in vedere :

Reportul de avizare al comisiel buget-finanie, administrarea domeniului public §i privat,

Raportul de avizare al comisiei juridice gi de administrafic publica locala,

iIn conformitate cu prevederile art, 129 alin.2 lit. a corcborat cu art.129 alin.3 lit.c .
art. 405 — 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modific&rile §i completérile
ulterioare, prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu respectarea artIll din
0.U.G.nr.63/2010 ale Legii nr.273/2006 privind finaniele publice locale, republicata, cu
modificarile i completirile ulierioare,

In temeiul art. 139 alind si art. 196 alin.l lita din QUG 57/2019 privind Codul

administrativ, modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Sc aproba desfiintarea unui pest contractual de execufie, pe perioadi determinata,
valabil numai pe perioada implementiirii proiectelor, de inspector de specialitate gradul TA, cu
studii superioare in cadrul Compartimentului Proiecte Finantate din Fonduri Externe.

Art.2 Se aprobi desfiintarea unui post contractual de execufie, pe perioadd determinatd,
valabil numai pe perioada implementirii proiectelor. de inspector de specialitare gradui 1, cu
studii superioare in cadru Compartimentului Proiecte Finantate din Fonduri Externe,

Art.3 Se aproba Organigrama si Stawl de functii al aparawlui de specialitate al
Primarului orasului Saveni si al serviciilor din subordinea Consiliului Local, astfel modificate,
conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.4 Primarul orasului Saveni, prin intermediul compartimenielor de specialitate, va duce
la indeplinire prevederile prezentei hotirdn.
Daté astizi, 19 mai 2025
INITIATOR.
PRIMAR,
TIRZIORU PETRU RELU Avizat pentru legalitate,
Secretar general,
Isac Lenufa/Nadia
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