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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /_ 61)

Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare teritoriala a orasului Séveni, judetul Botosani pentru
perioada 2021 -2027 (cu orizont de timp 2029)

Consiliul Local al orasului Saveni, judetul Botosani,
Luind in dezbatere Referatul Primarului orasului Sdveni pentru aprobarca Strategiei de

dezvoltare teritoriala a orasului Siveni pentru perioada 2021 -2027 (cu orizont de timp 2029),

Analizand raportul de specialitate al administratorului public al orasului Saveni,

Avind in vedere :

Raportul de avizare al comisiei buget-finante, administrarea domeniului public si privat,

Raportul de avizare al comisiei juridice si de administratie publica locala,

Raportul de avizare al comisiei pentru urbanism si amenajarea teritoriului,

Raportul de avizare al comisiei pentru sindtate, culturd,

in conformitate cu prevederile art.44 - 45 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale
cu modificirile si completirile ulterioare, prevederile art. 29, alin. 1 din Regulamentul (UE) 2021/1060
de stabilire a dispozitiilor comune, ale art.11 din Regulamentul (UE) 1058/2021 privind Fondul
European de Dezvoltare Regionald i Fondul de Coeziune, precum §i a documentului cadru de
implementare a dezvoltirii urbane - Dezvoltarea Urbana Integratd Nord — Est (DUI NE),

Tinand cont ci au fost respectate prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 a transparentei
decizionale in administratia publici locala, cu modificarile §i completirile ulterioare,

in temeiul art. 129 alin. (1), lit. b), alin. (4) lit. e), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1  Se aprobi Strategia de dezvoltare teritoriald a oragului Saveni, judetul Botosani pentru
perioada 2021 - 2027 (cu orizont de timp 2029), prevazutd in anexa nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarére.

Art.2 Se aprobi Procedura pentru Prioritizarea Operatiunilor, mentionata la capitolul VIL.3.1 din
cadrul Strategiei de Dezvoltare Teritoriald a oragului Saveni, judeful Botosani pentru perioada 2021 -
2027 (cu orizont de timp 2029), prevazuti in anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 3 Se aprobi Lista de operatiuni prioritizate/proiecte evidentiate care se intentioneazi a fi
finangate din Programul Regional Nord-Est 2021-2027 , mentionata la capitolul VIL3.1 din cadrul
Strategiei de Dezvoltare Teritoriala a oragului Saveni, judetul Botosani pentru perioada 2021 - 2027 (cu
orizont de timp 2029), previzutd in anexa nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 Primarul orasului Saveni, prin intermediul compartimentelor de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Art.5 Prezenta hotirére va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei precum si
pe site-ul Primdriei orasului Sdveni.
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l. SCOP SI METODOLOGIE

Orasul Saveni este, conform ultimului recensdmant oficial al populatiei, pe locul 5 in in clasamentul urban din
judetul Botosani. Orasul Sdveni a parcurs in ultimele trei decenii o tranzitie economica si socio-demografica
dureroasd, care si-a lasat 0 amprenta puternica asupra comunitatii.

Chiar dacd aderarea in Uniunea Europeanad a adus si la nivel local un reviriment important ai investitiilor publice
realizate cu fonduri europene, Saveniul se confruntd incd cu multiple provocari specifice majoritatii oraselor din
Romania care au parcurs aceastd perioadd de tranzitie: declinul sectorului industrial dezvoltat in perioada
comunista; disponibilizarile masive de personal; migratia masiva a fortei de munc ctre marile orase din tara si
catre alte tari; infrastructura uzata si subdimensionata de transport si utilitati publice; existenta unor zone urbane
defavorizate si marginalizate; problemele de mediu; deficitul de dotéri si de personal specializat in sectorul
sanitar; cladirile si echipamentele publice si private mari consumatoare de energie; deficitul de resurse financiare
la bugetul local; insuficienta implicare civica a cetdtenilor si a sectorului ONG etc.

fn acest context, Orasul Sdveni a decis continuarea eforturilor de planificare strategica din trecut (de ex.,
elaborarea PMUD, versiunea anterioare de strategie de dezvoltare locald etc.), prin actualizarea strategiei de
dezvoltare a orasului pentru actualul ciclu de programare european (2021-2027, care se va implementa pan la
orizontul de timp a anului 2029), in contextul in care fondurile U.E. vor rdmane principala sursa de finantare
pentru investitiile de la nivel local. Scopul strategiei este de a orienta si armoniza, in actualul ciclu de finantare
europeand, eforturile si investitiile tuturor actorilor de la nivel local, judetean, regional si national localizate in
Orasul Saveni, asupra carora exista un consens, indiferent de sursa de finantare, in stransa corelare cu resursele
reale de care dispun acestia, pentru a atinge obiectivele de dezvoltare ale comunitatii. Dintr-o perspectiva foarte
pragmaticd, documentul va servi pe termen scurt pentru fundamentarea unor proiecte depuse spre finantare din
fonduri europene (de ex. din PR NE 2021-2027), in perioada imediat urmatoare aprobarii sale.

Metodologia realizarii Strategiei de Dezvoltare a Orasului Sdveni pentru perioada 2021-2027 a avut in vedere
respectarea urmatoarelor principii:

> elaborarea unui document de planificare strategica care s identifice nevoile si problemele, precum si
prioritatile de dezvoltare ale Orasului pana la orizontul anului 2029, in strinsa corelare cu posibilitatile
reale de finantare existente la nivel local;

> utilizarea de instrumente de planificare moderne si agreate la nivel european (analize comparative si
multidimensionale, benchmarking, analizd SWOT, etc.), bazate pe date si informatii realiste, relevante si
suficiente, provenind exclusiv din surse oficiale, verificabile, credibile si actuale (Institutul National de
Statisticd, Directia de Finante Publice, Oficiul National al Registrului Comertului, rapoarte ale Bancii
Mondiale etc.) si care permit identificarea corespunzitoare nevoilor si problemelor de dezvoltare ale
comunitatii;

> problemele-cheie, provocérile si necesitatile de dezvoltare de la nivel local sunt identificate si analizate
in detaliu in capitolul de audit socio-economic, pe baza informatiilor colectate de la nivel local, iar cele
selectate si validate ca fiind prioritare in cadrul intalnirilor de lucru sunt prezentate la inceputul fiecarui
domeniu supus analizei, precum si in analiza SWOT;

» accentul pus pe asigurarea coerentei externe si interne a documentului. Astfel, viziunea, tintele,
obiectivele, masurile si proiectele propuse spre implementare in perioada 2021—2027/5fu/}j_§,1:'r]a_‘_1h-niate la
directiile strategice majore din documentele de planificare existente la nivel european, Jn’fafid-nal‘."regionai,
judetean silocal. Pe de alta parte, interventiile propuse sunt corelate atat cu nevoile identificate la nivelul
fiecarui sector analizat, cat si cu viziunea si obiectivele de dezvoltare a Orasului, stabiliti de o maniers
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participativé in cadrul intainirilor de lucru. O astfel de structura (de tip “matrice cadru logic”} este, in
acelasi timp, mai usor de parcurs de cétre orice tip de utilizator al documentului;

> Strategia de Dezvoltare a Orasului Sdveni cuprinde un portofoliu integrat (la nivel teritorial, dar si
sectorial) si realist (cu perspective favorabile de asigurare a finantarii) de proiecte, care sd satisfaca
nevoile identificate la nivelul principalelor domenii de analiz3 si care sa asigure premisele atragerii unui
volum suplimentar de resurse financiare externe (din fonduri U.E., de la bugetul de stat, parteneriate
public-private, etc.). Pentru fiecare proiect prioritar in parte, au fost indicate sursele optime de finantare,
indiferent de natura acestora (fonduri UE, de la bugetul de stat, bugetele locale, private, PPP, credite
etc.);

> elaborarea strategiei intr-o abordare pragmatica, in sensul cd s-a acordat prioritate acelor masuri i
proiecte mature (pentru care au fost realizate deja demersuri - studii, consultari, expertize, au fost
rezolvate unele aspecte legate de proprietate, etc.) si asupra cdrora existd un larg consens la nivelul
actorilor interesati de la nivel local. in acest fel, gradul de atingere al indicatorilor de realizare ai strategiei
va fi unul mai ridicat ca in perioadele de programare anterioare;

> accentul pus pe rezolvarea problemelor legate de accesibilitate si mobilitate, eficientd energeticd,
protectia mediului (apd si apd uzatd, managementul deseurilor), de infrastructura educational3,
incluziunea sociala si de calitatea spatiilor publice, inclusiv a celor verzi, prioritdti ale PR Nord-Est 2021 —
2027 si PNRR(preconizate a fi principalele surse de finantare ale investitiilor de la nivel local), dar si nevoi
de dezvoltare identificate ca fiind prioritare la nivel local. Interventiile propuse in domeniul mobilitatii au
fost preluate din scenariul selectat din Planul de Mobilitate Urband Durabil3, elaborat in paralel la nivelul
Orasului Sdveni;

> corelarea interventiilor cu capacitatea administrativd actuald a Primdriei Orasului Saveni, precum si
formularea de recomandéri pentru intérirea acesteia pe viitor in vederea cresterii volumului de investitii
pand la nivelul bugetului operational calculat pentru perioada 2021-2027. in acest sens, au fost clar
identificate structurile de management si implementare ale strategiei, in termeni de numar de personal
si atributii, competentele deja existente la nivelul resurselor umane si cele ce necesitd dezvoltare
suplimentara;

» accentul pus pe managamentul adecvat al riscurilor, monitorizarea si evaluarea strategiei. Astfel, au fost
identificate principalele riscuri cu privire la implementarea strategiei si au fost propuse masuri de
atenuare sau eliminare pentru fiecare dintre acestea. De asemenea, s-a propus un plan de monitorizare
si evaluare detaliat, bazat pe un sistem de indicatori relevanti, usor de colectat, urmarit si comunicat
publicului larg, care s3 sporeascd increderea in procesul de planificare strategica si bugetard de la nivel
local;

> elaborarea strategiei de o manierd participativa, care sd asigure integrarea punctelor de vedere ale
factorilor relevanti. Astfel, au fost organizate mai multe intdlniri de lucru individuale cu personalul
Primariei, grupuri de lucru tematice, consultdri publice si online, in urma cérora au fost centralizate si
integrate input-urilor acestor actori provenind din administratia publica locald, mediul ONG, mediul
privat, mass-media etc.

Schematic procesul de elaborare al Strategiei de Dezvoltare a Orasului Sdveni pentru perioada 2021-2027,
(cu orizont de timp 2029) s-a desfasurat dupa cum urmeaza:



Tn ceea ce priveste procesul de planificare participativd, pentru elaborarea si validarea Strategiei de
Dezvoltare a Orasului Sdveni au fost organizate un numar 3 grupuri de lucru tematice, dupa cum urmeaza:
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La stabilirea tematicii grupurilor de lucru s-au avut in vedere mai multe criterii, respectiv: mentinerea
structurilor parteneriale create pentru elaborarea documentului de planificare strategica in trecut
(institutiile care au fost invitate la procesul de elaborare a vechii versiuni a strategiei locale de dezvoltare);
asigurarea unui numér optim de participanti, din perspectiva Consultantului si a beneficiarului (10-30 de
persoane); asigurarea reprezentrii ct mai multor categorii de actori relevanti de fa nivel local (sectorul
public, mediul de afaceri, sectorul non-guvernamental, mass-media, societate civild); crearea premiselor
pentru conceperea unor interventii locale integrate aferentei perioadei de programare 2014-2020 (de ex.
corelarea, in timp si spatiu, a proiectelor din domeniul infrastructurii de transport cu cele din sfera
infrastructurii tehnico-edilitare etc.). Dialogul dintre sectorul public si privat a fost asigurat la toate grupurile
de lucru, inclusiv la cele dedicate sectorului privat, prin prezenta la dezbateri a reprezentantilor
municipalitatii.

La aceste grupuri de lucru au fost invitate, prin adresi scris3, s3 participe autoritatile administratiei publice
locale (serviciile/departamentele/compartimentele/birourile din Primaria Orasului Saveni, Consiliul
Judetean Botosani), ADI-urile in care UAT-urile sunt membre, Institutia Prefectului Botosani si institutii
deconcentrate coordonate de acestea, operatorii publici si privati de servicii publice, cei mai importanti
agenti economici locali (din perspectiva cifrei de afaceri si ai numarului de angajati), precum si organizatiile
mass-media de la nivel local si judetean (ziare, site-uri de stiri, televiziuni, radio-uri). De asemenea, prin
postarea strategiei (in varianta-draft) pe site-ul WEB al Primdriei Saveni locuitorii Orasului cu conexiune la
Internet au putut avea acces la document si transmite puncte de vedere. intalnirile organizate pentru
elaborarea Strategiei au fost mediatizate in publicatiile locale.

Dupd cum se poate vedea din tabelul de mai sus, la acest intalniri au participat in total 53 de persoane,
reprezentand diferite categorii de actori interesati:

- autoritdtile administratiei publice locale si institutiile din subordinea acestora
- Institutia Prefectului Botosani si institutii/servicii deconcentrate

- Operatori economici din domeniul transporturilor si utilitatilor publice

- Sectorul ONG

- Agenti economici de la nivel local

- Mass-media locala.

~

in pofida faptului cd grupurile sectoriale s-au reunit, de comun acord cu reprezentantii orasului si
participantii la acestea, o singura dat3, eficienta acestora a fost asigurata prin comunicarea permanenta on-
line cu acestia. Astfel, inainte de organizarea propriu-zisa a intdlnirilor, invitatii au primit prin e-mail
materialele supuse dezbaterii (auditul socio-economic, analiza SWOT, analiza PESTEL, strategia propriu-zisa,
inclusiv viziunea, portofoliul de proiecte, planul de actiune, indicatorii de monitorizare si evaluare etc.)
impreun3 cu agenda evenimentului, pentru a le parcurge si pregati puncte de vedere. De asemenea, ulterior
organizarii grupurilor de lucru, acestia au transmis primariei si/sau consultantului observatii si completari
pentru documentele transmise, primind ulterior variantele consolidate ale acestora. Pentru fiecare reuniune
au fost intocmite liste de prezentd si minute, in care au fost centralizate de citre moderatorul desemnat
punctele de vedere ale participantilor, acestea fiind ulterior integrate in documentul final.

Strategia cuprinde urmatoarele capitole, intr-o succesiune logica:

» Auditul Socio-Economic al Orasului Sdveni — este o analizd complexd a stadiului actual de dezvoltare
socio-economica a comunititii, din perspectiva unui set de 9 domenii majore de analiza. La nivelul

8



\“."

fiecarui subcapitol de analizd sunt identificate problemele si nevoile cheie de dezvoltare din
respectivul sector, rezultate din procesul de documentare, respectiv din dezbaterile din grupurile de
lucru;

Analiza SWOT - care identificd principalele puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari la
adresa dezvoltarii comunitatii, care stau la baza viziunii, {intelor si obiectivelor de dezvoltare ale
Orasului;

Analiza PESTEL — spre deosebire de analiza SWOT, focalizata pe factorii interni, analiza PESTEL trece
n revista factorii externi de naturd politicd, economica, socio-culturald, tehnologicd, de mediu si
legislativi cu impact asupra dezvoltdrii localitatii si care trebuie avufi in vedere in procesul de

planificare strategica;

Coerenta cu politicile de dezvoltare de la nivel european, national, regional, judetean si local si
contributia la obiectivele orizontale — cuprinde o trecere in revistd a principalelor documente de
planificare strategicd de la nivel european, national, regional, judetean si local ce au fost luate in
considerare la momentul elaborérii strategiei locale, in vederea asigurarii coerentei externe cu

acestea;

Viziunea de dezvoltare a Orasului Sdveni — concretd si concisa, viziunea contine doar acele elemente
posibil de realizat avandu-se in vedere resursele umane, materiale si financiare identificate sau
posibil de atras pentru dezvoltare, rezultate in urma analizei resurselor. Aceasta este detaliata in 7

tinte pentru anul 2029;

Strategia de Dezvoltare a Orasului Sdveni pentru perioada 2021-2027, cu un obiectiv general, 7
obiective specifice, masuri si actiuni bine definite, strans corelate cu provocirile, problemele, nevoile,
viziunea si tintele identificate precum si cu programele de finantare nerambursabild disponibile in

perioada de programare 2021-2027;

Portofoliu de proiecte prioritare, intr-o abordare integrata si coerentd, inclusiv indicarea problemei-
cheie si a provocirii specifice cireia ii rispunde obiectivului specific carora li se subscrie, a surselor
potentiale de finantare, a responsabililor, a perioadei de implementare, a corelarii cu alte proiecte,
a partenerilor posibili etc.;

Plan de actiune pentru_implementarea strategiei -_cuprinde o descriere a masurilor ce trebuie
intreprinse pe termen scurt, mediu si lung pentru atingerea obiectivelor strategiei, precum si a

resurselor ce trebuie mobilizate la nivel local in vederea implementarii acesteia;

Sistemul de evaluare si monitorizare a implementdrii strategiei — cuprinde o descriere a calendarului

si a structurilor implicate in monitorizare si evaluare, a riscurilor avute in vedere, a setului de
indicatori de monitorizare si evaluare pentru urmarirea implementarii documentului strategic.




Il. AUDITUL SOCIO-ECONOMIC AL ORASULUI SAVENI

I1.1. DEZVOLTARE URBANA

Principalele probleme si provocari identificate in acest subcapitol:

> izolarea Orasului fatad de principalul coridor de dezvoltare al regiunii Nord-Est, respectiv Culoarul
Siretului;

» amplasarea Sdveniului la granita de nord-est a Uniunii Europene, in contexul in care Republica
Moldova si Ucraina nu sunt inca State Membre;

> teritoriul periurban al Orasului este alcituit din zone rurale in declin demografic si socio-economic;

» concurenta inegald cu aria de polarizare a unor centre urbane mai puternice (Suceava, Botosani,
lasi);

> teritoriul administrativ si intravilan redus al Orasului

» dinamica redus3 a pietei rezidentiale locale, din perspectiva volumul de constructii noi;

> deficitul de locuinte publice si de loturi de teren pentru tineri si cazurile sociale

> existenta unor deficiente cu privire la dotarea locuintelor individuale cu instalatii si dependinte de
bazi (api, canalizare, gaze naturale, baie etc.);

> declinul demografic accentuat al orasului, determinat atdt de rata foarte redusa a natalitatii, cat si
de migratia masivi a populatiei apte de muncd in marile orage din Romania si in strdinatate;

> accentuarea fenomenului de imbatranire demografica, cu implicatii majore pe termen mediu i
lung, inclusiv probleme in a asigura necesarul viitor de fortd de munca pentru potentialii investitori;

> ponderea redus3 a populatiei cu studii superioare, pe fondul fenomenului de "brain-drain” catre
marile centre universitare;
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11.1.1. Scurt istoric

In zona satului Bodeasa, la locul denumit Fundul Bodesei, au fost dezvaluite urmele unor asezéri vechi, in
mare parte distruse. In timpul cercetérilor arheologice s-au recuperat fragmente de vase ceramice, unelte
din piatra slefuita si lame de silex din Epoca Neolitica. De asemenea, au fost identificate diverse obiecte din
Epoca Bronzului, atribuite culturilor Costisa si Noua, precum si fragmente de vase ceramice din Epoca Fierului
si din secolele 4-6.

Oras Saveni — vedere aeriana

Prima mentiune documentara a localitatii Sdveni ca asezare rurald apare intr-un hrisov emis de domnul
Moldovei, Petru Rares, la data de 11 aprilie 1546. Prin acest act, Petru Rares dona manastirii Putna un sat
situat pe raul Baseu, denumit Petricani, situat in apropiere de hotarul cu Saveni. Ulterior, la 5 mai 1548,
domnul Moldovei llias Il Rares, fiul lui Petru Rares, confirma impartirea satului Sdveni intre “credinciosul
nostru pan Cozma Ghianghea, pdrcdlab de Cetatea Noud (Roman), si nepoata lui, Anghelina si surorile ei,
Nastasca si Todosca, fiicele fratelui lui Andreica Septilici...". Acestia au primit dreptul de a-si imparti
proprietatile si privilegiile mostenite de la domnul Petru Rares.La inceputul secoluiui al XVill-lea, Saveni este
mentionat pe harta realizata de Dimitrie Cantemir in lucrarea sa "Descriptio Moldaviae", publicata in anul
1716. Intr-o catagrafie intocmita intre anii 1772-1774 de autoritatile tariste, Sdveni este inregistrat ca fiind
in posesia jitniceresei Maria Macrioai.

La data de 4 august 1818, Saveni a primit statutul de targ prin hrisovul semnat de Scarlat Callimachi. Acest
statut ii confera dreptul de a organiza 12 targuri anuale pentru comertul cu vite si il consolida ca centru
polarizator al asezérilor din zona Campiei Moldovei, dezvoltdndu-se pe baza vechii vetre a satului Saveni.
Ulterior, in anul 1920, a fost ridicat la rangul de oras, dar in 1950 a fost retrogradat la statutul de asezare
rurald. Cu toate acestea, la data de 17 februarie 1968, a revenit la statutul de oras.

Tn prezent, orasul Sdveni include in sfera sa administrativa satele Bodeasa (atestat documentar la 30 martie
1652), Bozieni (atestat la 14 august 1432 sub numele de Boji Petru, iar in 1667 sub numele de Boziani),
Chiscéreni (20 decembrie 1635), Petricani (24 noiembrie 1492) si Sat Nou.




11.1.2. Incadrarea in teritoriu.

Orasul Siveni se afld in extremitatea de Nord Est a Romaniei, in provincia istorica Moldova, in partea central-
estic3 a judetului Botosani, in Campia Jijiei Superioare, la 100 m alt., in zona de confluenta a paraului Podriga
cu raul Baseu, la intersectia paralelei de 47°57'12" latitudine nordica cu meridianul de 26°51'32" longitudine
estic3, la 36 km Nord Est de Orasul Botosani.
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Figura 1 - Amplasarea Orasului Saveni in cadrul coridoarelor regionale de dezvoltare

Sursa: MDRAP. Atlasul Teritorial Online al Romaniei

Tn conformitate cu Planul de Amenajare a Teritoriului National — Sectiunea a IV-a, Saveniul este o localitate
urbana de rangul lll, avand statutul de oras inca din anul 1968.

Conform datelor provizorii ale Recensamantului din 2021, Sdveniul este cel de-al cincilea oras ca marime din
judetul Botosani.
Orasul Siveni se afl3 la intersectia zonelor de polarizare ale municipiilor de rang 0 si 1, mai ales a sistemelor

teritoriale coordonate de Bucuresti si lasi, orase foarte dinamice, dar si a Sucevei si Botosaniului, ultimele
mai putin atractive in ultimele doua decenii pe fondul declinului economic sever.
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Figura 2 - Amplasarea Orasului Siveni in zonele de influenta ale marilor centre urbane din Romania
Sursa: MDRAP. Atlasul Teritorial Online al Romaniei
11.1.3. Elemente ale cadrului natural
Relieful zonei are un aspect larg, vilurat, cu interfluvii colinare, deluroase sau sub forma unor platouri mici
si joase.
Din punct de vedere geomorfologic zona studiata se incadreaza in:

e unitatea Platforma Moldoveneasca,
e subunitatea Cimpia Moldovei, diviziunea Dealurile Baseului,
e in bazinul hidrografic al rdului Prut (la 25 km), de-a lungul raului Baseu

Din punct de vedere morfologic zona se caracterizeaza printr-un relief colinar, brazdat de o refea de vai
inguste, cu profil in forma de ,V”, unde raul Baseu se constituie ca emisar al tuturor apelor din zona.

Resursele naturale: Rezervele solului sunt constituite in principal din resursele propriu-zise de sol, care ofera
conditii bune pentru o gama variata a activitatilor agricole.

Clima: Arealul orasului S3veni, situat in partea de nord-est a Podisului Moldovei are o clima temperat
continental3 datorit3 predominérii influentei directe a maselor de aer continental, de origine asiatica, care
iarna sunt uscate si reci, iar vara sunt calde, sau chiar foarte calde si uscate.
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Numirul zilelor de iarn3 cu temperata maxim3 O°C este de 43 . Cele mai muite zile cu inghet au fost
inregistrate in anul 1942 - 164 zile, iar cele mai putine in 1946 si 1984 -cate 93 zile.

Viantul: Orientarea culmilor deluroase si a principalelor vii:(Baseu, Podriga si Bodeasa) de la NE catre SE
inlesneste deplasarea maselor de aer in aceeasi directie. Cele mai frecvente in timpul anului sunt vanturile
din NV, cu o vitezd medie de 4,6m/s. Vanturile din Se sunt mai frecvente in anotimpurile de tranzitie, precum
si iama. Ele au o frecventa de 16,5% si o vitezd de 4,3m/s.

Faptul ci teritoriul orasului Séveni se afl3 la o distantd mare de muntii Carpati si este complet lipsit de paduri,
il lasa fara aparare in fata unor puternice furtuni care de multe ori produc distrugeri.

Precipitatii: in aceast3 zon3 s-au inregistrat variatii insemnate intre anii ploiosi si cei deficitare in precipitatii,
in zon3 au cizut 884mm/mp in 1988, pe cind in 1967 s-au inregistrat doar 329,9mm/mp. Caracteristice zonei
sunt ploile in averse care provoacd inundatii cu mari efecte distructive (inundatiile din 1932,1937, 1947,
1955,1965,1970, 1975).

O alt3 caracteristici a zonei o reprezint3 fenomenul invers, al aparitiei perioadelor de seceta (seceta din anii
1945-1946)

Alte fenomene hidrometeorologice care caracterizeaza clima acestei zone si influenteaza negativ activitatea
economici sunt: ceata, bruma, chiciura, poleiul, grindina, care se produc cu intensitate si durata mai mare
pe viile largi. Ceata are o frecventd mare in sezonul rece, in perioada decembrie-ianuarie, iar anual, numarul
zilelor cu ceat este in medie de 35-40 si are o frecventa mai mare pe vaile Podriga, Bodeasa si Baseu.

Bruma este un fenomen specific sezonului rece; cdnd se produce toamna si priméavara, are efecte negative
asupra vegetatiei. in anotimpurile de tranzitie, bruma are o frecventd lunard maxima in octombrie (5-6 zile)
si in aprilie, mai.

Grindina este un fenomen caracteristic lunilor iunie-iulie, asociat ploilor sub forma de averse, cu puternice
descarcari electrice.

Hidrografic: Teritoriul studiat este situat in bazinul hidrografic al raului Prut.

Apele subterane sunt reprezentate prin ape freatice cuprinse in depozite acumulative de terasa, pe versantul
stang al Baseului, in amonte de S3veni sau in depozite acumulative de ses, in sesurile raurilor Baseu, Podriga
si Bodeasa.

Apele freatice sunt intlnite la baza formatiunilor loessoide (cca 5m adancime), cu debite reduse, uneoriin
depozite deluviale de versant, mai bogate dar variabile ca adancime (0 -lIOm).

Apele de suprafat3 ce stribat teritoriul orasului Sdveni sunt: rdul Baseu cu afluentii sai Podriga si Bodeasa i
o serie de paraie cu caracter temporar.

Raul Baseu este al doilea rau ca lungime din Cdmpia Moldovei, dupa Jijia si are 107 km lungime, din care 8,92
km pe teritoriul orasului Saveni si 961 km2 suprafata de bazin.

Paraul Podriga izvoriste din marginea padurii Podriga, la sud-vest de orasul Darabani, are o lungime de 36
km , din care 5,25 km pe teritoriul orasului si un bazin de 239 km2. Paraul are un debit mediu multianual de
0,398 m3/s.

Paraul Bodeasa izvoriste pe teritoriul comunei Cotusca, are o lungime de 26 km, se varsa in raul Baseu la
intrarea lui in iazul de la Banesti. Pe teritoriul orasului Saveni paraul Bodeasa parcurge 3,37 km.



Solurile: Formarea solurilor din orasul Siveni a avut loc sub influenta unui ansamblu de factori pedogenetici
(de solificare) din care cei mai importanti sunt: clima; relieful; apa freaticd si pedofreatica; rocile de
solificare; vegetatia; eluvierea - iluvierea; saraturarea (salinizarea si alcalinizarea).

Se diferentiaza urmatoarele clase de sol: clasa cernisolurilor (soluri molice, cf.SRCS 1980), soluri hidromorfe
[&covisti, clasa vcrtisoluri (soluri argiloase) cérora li se adauga solurile intrazonale: clasa Protisolurilor (soluri
neevoluate, trunchiate saudesfundate cf. SRCS 1980), clasa antrisolurilor (soluri neevoluate), clasa
Hidrisolurilor(soluri hidromorfe, cf. SRCS 1980), cu o dezvoltare mai redusa in suprafata si soluri halomorfe
(saraturile).

Vegetatia: Prin pozitia sa, teritoriul orasului Sdveni se incadreazd in zona de silvostepd, la care se asociaza
vegetatia palustrd (de mlastina).

Fauna: Fauna este in general siracd, fiind mult diminuata in urma expansiunii activitatilor umane, dar si
datorita lipsei padurilor.

Aluneciri de teren: Pe teritoriul orasului Saveni sunt vizibile efectele eroziunii torentiale prin forme minore
(rigole, fagase, ogase), cu adancimi de pand la 2m. Acestea se pot vedea pe versantii Baseului, de la sud de
Saveni, de-a lungul Vaii Glodului alb si pe versantii dealului cu acelasi nume.

Inundatii: Desi albia raului Baseului a fost decolmatata, datoritd depunerilor numeroase de aluviuni in albia
minora a raului, o mare parte din ses este predispusa inundatiilor in perioada ploilor de la formarea unor
b3lti, in zona dintre gard si obor, la extremitatea sud-vesticd a orasului extinzandu-se stufarisul chiar in
gospodariile unor cetateni.

Cutremure: Tectonica zonei: Sub raport tectonic, zona Saveni este afectata de seisme cu focare in zona
Vrancei,, la adancimi de 90 -150 km ,dar afldndu-se la distanta relativ mare, se incadreaza intr-o seismicitate
cuprinsa intre 50-60pe scara Richter, evident mai redusa decat zona Vrancei.

11.1.4. Gestiunea teritoriului

Orasul S3veni ocupi o suprafatd de 5.866 hectare (1,19% din suprafata totald a Judetului Botosani), din care
cea mai mare suprafata (90,76 %) o reprezinta terenul agricol - 5.324 Ha.

Dupa forma de proprietate, terenul agricol este detinut in proportie de peste 95% de proprietari privati, in
timp ce terenul neagricol este detinut intr-o proportie de peste 50% de stat.




= Arahila
* Pasunj
* Finete
Vii si pepiniere viticole
= Livezi si pepiniere pomicole
= Paduri si aita vegetatie forestiera
® Ocupata cu ape, baiti
a Ocupata cu constructi
» Cai de comunicatii si @i ferate

= Terenuri degradate si neproductive

Figura 3 — Structura suprafetei administrative de la nivelul Orasului Siveni, dupd modul de folosin{4, in anul 2014 (ultima
raportare)

Principalele caracteristici ale zonelor functionale sunt urmatoarele:

Zona centrald, zona administrativd a orasului Sdveni unde se afl3 primaria, judecatoria, stadionul i o0 zona
de promenad3. Aceast zon3 are deja amenajate locuri de parcari, trotuare ample si zona de promenada.
Acestea au potentialul de a fi amenajate in sistem cu celealte zone complexe, pot fi legate intre ele de piste
de biciclete si trotuare generoase astfel inat orasul sa fie contectat si la nivel pietonal..

Zona Pietei Agroalimentare este o zon3 cheie pentru oras deoarece este frecventata atat de locuitori cat si
de comercianti din teritoriile invecinate. Aceastd zon3 este foarte ampla si cuprinde mai mute unitati
comerciale de interes in zon3, pe lang3 piata: bazarul, magazinul La Dorian, magazinul chinezesc si se intinde
pand la autogari. Delimitarea zonei se face de la Str. 1 Decembrie, Str. Mihai Kogdlniceanu, DJ282, Str.
Uzinei.

Zona Parcului si al Casei de culturd - Zona Parcului cuprinde o serie de activitati de recreere si agrement:
parcul orasului, Casa de Culturd, Sala de sport si terenul de fotbal. Acestea sunt delimitate de strazile
Constantin Dobrogeanu Gherea, Str. Independentei, Str. Tudor Vladimirescu.

11.1.5. Fondul locativ

Habitatul Orasului S3veni este constituit din totalitatea incaperilor locative, indiferent de forma de
proprietate, inclusiv case de locuit, case specializate ( cdmine, case-internat pentru invalizi, veterani, case
speciale pentru batrani si altele), apartamente, incaperi de serviciu si alte incaperi locative in alte constructii
utile pentru locuit.

Fondul locativ pe forme de proprietate se divizeazi astfel: - Fondul locativ public — fondul locativ care se afla
in proprietatea statului in deplind administrare gospodareascd a intreprinderilor de stat; fondul locativ

municipal care se afld in proprietatea orasului, municipiului, precum si fondul care se afla in administrarea
gospodareasca a intreprinderilor municipale sau in administrarea operativa a institutiilor municipale;

- Fondul locativ privat — fondul care se afld in proprietatea cetatenilor (case de locuit individuale,
apartamente si case de locuit privatizate si procurate, apartamente, in casele cooperativelor de constructie
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a locuintelor) si fondul care se afl3 in proprietatea persoanelor juridice (create in baza proprietarilor privati),
construit sau procurat din contul mijloacelor proprii; - Fondul locativ cu forma de proprietate mixta — fondul
care se afld in proprietatea personald, in proprietatea comuna sau in cote-parti ale diferitelor subiecti ai
proprietatii publice si private; - Proprietatea intreprinderilor mixte — fondul locativ care se afld in
proprietatea intreprinderilor mixte cu participare straina.

Conform estimarilor realizate de Institutul National de Statisticd, la nivelul Orasului Saveni, in 2022, exista
un numar de 3087 de locuinte, in crestere cu 3,55% fatd de Recensamantul din 2011 si cu 7,86% fata de anul
2007. Suprafata locuibild totala a acestora se ridica in 2022 la 143.109 mp utili, in crestere cu 45,09% fatd de
anul 2007. Suprafata medie a unei locuinte din oras era in anul 2022 de 46,5 mp, peste media judeteana
(45,35 mp) dar sub media nationala (48,6 mp).

De asemenea, suprafata locuibild medie/persoand cu domiciliul era in Orasul Saveni de 22,19 mp, peste
media judetean3 (21,43 mp). Totusi, fondul locativ de la nivelul orasului se confruntd, dupa cum este indicat
in cele cu urmeaza, cu probleme structurale importante.

Tn acest moment, la Saveni, sunt in constructie 71 de apartamente si case sociale. Dintre acestea, pentru un
bloc de 24 de apartamente, in anul 2020 s-a obtinut finantare in valoare de 4.660.902 lei prin Programul de
constructie locuinte sociale pentru realizarea obiectivului de investitie ,Construire locuinte sociale in orasul
Saveni. Un alt bloc social de 12 locuinte va fi ridicat cu fonduri europene caruia i se adauga un ansamblu de
case, tot cu destinatie sociala.

Primiria urmeazi sa construiasca case cu etaj pentru familiile cu multi copii, in asa fel incat fiecare membru
al familiei s se bucure de un spatiu adecvat.

Finantarea va fi asiguratd prin fonduri europene. Pe langé toate aceste constructii de locuinte sociale,
autoritatile locale oferd deja locuri gratuite de casa tinerilor care vor sa-si construiasca o locuinta in Sdveni
cu o suprafatd de 500 metri patrati/familie.

Fiecare lot are asigurate toate utilitdtile dar si calea de acces.

Pe 1anga cazurile sociale si tineri, din bugetul local Primaria se pregateste sa ridice si un bloc de 12 locuinte
pentru profesori si medici.

In pofida ridicarii de noi locuinte si extinderii / imbunatatirii celor existente in ultimul deceniu, cresterea
raportats fatd de anul 2007 este supraestimatd in aceste statistici si determinatd de faptul ca cifrele de
dinainte de recensdmantul din 2011 (cind colectarea s-a facut exhaustiv, pe teren) nu cuprindeau locuintele
ridicate in trecut fira forme legale si care astfel nu figurau in evidentele INS pana la momentul recenzarii.
Prin urmare, analiza fondului locativ este relevanta doar pentru perioada 2011-2021.

Numarul de locuinte finalizate in oras a inregistrat o crestere mica dar constanta intre anii 2007-2015,
urmati de o revenire si o tendintd usor ascendenta in intervalul 2016-2017; urmata ulterior de o scadere.
aceasta evolutie a avut loc atat pe fondul crizei economice globale, cat si al declinului demografic generat
de migratie. Astfel, cererea pentru locuinte noi s-a redus, fondul locativ existent fiind excedentar, in pofida
calitatii sale reduse.
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Figura 4 — Numédrul de locuinte nou-construite, la nivelul Orasului Sdveni, in perioada 2007-2022

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Date cu privire la gradul de dotare cu instalatii si dependinte a locuintelor din Orasul Saveni au fost colectate
doar cu ocazia Recensdamantului General al Populatiei si Locuintelor din anul 2011.

Tabel 1 - Gradul de dotare al locuintelor din Orasul Sdveni cu instalatii si dependinte, Recensaméantul 2011

% din totalul

Indicatorul locuintelor
din oras
Ponderea locuintelor dotate cu instalatie de apa potabila 48.3
Ponderea locuintelor racordate la instalatie de canalizare 47.2
Ponderea locuintelor dotate cu Instalatie electrica 96.2
Ponderea locuintelor cu baie in interiorul locuintei 46.6
Ponderea locuintelor cu incalzire centrala 10,8

Sursa: INS. Rezultatele finale ale RGPL 2011
11.1.6. Capitalul uman

Conform rezultatelor provizorii ale Recensdmantului Populatiei si Locuintelor din 2021, Orasul Saveni avea
o populatie stabild de 6.447 locuitori, fiind a cincea asezare urbana din judetul Botosani. Spre comparatie,
Botosani are o talie demograficd mai mare cu 97% (90.010 locuitori) si este urmat de orasl Dorohoi (22,893
locuitori), oras Darabani (11.948 locuitori) si orasul Flamanzi (10.561 locuitori).

Populatia este impartita pe localitati astfel:

e Saveni 4813 locuitori

e Petricani 631 locuitori
e Chiscareni 473 locuitori
e Bodeasa 445 locuitori



o Bozieni 218 locuitori
o Sat Nou 165 locuitori.

2002 2011 2021

Figura 5 - Populatia stabild a Orasului S3veni, la recensdmintele din 2002, 2011 si 2021

Sursa: INS. Rezultatele ale RGP 2021

Cu privire la populatia Siveniului, existd date exhaustive furnizate de INS, care au ca sursa ultimul
recensdmant (2021)). Pe langa acest aspect, statisticile respective au si un caracter general, segmentarea lor
structurali nefiind accesibild momentan. In consecintd, vom opera cu estimarile anuale ale populatiei cu
domiciliul (termen semnificat diferit de cel al populatiei rezidente) pe care ni le ofera INS prin Baza de date
multianuala TEMPO.

in acord cu datele publicate de citre INS, la 1 ianuarie 2023, in Orasul Sdveni isi aveau domiciliul 7.820
persoane. Legat de acest volum demografic, chiar dacd avem in vedere doar sursele oficiale de informatii
aflate sub coordonarea INS, sunt anumite diferente inregistrate. Spre exemplu, Baza Tempo Online arata cd
la 1 ianuarie 2022 crasul avea 7.877 locuitori cu domiciliul, dar conform datelor Rezultatelor RPL 2021, in
oras, populatia rezident3 era de 6.447 de persoane. Diferenta dintre populatia rezidenta si cea cu domiciliul,
de circa 1.400 de persoane, este data de savineniii care locuiesc de facto in altd tard sau in alta localitate din
Romania, efect al migratiei interne si externe masive din ultimii circa 25 de ani. Doar in intervalul 2007-2022,
populatia cu domiciliul a orasului a scazut cu peste 1.000 de persoane, adicd cu o medie de 67 de
locuitori/an.).
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Figura 6 - Populatia cu domiciliul a Orasului Séveni, in perioada 1992 -1 ianuarie 2023
Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online
Densitatea populatiei stabile a Orasului Sdveni era, in anul 2021, de 108 de locuitori/kmp.

Conform ultimelor date oficiale (TEMPO online), la 01 ianuarie 2023, populatia totald dupd domiciliu in
Siveni era de 7.877 persoane; in ceea ce priveste structura pe varste a orasului, tinerii (0-14 ani) reprezentau
12,66% din total, adultii (15-64 ani) 56,13%, iar varstnicii (65 de ani si peste) un procent de 31,12%. Fata de
recensimintele anterioare, proportia persoanelor varstnice a crescut continuu, in detrimentul celor tinere,
pe fondul migratiei si a scaderii natalitatii. Tn plus, in contextul in care jumatate din populatia cu varsta de
20-29 de ani este plecata de facto din oras, ponderea varstnicilor este si mai ridicata.

Desi ponderea persoanelor in varstd de munci este incd ridicata, fenomenul de imbétranire demografica se
manifest3 si la nivelul Saveniului, numarul varstnicilor fiind cu mult mai ridicat decéat al tinerilor; astfel, in
anul 2023, INS prezint3 pentru Siveni un total de 990 persoane de varsta tanara (0-14 ani), respectiv 2.241
varstnici (65 ani si peste). Constatam faptul c3 rata de dependenta a populatiei dupa varsta a crescut la 246
varstnici/100 de tineri,

Observand evolutiile pe grupe de varste, putem trage concluzia ca, odatd cu decresterile procentelor
populatiei considerate adulte (15-64 ani), si rata de inlocuire a fortei de munca se afld pe o panta
descendentd. Acest fenomen, ca si imbatranirea demografica, are implicatii socio-economice majore pe
termen mediu si lung, care vizeaza disponibilitatea fortei de munca pentru potentiali investitori, asigurarea
resurselor veniturilor la bugetul local, presiunea majord asupra sistemelor de servicii medicale si sociale etc.

Din punct de vedere etnic, conform rezultatelor Recensdmantului din 2021, 87,11% dintre locuitorii Orasului
erau romani, 2,51% romi, iar pentru 10,38% aceasta informatie nu este disponibild pentru ca persoanele in
cauza nu au putut fi intervievate direct de citre recenzori pe motiv de absenta de la resedinta. Cu toate
acestea, se poate estima cé cei mai multi dintre cei absenti sunt tot romani, asadar ponderea reald a acestora
este de circa 98%, ca si la recensdmintele din 1992, 2002 si 2011. Din perspectiva confesiunii, ortodocsii
reprezentau 88% din totalul locuitorilor, cei de alt3 religie (crestini dupa Evanghelie, crestini de rit vechi,
romano-catolici, penticostali, adventisti etc.) 1,01%, iar pentru 10,61% religia nu a putut fi determinata. Ca
20



si in cazul etniei, se poate estima ca cei mai multi dintre cei absenti sunt tot ortodocsi, asadar ponderea lor
ajunge, in realitate, la circa 98%.

Conform datelor statistice din 2022, proportia dintre femei si barbati este relativ egala, cu vizibil mai multe
femei la varful piramidei (varstele mici, pana in 25 ani). Se observa un varf al populatiei intre 35-40 de ani,
care constituie majoritatea populatiei active ocupata. Acest virf poate fi interpretat ca persoanele de varsta
medie care se intorc in orasul natal dupa facultate si o experienta profesionala astfel incat denota un interes
crescut catre orasul Saveni. Faptul ca un numar mare al populatiei este reprezentat de populatia activa
ocupata, denota si faptul c@ motorul economic al orasuli este activ si poate sustine dezvoltarea actulad a
orasului.

Piramida Varstelor
2022
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Figura 7 — Structura pe varsta a populatiei cu domiciliul si a celei stabile a Orasului Saveni, RGPL 2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online. INS. Rezultatele finale ale RGPL 2021

Conform INS, cu privire la evolutia sperantei de viata a populatiei judetului, si prin deductie si a celei aferente
muncipiului, in intervalul 2007-2022 (15 ani), se observa o crestere a valorii acestui indicator demografic cu
aproximativ 1,5 ani, de la 71,89 la 73,19 ani, aceasta intrand in declin dupa 2020. Este de presupus ca aceasta
crestere a duratei medii a vietii sa fie rezultatul accesului mai ridicat al populatiei la servicii medicale de
calitate si la scheme noi de tratament. In timp, acest fenomen va accentua fenomenul de imbétranire
demografica antrenat de scaderea natalitatii si migratia populatiei tinere la nivel local.
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Figura 8 — Durata medie a vietii (ani) a populatiei, la nivelul judetului Botosani, in perioada 2007-2022

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Din analiza intervalului anual 2007-2021, se observé c3 rata mortalitatii infantile a avut o evolutie fluctuanta
de la an la an, astfel incat a ajuns in 2021 la 1 deces la 52 de néscuti de vii (19 %), valoare superioard mediei
judetene (3,3%o) si celei nationale (5,2%o). De remarcat totusi numarul scazut de decese de nou nascuti in
intervalul de analiza. P.

Totodata, in intervalul 2007 — 2011, in S3veni sporul natural a fost preponderent negativ. In 2021 s-au
inregistrat 52 de nascuti vii, in scadere cu 57,14% fata de anul 2007. In acelasi an, au fost 126 de decese, o
crestere de 31,25% fata de anul 2007. Se remarca un varf al deceselor inregistrate in anul 2020, pe fondul
epidemiei COVID 19. Astfel, anual s-a inregistrat preponderent un spor natural negativ, singurul an in care
acesta a fost pozitivi fiind 2008.

Cauzele sciderii natalitdtii sunt multiple, de la imbéatranirea populatiei, migratia interna si externd a
populatiei tinere, amanarea momentului nasterii, conditiile socio-economice precare etc. Pe acest fond, se
observa o debalansare accentuata a sistemului demografic focal, mai cu seama in anii 2020 si 2021
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Figura 9 — Rata natalitatii, mortalitatii si sporul natural in perioada 2007 - 2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Rata nuptialitatii a scazut semnificativ dupd anul 2007, mai ales pe fondul resimtirii la nivel local a efectelor
crizei economice globale, care a afectat posibilitatile materiale ale tinerelor cupluri de a-si intemeia o familie.
Anul 2011 reprezinta un punct de inflexiune, avand loc o revenire treptata odata cu iesirea din criza, ceea ce
a condus la mentinerea unei tendinte crescatoare la nivel judetean.

Pentru evolutiile din anii 2020 si 2021, trebuie avut in vedere si contextul pandemic, cel care a determinat o
reducere semnificativa (sau o0 amanare) a evenimentelor nuptiale. Una din problemele cu care se confrunta
comunitatea locald este cd nu toate familiile nou-intemeiate se stabilesc/raman in oras, muli parasind
localitatea in cautarea unor oportunitati mai bune in marile orase din Romania (Bucuresti, lasi etc.) sau in
strainatate.

Incepand cu 2022, se constanta o rata a nuptialitatii in judetul Botosani de 5,7%o, ce depaseste rata la nivel
national (5,4%o) si cea la nivel regional (5, 5%o)
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Figura 10 — Rata nuptialitatii in perioada 2007 - 2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Analizand numarul de casatorii la nivel de localitate si judet, rezulta ca in orasul Sdaveni se respecta trendul
judetean, prin urmare putem spune ca in Siveni rata a nuptialitatii este similara cu cea la nivel judetean de
5,7%.
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Figura 11 — Casatorii la nivel local si judetean, in perioada 2007 - 2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

in acesti ultimi ani raportati, se inregistreaza si o usoara crestere a ratei divortialitatii. ns&, pentru evolutiile
din anii 2020 si 2021, trebuie avut in vedere si contextul pandemic, cel care a determinat o reducere

semnificativd (sau o améanare) a evenimentelor nuptiale. Una din problemele cu care se confruntd
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comunitatea locald este cd nu toate familiile nou-intemeiate se stabilesc/rdman in oras, multi parasind
localitatea in c3utarea unor oportunitati mai bune in marile orase din Romania (Bucuresti, lasi etc.) sau in
strdinatate.
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Figura 12 — Rata divortialitatii a nivel national, regional si judetean, in perioada 2007 - 2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Tn ceea ce priveste miscarea migratorie (interna si externd), estimdrile Institutului National de Statistica,
bazate pe schimbirile de domiciliu, indicd faptul c3 aceasta s-a concretizat, in perioada 2007-2022, intr-un
deficit de peste 1.400 de persoane. Prin urmare, in aceasta perioadd, Orasul a pierdut anual, in medie, peste
140 de locuitori, doar prin migratia inregistrata oficial.
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Figura 13 — Numdrul de stabiliri, respectiv de plecdri cu domiciliul, la nivelul Orasuiui Séveni, in perioada 2007-2021
Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online
Aceste date nu reflectd insa intreaga amploare a fenomenului, pentru cd multe persoane stabilite in alte
zone ale tdrii sau in alte tdri nu opereaza schimbarea resedintei in documentele oficiale. in realitate,
diferenta dintre populatia cu domiciliul in oras si cea rezidenta (de facto) era in anul 2021, dupa cum am

aratat mai sus, de circa 1.400 de persoane in favoarea domiciliatilor; altfel spus, 23,4% din totalul populatiei
cu domiciliul declarat in Saveni nu locuieste efectiv in acest oras.

11.2. INFRASTRUCTURA

Principalele probleme si provociri identificate in acest subcapitol*:

> existenta unor strdzi in stare avansatd de degradare;

> lipsa unei autobaze moderne pentru vehiculele de transport public;

» numdrul insuficient de spatii de parcare;

» configuratia si semnalizarea inadecvatd a unor intersectii;

> accesul si stationarea nereglementatd a vehiculelor din transportul regional, interregional si
international;

> inexistenta centrelor de inchiriere a bicicletelor si a unei retele de piste pentru biciclete;

> inexistenta initiativelor de tipul car-sharing;

> reteaua de distributie a energiei electrice este pe alocuri invechita, ceea ce conduce la intreruperi ale
furnizarii, mai ales in cazul unor fenomene meteo extreme;

> reteaua de iluminat public preluat3 recent de citre municipalitate este uzata fizic si moral, utilizind
corpuri de iluminat cu o calitate mediocra si ineficiente energetic;

> majoritatea clddirilor publice din oras necesitd mdsuri de crestere a performantei energetice,
asigurarea energiei electrice si termice pentru acestea conducand la costuri mari pentru municipalitate;

> majoritatea retelelor de telecomunicatii sunt de tip aerian, agatate inestetic de stalpi si cladiri, in lipsa
unui sistem de canalizatie subterana;

> nu exista o retea de distributie a gazelor naturale.

11.2.1. Infrastructura de transport rutier

Orasul S3veni se afl3 in judetul Botosani, parte a Regiunii de Dezvoltare Nord-Est. Orasul este asezat la
intretdierea unor vechi artere de circulatie - drumul de pe Valea Baseului si cel ce leaga Botosani de Valea
Prutului, in zona de nord-est a Campiei Moldovei.

Localitatea S3veni are rol de coordonare administrativd si socio-culturald, fiind un centru de polarizare,
deoarece reprezintd asezarea cea mai mare si in acelasi timp are o pozitie geografica favorabila data de
situarea acestei asezéri intr-un punct de convergenta de c3i rutiere (la intersectia DN 29 cu DJ 282), cat si o
bogatd retea de drumuri comunale care faciliteazé accesul localnicilor spre celelalte localitati vecine sau in
interiorul acestora, cit si de prezenta raului Baseu si Bodeasa in imediata sa apropiere.

1 probleme in font de tip Italic au fost preluate din Planul de Mobilitate Urband Durabild al Orasului Sdveni
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Figura 14 - Infrastructura rutiera de acces in Orasul Saveni

Sursa: Banca Mondiald. Ghid de investitii in drumuri judetene

Principalele c3i de acces sunt reprezentate de DN 29 , care realizeaza legatura orasului Sdveni cu orasl
Botosani si DJ 282 si DJ292 care stribat orasul de la sud la nord vest, intersectdnd DN 29 in interiorul
localitatii. Aceste drumuri sunt foarte importante pentru circulatie, importanta sporita avand si pentru
numarul mare de navetisti care folosesc aceste drumuri.

Orasul S3veni are o pozitie strategic3, la mic3 distanta de granitele cu Ucraina, si Republica Moldova, cu care
are legituri diferite. Avand granite cu Ucraina, judetul Botosani dispune de puncte de trecere cu Ucraina,
cele mai apropiate de orasul Saveni fiind cele de la Siret (rutier) si Vicsani (feroviar) la 87 km distanta. Tn ceea
ce priveste relatia cu Republica Moldova, existd doud puncte de trecere a frontierei, exclusiv rutiere, la o
distanta de 37 km de Radauti-Prut si 52 de km de Stanca-Costesti. Cu toate acestea, orasul are o pozitie
relativ periferica fata de axele prioritare de transport din reteaua TEN-T (rutier, si aerian). Cele mai apropiate
puncte de conectare a orasului la reteaua TEN-T (conectivitate secundara rutiera si aeriana) sunt:

> Suceava: E85/DN 2 —reteaua TEN-T rutierad de baza, 79 de km;
Targu Frumos: ES83/DN28 - reteaua TEN-T rutiera de baza, 106 km;
Suceava: M500/Linia 502 — reteaua TEN-T feroviara de baza, 74 km;
Targu Frumos: Linia 606 — reteaua TEN-T feroviard de baza, 113 km;
Suceava— reteaua TEN-T aeriand — nod complementar, 71 km;

vV V V V¥V VYV

lasi — reteaua TEN-T aeriand — nod complementar, 126 km.

Prin drumurile existente, orasul Saveni are legdturi directe pentru transport de caldtori si
Darabani prin DJ 282, orasul Dorohoi prin D) 292, oras| Botosani resedinta judetului (36
(126 km), orasl Suceava (77 km), orasl lasi (124 km) si cu capitala tarii orasl Bucuresti (49&k )
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Principalele cdi de acces sunt reprezentate de DN 29, care realizeaza legdtura orasului Sdveni cu orasl
Botosani si DJ 282 si DJ292 care strabat orasul de la sud la nord vest, intersectand DN 29 in interiorul
localititii. Aceste drumuri sunt foarte importante pentru circulatie, importantd sporitd avand si pentru
numarul mare de navetisti care folosesc aceste drumuri.

Distantele din Sdveni pand la cele mai apropiate orase pe aceaste drumuri sunt urmdtoarele:

> 36 km pana in Botosani,

» 79 km pana in Suceava,

> 26 km panain Targu Frumos,
» 126 km pana in lasi.

11.2.2. Infrastructura de transport feroviar

In 1991 se inaugura tronsonul de cale feratd Dangeni - Sdveni, care, continuata spre nordul judetului, era
programatd sd ajungd panid la Sdveni Prut. Din nefericire, circulatia feroviard Saveni - Ddngeni a fost
intreruptd in 1998 datoritd alunecdrilor de teren care s-au produs pe traseul terasamentului in zona
Vldsinesti. Lucrarea era de o slabi calitate, terasamentul fiind neconsolidat iar traseul nu era adecvat,
renuntandu-se la vechea variant, mai sigurd, prin Hanesti in favoarea distantei mai mici prin Vlasinesti,
afectat de alunecari masive de teren.

Tn prezent orasul Siaveni este conectat la sistemul de cdi ferate romane, accesul pe calea ferata realizandu-
se prin gara din comuna Ungureni (situata la circa 14 km de Saveni) de pe linia lasi - Dorohoi iar de acolo cu
mijloace auto pana in Saveni.

11.2.3. Infrastructura de transport aerian

Orasul Saveni nu dispune de aeroport propriu, cele mai apropiate astfel de facilitdti existand la Suceava (74
km), Bacau (184 km) si lasi (137 km).

11.2.4. Mobilitatea urband durabild (informatii preluate din Planul de Mobilitate Urbana Durabila al
Orasului Sdveni)

Circulatia local3 in orasul Sdveni se desfisoard intre zonele de locuit si zona centrald unde sunt amplasate
majoritatea spatiilor comerciale si a principalelor dotari de interes ordsenesc.

Reteaua de strdzi mici, parcdri, trotuare, administratd de Consiliul Local Saveni, este in prezent in lungime
de aproximativ 85,854 km, din care 85,854 km drumuri, strazi, ulite si 23,115 km trotuare.

Orasul S3veni are o tram3 stradald formatd din drumuri nationale, drumuri judetene si drumuri locale
organizate radial pe cinci directii principale:

- DN 29A Botosani - Saveni - Sadoveni;

- DJ 282, pe traseul Dangeni - Hanesti - Vlasinesti - Saveni - Podriga - Draguseni - M. Kogalniceanu -
Nichiteni - Cotusca - Saveni Prut;

- DJ292: racord cu DN 29 la intrarea in orasul Siveni (dinspre Botosani) - satul Petricani — satul
Chiscareni - Stiubieni - Vorniceni - Dealul Crucii - Podeni,;

- DC 13- racord cu DN 29 - sat Bodeasa - Tudor Vladimirescu,

- DC 14- strabate traseul Saveni - Bozieni - Sarbi - Miron Costin.



Trama majord este completatd de strada 1 Decembrie 1918, care incepe din DN 29 in partea de sud a
orasului, continud paralel cu drumul national pana la intersectia cu DJ 282 in fata primariei, strada Uzinei si
strada Independentei, care incepe de la intersectia cu strada 1 Decembrie 1918 in partea de sud si continua
paralel cu aceasta (in partea de vest a drumului national) terminandu-se in DJ 282 si strada Doctor Mihai
Ciuca impreuna cu strada Avram lancu si strada Etenitatii.

Reteaua de strazi mici, parcari, trotuare, administrate de Consiliul Local Saveni este in prezent in lungime de
aproximativ 56,665 km, din care 6,596 km drumuri comunale, 19,062 km drumuri satesti si 31,007 km strazi,
lungimea totala a trotuarelor fiind de 12,995 km si alei, parcari si platouri in suprafata totala de 9523 mp.

Orasul Saveni, este strabatut de DN 29 de la sud la nord, DJ 282, DJ 292 racord cu DN 29 la intrarea in orasul
Saveni (dinspre Botosani) si DC 14.

Legatura dintre orasul Saveni cu localitatile componente se face prin:

- DJ 292 racord cu DN 29 la intrarea in orasul Sdveni (dinspre Botosani) asigura legatura cu satul
Petricani si satul Chiscareni,

- DC 15A asigura legatura cu satul Chiscareni si Satu Nou,

- DC 13 racord cu DN 29 asigura legatura cu sat Bodeasa,

- DC 14 asigura legatura cu satul Bozieni.

fn zona de intrare dinspre Botosani DN 29 este denumit strada Nicolae lorga, iar in continare, din centrul
orasului este cunoscut ca strada Alexandru loan Cuza.

In zona de intrare dinspre Stiubei - Chisacreni - Petricani DJ 292 este denumit Strada petricani pana la
intersectia cu DN 29; in continuarea acestuia regasim drumul DJ 282, cunoscut ca strada Botosani pe
teritoriul focalitatii Sdveni, drum care face legatura cu Dangeni — Hanesti.

In zona de intrare dispre Cotusca — Radauti Prut DJ 282 este denumit strada Stefan cel Mare, strada care are
ca punct final DN 29 (intersectia strazilor Nicolae lorga si Alexandru loan Cuza).
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Transportul local public este organizat (2018) in 13 localitati urbane din regiunea Nord Est, ceea ce reprezinta
o imbunatatire fata de situatia de 2012, cand doar 8 localitati dispuneau de vehicule pentru transportul
public local de pasageri. Parcul auto in anul 2018 totaliza 606 vehicole, din care 157 tramvaie, 431 autobuze
si microbuze si 18 troleibuze.

Cel mai mare numar de pasageri transportati a fost asigurat de transportul public in comun de pasageri pe
baza de autobuze si microbuze — 135.009 mii pasageri in 2018, reprezentand aproape doua treimi din
numarul total al pasagerilor transportati. Dintre acestia, 75% au fost in judetul lasi. Transportul public pe
baza de troleibuze se mai desfasura in 2018 doar in oras! Piatra Neamt, inregistrandu-se un numar total de
985 mii pasageri. Din datele prezentate rezulta ca transportul public de tip ,verde” se desfasoara doar in trei
orase ale regiunii — Botosani, lasi si Neamt — iar numarul pasagerilor transportati reprezinta putin peste o
treime din totalul pasageri transportati.

Serviciul de transport public in comun nu se desfasoara in localitatile: Buhusi, Darmanesti, Slanic Moldova,
Targu Ocna, Dorohoi, Bucecea, Darabani, Flamanzi, Stefanesti, Sdveni, Podu lloaiei, Targu Frumos, Harlau,
Roman, Roznov, Targu Neamt, Bicaz, Vatra Dornei, Radauti, Falticeni, Brosteni, Cajvana, Saveni, Frasin, Liteni,
Milisauti, Salcea, Solca, Vicovu de Sus, Gura Humorului, Siret, Murgeni, Negresti.

De asemenea conform vizitelor de monitorizare a implementarii Planului de Dezvoltare Regionala Nord-Est
2014-2020, efectuate de catre reprezentantii ADR Nord-Est la sediile administratiei publice locale s-a
constatat lipsa sau un numar insuficient de microbuze pentru transportul local al elevilor din orasul Saveni.

La nivelul orasului Saveni serviciul de transport public este inexistent, insa orasul este intens tranzitat de
curse regulate atat interjudetene, pe traseul lasi- Sdveni, cat si intrajudetene, pe urmadtoarele rute:

» Botosani — Sdveni — Stiubieni,

» Botosani— Saveni — Hanesti,

> Botosani— Saveni — Manoleasa — Ripiceni,
> Botosani — Saveni - Crasnaleuca.

Transportul in comun pe ruta lasi — Sdveni este asigurata de compania Rottmarg lasi in timp ce transportul
in interiorul judetului este asigurat de companiile Rottmarg lasi si Lyk SRL, care au propriile autogari. Alte
firme care asigura transportul inspre oras sunt Rinflo SRL, Hermes SRL, si RVG Speed SRL.

Pe teritoriu orasului sunt amenajate 10 statii de autobuz din care doua in autogarile existente in oras pe
strada Uzinei si pe strada Nicolae lorga.

Analizand importanta arterelor rutiere care strabat orasul reiese gradul ridicat de accesibilitate al orasului
Siveni, ca urmare a amplasarii asezarii pe o artera importanta, intens circulata, care asigura legatura cu
Valea Prutului, strabatand judetul Botosani pe directia nord-est - sud-vest.

Din punct de vedere al mobilitatii urbane orasul Saveni se confrunta cu probleme serioase. Satele
apartinatoare sunt asezate circular la distante de 3,5 - 7 km in jurul localitatii Saveni. In cazul in care o
persoana locuieste intr-un sat apartinator si lucreaza in alt sat apartinator este nevoita sa faca naveta chiar
si 7 - 10 km. De asemenea populatia face naveta si in cazul in care trebuie sa-si rezolve o serie de probleme
ce depind de administratia locala sau in cazul in care doreste sa se aprovizioneze de la supermarket.

Lipsa transportului public urban ingreuneaza foarte mult mobilitatea persoanelor. De asemenea lipsa
pistelor pentru biciclete impiedica o deplasare usoara pe teritoriul orasului.
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De asemenea, avand in vedere ca pe raza orasului Sdveni functioneazd o unitate de invatdmant liceal, o
unitate de invatdmant gimnazial, doud de invatdmant primar si 4 de invdtamant prescolar dupd, se constata
faptul ca mijloacele de transport pentru copii sunt insuficiente, impunandu-se achizitionarea unor mijloace
de transport pentru copii din invatamantul scolar si prescolar.

Analizand importanta arterelor rutiere care stribat orasul reiese gradul ridicat de accesibilitate al orasului
Siveni, ca urmare a amplasarii asezarii pe o arterd importants, intens circulatd, care asigura legatura cu
Valea Prutului, strabatand judetul Botosani pe directia nord-est — sud-vest.

DEPLASARI PIETONALE

Circulatia pietonald majora se desfasoard intre centrul localitatii (zona Primdriei), zona tribunalului, zona
autogarilor de pe strada Uzinei si strada Nicolae lorga, zona Parcul Tineretului si pe Zona Stadionului -
Oborului. Fluxurile pietonale majore se desfisoard pe trotuarele amenajate in lungul strazilor Nicolae lorga
(DJ 282), Alexandru loan Cuza (DN 29), Stefan cel Mare (Dj 282) care fac parte din trama stradald majora si
care in unele cazuri sunt cu o latime necorespunzétoare sau chiar lipsesc pe unele portiuni. In rest circulatia
pietonala se desfasoara pe acostamentele drumurilor, cea mai mare parte din strazile orasului neavand
amenajate trotuare pentru circulatia pietonala.
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Circulatia biciclistilor este aproape inexistenta ca mijloc de transport pe plan local, principalul motiv fiind
lipsa infrastructurii dedicate (piste / trasee sugerate pentru biciclete), nefiind indeplinite nici.un fel de
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Conditiile nefavorabile pentru transportul cu bicicleta se datoreaza caracteristicilor geometrice ale strazilor
din oras care, datoritd elementelor geometrice, cit si a subdimensionarii trotuarelor existente nu permite
fncadrarea pistelor de biciclisti.

MANAGEMENTUL TRAFICULUI

Cele mai importante categorii de transport in sistemul de localitdti apropiate a orasului Saveni pe caile de
comunicatii rutiere sunt:

- transportul produselor agro-alimentare spre orasl Botosani pe relatia nord-sud, volum mare
amplitudine mica, partial pendular si sezonier;

- transportul marfurilor in tranzit intre judetele Botosani — Suceava — Neamt — lasi de volum mare,
amplitudine mare, distribuit uniform in timp.

In orasul Sdveni exista foarte putine spatii pentru parcare amenajate, in general parcarea autoturismelor
facandu-se pe acostamentul drumului.

Numarul mic al parcarilor mai ales in centrul localitatii Sdveni ingreuneaza deplasarea cu autovehicule.
Absenta trotuarelor in cea mai mare parte a localitatii ingreuneaza deplasarea pietonala si confera orasului
un aspect rural.

n ceea ce priveste mijloacele alternative de mobilitate, PMUD aloca un subcapitol special acestui subiect,
invocand rezultatele unui studiu realizat pe un esantion de 204 de subiecti in anul 2023. Conform datelor,
deplasarea medie in interiorul orasului este de10 minute.

Conform aceluiasi chestionar observim ci mersul pe jos este tipul de deplasare preferat pentru 35,9% dintre
respondenti. Tn acelasi timp, 8,6% dintre persoanele chestionate utilizeazd frecvent transportul public, doar
4,4% mijloacele alternative de transport (bicicletd/trotinetd) si peste 51% din populatie uziteazd de
automobilul personal.

Distributia modala a deplasarilor interne

Mers pe jos
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utomobil
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Figura 16: Distributia deplasirilor pe moduri de transport, in interiorul localitatii, 2022

Sursa : Planul de Mobilitate Urband Durabild al Orasului Sdveni
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Astfel, dupad cum se aratd in documentul citat, circulatia in deplasarile cotidiene, de reguld, este fragmentata
de:

- Starea necorespunzatoare a infrastructurii rutiere, respectiv a imbracamintii acesteia, pe unele
artere rutiere

- Tranzitarea localitatii de catre traficul usor si greu prin zona centrala pe strazi care datorita
elementelor geometrice nu corespund nivelului de trafic actual reprezinta o disfunctionalitate
majora, problemele fiind accentuate de repartitia disproportionata a componentei de trafic usor.
Autovehiculele parcate pe suprafata carosabila, ingreuneaza si mai mult fluiditatea traficului si
sporesc riscul producerii de accidente.

- Cu exceptia Strazii 1 Decembrie, Parcul Tineretului, Parcul Eroilor si a catorva trotuare nu exista zona
pietonala reala in centru.

- Dirijarea vehiculelor de mare tonaj intre DN 29 si DJ 282 nord-vest si DJ282/DJ292 sud este
complicat si confuza si incompatibild cu strézile utilizate, afectdnd in continuare zonele periferice.

- Numeroase strazi secundare prezinta incirciri de trafic neadecvate, ca o consecinta a ofertei curente
de parcare in zona centrald, dep3sitd de cerere, dar si a faptului ca strazile din reteaua majora nu-si
indeplinesc functia principala, cea de colectare a traficului.

- Zonele centrale sunt dezavantajate de strézile inguste, aglomerate de vehicule parcate, ca si de
volumele de trafic, si nu oferd un spatiu adecvat pentru pietoni. Nu existd zone atractive pietonale
pentru rezidenti si vizitatori.

- Orasul nu dispune de transport public local de cdlatori cu autobuze si microbuze.

- Spatiile de parcare existente pe strazi cauzeaza restrictii grave in termeni de eficienta, aspect si
urbanitate si trebuie s fie reduse, aceasta cu referire in special la zonele care sunt caracterizate prin
grad de ocupare ridicat si volume de trafic care rezulta prin cdutarea de locuri de parcare.

- Spatiile de parcare existente in zona centrala sunt insuficiente, in special in zona strazilor Nicolae
lorga, Stefan cel Mare si Al. I. Cuza, strazi care preiau atat traficul local cat si traficul de tranzit.

- Lipsa amenajarilor pentru circulatia pietonala si a pistelor pentru biciclisti.

- Principalele intersectii nu sunt amenajate corespunzator pentru fluidizarea traficului si asigurarea
sigurantei circulatiei, atat rutiere cat si pietonale.

- Lipsa marcajelor rutiere orizontale, lipsa indicatoarelor rutiere verticale si lipsa semafoarelor la
intersectii sau la trecerile destinate pietonilor.

11.2.5. Infrastructura tehnico-edilitara
11.2.5.1. ALIMENTAREA CU APA

Serviciul de apa-canal, este asigurat de catre SC Nova Apa Serv SA Botosani. Orasul Saveni este alimentat cu
apa din sistemul regional de alimentare cu apd al judetului Botosani, din sursa de suprafata, raul Prut.
Reteaua de distributie a apei potabile se dezvoltd mai ales ca urmare a promovarii obiectivelor de investitii
majore ale orasului, cu trasee de reguld in zona centrala si pe arterele principale. Reteaua de alimentare cu
apa are o lungime totala de 17,6 km.

Alimentarea cu apa a populatiei care nu beneficiaza de sistemul centralizat este asiguratd
puturi sipate de tip fantani alimentate din panzele freatice.
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Reteaua de canalizare: Reteaua de canalizare a orasului Sdveni are o dezvoltare radiala si preia apele uzate
si meteorice si le transport3 la statia de epurare prevazutd cu trepte de tratare mecanica si biologica, apele
epurate fiind evacuate in raul Bageu. Lungimea totald a refelei de canalizare este de 11,8 km.

Preturi si tarife practicate: Potrivit prevederilor Hotararii AGA ADI AQUA Botosani privind modificarea
preturilor si tarifelor la serviciile publice de alimentare cu apd si de canalizare-epurare nr. 174/11.05.2022
incepand cu data de 01.05.2022 se aplicd urmtoarele preturi pentru apd potabila si canalizare-epurare din
orasul Saveni:

e Api potabila produs3, transportata si distribuita pentru intreaga arie de operare- 5,79 lei
e Canalizare-epurare pentru intreaga arie de operare- 3,33 lei

Preturilor la apa potabila si tarifelor la canalizare- epurare pentru serviciile publice de alimentare cu apa si
de canalizare pe intreaga arie de operare se va aplica cota legala de TVA de 9%..

In cadrul viziunii de dezvoltare a judetului Botosani, pentru orasul Sdveni se are in vederea accesdrii
Programului Operational Dezvoltare Durabild 2021-2027 pentru extinderea sistemului de alimentare cu ap3,
canalizare si construire statie de epurare. Valoarea estimatda pentru realizarea investifiei este de
5.522.000,00 lei.

11.2.5.3. ALIMENTAREA CU ENERGIE ELECTRICA SI ILUMINATUL PUBLIC. EFICIENTA ENERGETICA

Sistemul de iluminat public reprezintd ansamblul format din puncte de aprindere, cutii de distributie, cutii
de trecere, linii electrice de joasa tensiune aeriene, fundatii, stalpi, instalatii de legare la pamant, console,
corpuri de iluminat, accesorii, conductoare, izolatoare, cleme, armaturi, echipamente de comands,
automatizare si masurare utilizate pentru iluminatul public.

Alimentarea cu energie electrici a orasului Séveni este asigurata din reteaua de medie tensiune de 20 KV,
care este racordat3 la Sistemul Energetic National. Teritoriul administrativ este traversat de linia aeriana de
20 KV.

Posturile de transformare sunt de tip aerian si se alimenteaza radial din reteaua de medie tensiune. Reteaua
de medie tensiune de 20 KV este pozata pe stalpi de beton tip RENEL.

Reteaua de joas3 tensiune asigurd racordarea tuturor beneficiarilor, realizand in acelasi timp si iluminatul
public. Aceastd retea se afld in continud extindere, pentru alimentarea noilor locuinte.

Starea tehnica a retelei de alimentare cu energie electrica in orasul Sdveni este buna.
Pentru reabilitarea si modernizarea sistemului de iluminat:

- inanul 2019 s-a realizat modernizarea iluminatului public prin achizitia a 700 de lampi cu LED in cadrul
proiectului “Eficientizarea energetica a sistemului de iluminat public in Orasul Saveni” cu o valoare
de 248.700,48 RON

- in anul 2020 s-au achizitionat lucréri pentru montajul a 45 de stalpi cu o valoare de 157.966,24 RON.

Pentru a asigura reducerea costurilor cu energia electrica ale unitatii administrativ teritoriale, administratia
locald a implementat proiectul ,,Construire si instalare centrald fotovoltaica pentru dezvoltarea capacitatii
UAT Saveni de a utiliza si furniza energie regenerabild”, finantat de Guvernul Norvegiei cu o valoare de
aproximativ de 400.000 euro fara TVA.
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1.5.4. TELECOMURNICATI

in sectorul telecomunicatiilor se poate observa un proces rapid de modernizare, datorat extinderii
tehnologiilor avansate de telefonie fixa si acoperire crescinde a telefoniei mobile. Modernizarea acestui
sector va continua si in viitor, datorita instalirii de cabluri optice, extinderii retelelor digitale si dezvoltarii
rapide a telefoniei mobile si comunicatiilor prin internet.

in prezent retelele de telefonie mobild Orange, Vodafone, Digi si Telekom deservesc populatia orasului
Saveni.

Serviciile de internet si televiziune sunt furnizate de DIGI (RCS-RDS). Servicii de internet mai sunt oferite si
de catre furnizori precum Orange, Vodafone si Telekom.

11.1.5.5. TERMOFICARE S| ALIMENTARE CU GAZE NATURALE

Orasul S3veni nu este racordat la reteaua de distributie a gazelor naturale. Pentru zona din centrul orasului
functioneazd centrale termice pe combustibil lichid, zona judetului in care se afla amplasat orasul este
deficitara din acest punct de vedere.

Tn orasul Saveni , incepand cu anul 2004, in baza hotararii consiliului local s-a sistat furnizarea de energie
termica in sistem centralizat, iar din luna iunie a aceluiasi an s-au suspendat subventiile de la bugetul de stat
pentru acoperirea diferentelor de pret si de tarif la energie termica livrata populatiei prin sistem centralizat.
( 0.U.G. nr. 48/2004 pentru incilzirea locuintei si prepararea apei calde de consum, prin sisteme publice
centralizate de alimentare cu energie termica ).

Alimentarea cu caldura a locuintelor se realizeaza in cea mai mare parte cu sobe cu combustibil solid (lemne,
deseuri agricole etc.). Principala disfunctionalitate o constituie lipsa instalatiilor de incalzire centrala.

I1.3. SERVICII PUBLICE

Principalele probleme si provociri identificate in acest subcapitol?:

» lipsa sistemului de trasport public

> inexistenta unui terminal de caldtori rutier;

> acoperirea insuficientd a teritoriului cu servicii de transport public urban;

> lipsa vehiculelor de transport public adaptate combustibililor alternativi;

> lipsa statiilor moderne de imbarcare/debarcare a cdlatorilor in transportul public;
> calitatea inadecvatd a serviciilor de transport public (frecventd, regularitate);

> inexistenta unui sistem modern pentru informarea caldtorilor;

> lipsa unui depou pentru parcul de mijloace de transport public in comun

11.3.1. Transport public

Transportul local public este organizat (2018) in 13 localitati urbane din regiunea Nord Est e" prezmta
K
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public local de pasageri. Parcul auto in anul 2018 totaliza 606 vehicole, din care 157 tramvaie, 431 autobuze
si microbuze si 18 troleibuze.

Cel mai mare numar de pasageri transportati a fost asigurat de transportul public in comun de pasageri pe
baza de autobuze si microbuze — 135.009 mii pasageri in 2018, reprezentand aproape doua treimi din
numarul total al pasagerilor transportati. Dintre acestia, 75% au fost in judetul lasi. Transportul public pe
baza de troleibuze se mai desfasura in 2018 doar in orasl Piatra Neamt, inregistrandu-se un numar total de
985 mii pasageri. Din datele prezentate rezulta ca transportul public de tip ,verde” se desfasoara doar in trei
orase ale regiunii — Botosani, lasi si Neamt — iar numarul pasagerilor transportati reprezinta putin peste o
treime din totalul pasageri transportati.

Serviciul de transport public in comun nu se desfasoara in localitatile: Buhusi, Darmanesti, Slanic Moldova,
Targu Ocna, Dorohoi, Bucecea, Darabani, Flamanzi, Stefanesti, Saveni, Podu lloaiei, Targu Frumos, Harlay,
Roman, Roznov, Targu Neamt, Bicaz, Vatra Dornei, Radauti, Falticeni, Brosteni, Cajvana, Sdveni, Frasin, Liteni,
Milisauti, Salcea, Solca, Vicovu de Sus, Gura Humoruiui, Siret, Murgeni, Negresti.

De asemenea conform vizitelor de monitorizare a implementarii Planului de Dezvoltare Regionala Nord-Est
2014-2020, efectuate de catre reprezentantii ADR Nord-Est la sediile administratiei publice locale s-a
constatat lipsa sau un numar insuficient de microbuze pentru transportul local al elevilor din orasul Saveni.

La nivelul orasului Siveni serviciul de transport public este inexistent, insa orasul este intens tranzitat de
curse regulate atat interjudetene, pe traseul lasi- Sdveni, cét si intrajudetene, pe urmatoarele rute:

> Botosani— Saveni — Stiubieni,

> Botosani — Saveni — Hanesti,

> Botosani — Saveni — Manoleasa — Ripiceni,
> Botosani— Saveni — Crasnaleuca.

Transportul in comun pe ruta lasi — Siveni este asiguratd de compania Rottmarg lasi in timp ce transportul
in interiorul judetului este asigurat de companiile Rottmarg lasi si Lyk SRL, care au propriile autogari. Alte
firme care asigura transportul inspre oras sunt Rinflo SRL, Hermes SRL, si RVG Speed SRL.

Pe teritoriu orasului sunt amenajate 10 statii de autobuz din care doua in autogarile existente in oras pe
strada Uzinei si pe strada Nicolae lorga.

Analizand importanta arterelor rutiere care strabat orasul reiese gradul ridicat de accesibilitate al orasului
S3veni, ca urmare a amplasarii asezarii pe o artera importanta, intens circulata, care asigura legatura cu
Valea Prutului, strabatand judetul Botosani pe directia nord-est - sud-vest.

Din punct de vedere al mobilitatii urbane orasul Sdveni se confrunta cu probleme serioase. Satele
apartinatoare sunt asezate circular la distante de 3,5 - 7 km in jurul localitatii Saveni. In cazul in care o
persoana locuieste intr-un sat apartinator si lucreaza in alt sat apartinator este nevoita sa faca naveta chiar
si 7 - 10 km. De asemenea populatia face naveta si in cazul in care trebuie sa-si rezolve o serie de probleme
ce depind de administratia locala sau in cazul in care doreste sa se aprovizioneze de la supermarket.

Lipsa transportului public urban ingreuneaza foarte mult mobilitatea persoanelor. De asemenea lipsa
pistelor pentru biciclete impiedica o deplasare usoara pe teritoriul orasului.

De asemenea, avand in vedere ca pe raza orasului Sdveni functioneaza o unitate de invatamant liceal, o
unitate de invatamant gimnazial, doud de invitamant primar si 4 de invdtamant prescolar dupa, se constata
faptul ca mijloacele de transport pentru copii sunt insuficiente, impunandu-se achizitionarea unor mijloace
de transport pentru copii din invdtamantul scolar si prescolar.
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Analizand importanta arterelor rutiere care stribat orasul reiese gradul ridicat de accesibilitate al orasului
S3veni, ca urmare a amplasarii asezirii pe o arterd importanta, intens circulatad, care asigurd legatura cu
Valea Prutului, stribitand judetul Botosani pe directia nord-est — sud-vest.

11.3.2. Siguranta si ordine publica

Rata criminalitatii de la nivelul judetului Botosani a fost in anul 2022 de 183 de persoane condamnate la
100.000 de locuitori, sub media national3 (185). in comparatie cu anul 2007, rata criminalitatii a scazut cu
29,88%. In alta ordine de idei, rata infractionalitatii a ajuns in anul 2021 la 1.857 de infractiuni la 100.000 de
locuitori, peste media nationala (1.835), fiind in crestere cu 70,37% fata de anul 2007.

261 2592280537 256 g 243 5 248 228 5

196 163 208, 180 157 183 153 183
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15
s Rata crimalitatil Rata infractionalitaty

Figura 17 — Rata infractionalititii si a criminalitatii la 100.000 de locuitori, in judetul Botosani, in perioada 2007-2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online
Institutiile responsabile cu asigurarea serviciile de siguranta publicd pe raza Orasului Saveni sunt:

- Garda nr.2 de Interventie Sdveni subordonata Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta
»Nicolae lorga” Botosani,

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd (SVSU al orasului Saveni), de categoria I, avand in
compunere un numdr de 32 de persoane, din care 3 angajati si 29 de voluntari, este organizat pe cele
doua activitati principale:

e informare publica si prevenire;
e interventie operativa directd sau ca for{d de sprijin a formatiunilor profesioniste specializate.

Politia locala a orasului SAVENI, este un serviciu din cadrul apartului de specialitate al primarului orasului
Siveni avand in componenta un sef serviciu si sapte functii specifice de politisti locali. DinCel€sapte functii
de executie doar trei sunt ocupate si conform Organigramei Primariei Saveni, nu exista'un‘sef de servicii..
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I1.4. DEZVOLTARE ECONOMICA

Principalele probleme si provocari identificate in acest subcapitol:

» Orasul Sdveni a cunoscut un declin economic accentuat dupa 1990, pe fondul restructurarii si chiar
inchiderii marilor intreprinderi comuniste, ceea ce a condus la disponibilizarea a peste jumatate
dintre angajati;

> Activititile economice derulate in prezent in oras au o valoare addugata scazuta, fiind depedente
mai ales de costul redus al foriei de muncé (de ex. industria textild) si al unor resurse naturale
(industria alimentara);

» Declinul fabricilor comuniste nu a fost compensat de dezvoltarea antreprenoriatului local, care este
ncd modest (mici afaceri de familie si citeva IMM-uri, active mai ales in domeniul comertului);

» Volumul foarte redus al investitiilor striine atrase in zona, din cauza unui cumul de factori
(pozitionarea perifericid fatd de pietele de desfacere vest-europene, lipsa unei infrastructuri de
transport rapid, lipsa unei parc industrial, migratia fortei de munca calificate, eforturile reduse de
promovare a zonei ca destinatie de investitii etc.);

» Volumul redus al exporturilor, determinati de lipsa investitorilor strdini, a unor puternice firme ale
antreprenorilor din Sdveni si competitivitatea redusa a produselor locale pe pietele externe;

> Colaborarea si transferul tehnologic aproape inexistent intre universitdtile si institutele de
cercetare din regiune si companiile locale, precum si interesul scazut al acestora pentru structuri
asociative de tip cluster, cu impact negativ asupra competitivitatii produselor locale;

> Lipsa unui parc industrial / zone industriale, care sa puna la dispozitie terenuri cu toate utilitatile
pentru potentiali investitori;

> Infrastructura deficitara a pietei agroalimentare din oras;

> Subdezvoltarea sectorului tertiar (de servicii) al economiei locale, mai ales in domeniile cu valoare
adiugati ridicata (de ex. IT&C, profesiuni liberale, consultanta, servicii financiare, outsourcing
etc.);

» Migrarea masiva a fortei de munca locale;

> Nivelul mediu de salarizare situat sub media regionala si nationald, mai ales in sectorul privat;

11.4.1. Scurt istoric al economiei locale si contextul macroeconomic

Orasul Sdveni face parte din regiunea de dezvoltare Nord-Est, care inregistreaza cel mai redus PIB/locuitor
din Romania si este una dintre cele 20 cele mai sdrace regiuni din Europa, atingand doar 34% din media U.E.
-28 a acestui indicator macroeconomic, la nivelul anului 2015, ultimul pentru care EUROSTAT a colectat date.
Principala cauzd a acestor performante reduse o reprezintd ponderea redusa a populatiei ocupate in
activitdti cu valoare addugata ridicatd (de ex. servicii informatice, financiare, industrii inalt tehnologizate
etc.), in favoarea agriculturii de subzistentd, precum si volumul redus al investitiilor private, straine si
autohtone. Criza economica a afectat si judetul Botosani, in intervalul 2009-2011, PIB judetean inregistrand
valori inferioare nivelului inregistrat in anul 2008. Totusi, economia judeteand si-a reluat procesul de crestere
incepand cu anul 2012. Prin urmare, PIB nominal a crescut cu 62% in intervalul 2007-2014, ritm superior
mediei nationale si regionale (+60%, respectiv +48%), care a fost depasit in zona doar de judetul lasi (+68%).

11.4.2. Mediul antreprenorial

Conform datelor furnizate de catre ORC Botosani,in 2023, in Orasul Sdveni isi aveau sediul un numar 247 de
societati comerciale. Astfel, densitatea agentilor economici activi juridic este de 38,31/1000 de locuitori {cu

domiciliul), mult peste media judetean3 (30,3), dar inca sub cea nationala (63,3). fn plus, ludnd in considerare
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satisticile Borg Design, observam c3, din cele 247 de societdti comerciale inregistrate in oras, doar 31,98%
(79) si-au depus situatiile financiare aferente anului 2022. Chiar si in cazul firmelor care au avut activitate,
performantele economice sunt modeste, aceasta si pe fondul specific pandemiei. Astfel, doar 20 de firme au
inregistrat venituri de peste 200.000 EUR/an si doar 2 companii locale au inregistrat in 2022 venituri de peste
10 mil. lei (circa 9,4 mil. Euro).

u fara venituri

® 11000

¥ 1.001-10.000
10.001-100.000

m 100.001-1.000.000

® 1.000.001-10.000.000

= 10.000.001-100.000.000

Figura 18 - Clasificarea firmelor active economic de la nivelul Orasului Séveni, dupa cifra de afaceri (lei) inregistraté in anul
2022
Sursa: Baza de date BORG DESIGN
Din perspectiva clasei de marime, toate firmele din Orasul Saveni sunt IMM. La nivel local exista doar 8 agenti
economici (3,64%) cu peste 11 salariati, 2 cooperative Agricole si 186 dintre societati nu au niciun salariat.
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Figura 19 - Clasificarea firmelor dup3 clasa de mérime, la nivel local in anul 2022

Sursa: Baza de date BORG DESIGN
39




Din totalul unit&tilor locale active din oras (1.726, cu bilant depus in anul 2022), doar doua au o cifra de
afaceri de peste 10 mil. lei, 15 (1,5% din total) intre 1 si 10 mil. lei, iar 51 inregistreaza sub 1 mil. de lei,
acestea din urma fiind in general afaceri individuale sau de familie.

Tabel - Topul firmelor din Orasul Siveni, dup3 cifra de afaceri, in anul 2022

Domeniu Cifra de afaceri Angajati
2022 2022
RAP MAR SRL 4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu 28.702.454,00 46
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si
tutun
' COSMI SRL | 4633 Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor ' 18.466.742,(_)0_ ' 14
si grasimilor comestibile
SALVIA SRL 4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in ' 5.339.465,00 ' i1
magazine specializate
CI-_IEISR_OTGRI ' 4778 ‘ Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine ‘ 4.917.637,00 ' s
SRL specializate
SALOMARSRL 4711  Comertcu amanuntul in rtnagazine nespecializate, cu ! 3.531.172,00 ! 10
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si
tutun
' FLOROXINASRL 5630  Barurisi alte activitati de servire a bauturilor | 2.733.869,00 12
' EURO MODE 1412  Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru ' 2.729.380,00 ' 45
SHIRT SRL
AGROMIXT ' 4621 ‘ Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si ' 2.480.219,00 ' 1
ALDO ZOOPREST tutunului neprelucrat
|
| SRL [
|
COMCHIM SRL 0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor 2.279.359,00 3
teguminoase si a planteior producateare de seminte
oleaginoase
I COMET SRL 4711 ' Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu 2.210.455,00 ' 5

vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si
tutun

Tn acord cu datele furnizate, amintim ¢ din totalul entitatilor economice cu sediul in Orasul Sdveni aflate in
functiune la 31 dec. 2021, cele mai multe activeazd in domeniul comertului (52 %), fiind urmat de cel al
industria prelucratoare (33,2%), constructiil (8,4%), si agricultura (4,1%).
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® Agricuitura, sillvicultura si pescuit

¥ Industria prelua atoare
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Comert cu ridicata, repararrea
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Figura 20 — Agentii economici (profesionisti) cu sediul in Orasul Sdveni, dupd sectorul de activitate, in anul 2022

Sursa: Borg Design
Cifra de afaceri cumulat3 a firmelor active economic din Orasul Saveni care si-au depus situatiile financiare
a fost, in anul 2022, de circa 102 de mil. lei (aprox. 24 mil. Euro). Activitdtile care inregistreaza cele mai
ridicate vanzari sunt comertul (73,26%), industria prelucratoare (14,1%) si agricultura (5,2%).

Numarul mediu de salariati ai firmelor active din Orasul S3veni a fost in anul 2021 de circa 824 de persoane,
conform INSSE, ins trebuie ficutd mentiunea ci aceasta cifrd nu reflecta in intregime forta de munca din
sectorul privat, in conditiile ih care unele firme cu sediul in alte localitati au puncte de lucru in oras (de ex.
unele supermarketuri, magazine, farmacii etc.). De asemenea, aceste cifre cuprind doar personalul din
societdtile comerciale, nu si pe cel din intreprinderile individuale, familiale sau al PFA-urilor. Domeniile care
reunesc cei mai multi salariati in sectorul privat sunt industria prelucratoare, comertul si constructiile.

Tabel - Numirul de firme active, cifra de afaceri si personalul societitilor comerciale active economic din Orasul Saveni, pe
domenii de activitate comasate, in anul 2021

Obiect de activitate Nrde firme Numaruide Cifrade
{2021) angajati afaceri (Lei,
(2022) 2022)
| Agricultura, sillvicultura si pescuit 5 9 3.955.540
Industria preluc?oal; r - ' 9 | 155 8.116.090 |
Constructii = ' 5 14 2116524
Comert cu ridicata, repararea autovehiculelor si motocicletelor 35 136  76.211.814
' Intermedieri financiare si asigurari ' 1 n/a ' 15.672
Activitati pro_feEa_le, stiintifice si tehnice 3_. By e ; 2.172.714
Invatamant ' 2 '
Sanatate si asistenta seciala ‘ 4
 Alte activitati de servicii | 4|

Sursa: Baza de date BORG DESIGN
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Desi atat judetul Botosani, in ansamblu, cét si unitatea administrativa a Sdveniului au in mod traditional un
profil predominant agricol, aceastd ramur3 nu joaca un rol important in economia orasului, intrucat dispune
de suprafete specifice destul de restranse.

Potentialul agricol al orasului Siveni este reprezentat de suprafata semnificativd a suprafetei terenului
arabil, pasunilor si fanetelor care determin ca principalul sector al agriculturii locale sa fie cultura plantelor.

Beneficiind de un climat echilibrat suprafetele agricole sunt cultivate cu porumb in cea mai mare parte i
restrans, cartofi, legume si plante furajere.

Suprafata fondului funciar al orasului S3veni este de 5867 hectare ( 1,18% din suprafata totald a Judetului
Botosani). Terenul agricol, cu suprafata de 5325 ha, reprezintd 90,76 % din totalul teritoriului administrativ.

Conform Registrului Agricol al Primariei Saveni, in anul 2023, la nivelul orasului exista 8 de exploatatii agricole
care lucreaza peste 100 ha per exploatatie. Totodata, conform statisticilor Borg Design, in orasul Sdveni sunt
40 de agenti economici ce desfasoara activitati agricole. Acestea cultivd mai ales porumb, cartofi, legume,
pentru consum propriu. Locuitorii nu dispun de suficiente masini si echipamente agricole, lucrarea
pamantului realizindu-se preponderent cu mijloace rudimentare.

resterea animalelor este de importantd secundard, datorita suprafetei destul de restranse a pdsunilor si
fanetelor cat si datorita conditiilor climatice locale care nu favorizeaza decat cultura cartofului i restrans,
cultura porumbului si a plantelor furajere.

Din suprafata totala de 5867 ha a orasului Sdveni terenul agricol ocupa o suprafatad de 5325 ha, aproximativ
90,76%. Terenul agricol, prezintd urmatoarele categorii de folosinta:

» teren arabil- 80,07%

» pasuni- 17,47%

» fanete—-1,97%

> vii si pepiniere viticole — 0,43%

» livezi si pepiniere pomicole —0,06%

Conform bazei de date statistice TEMPO -Online din cele 542 ha teren neagricol din orasul Saveni doar
10,52% este ocupat de paduri si altd vegetatie forestiera. Activitatile in domeniul silviculturii sunt reduse,
constand in paza, conservarea si protectia acestora, efectuarea de noi lucrari de impddurire — plantatii de
protectie si ingrijirea arboretului.

Existenta unor intinse zone favorabile pasunatului cu pajisti frumoase si paduri i-au determinat pe locuitorii
acestor zone incd din timpuri strivechi s3 acorde o importanta deosebitd cresterii animalelor, in special a
ovinelor si porcinelor. Cresterea animalelor este o ocupatie traditionald si indelungatad a locuitorilor acestei
zone, asigurandu-se necesarul de carne, lapte si produse lactate pentru populatia locald si disponibilitati
de vanzare, atat pe piata urbana dar si pe plan local.

Existenta acestui sector a contribuit la dezvoltarea unor noi metode de prelucrare si conservare a produselor
primare obtinute de la animale.



Calitatea si abundenta laptelui in zona Siveni au condus la construirea fabricii de prelucrare a laptelui in anul
1959.

Pentru diversificarea modului de prelucrare a laptelui a fost adus mesterul Caranica (1963), specialist
recunoscut ca ,mester de cascaval” in vederea obtinerii unui produs care sa puna in valoare potentialul ariei
geografice.

Mesterul Nicolae Caranica specialist in prelucrarea laptelui a ,scolit” generatii de tineri lucratori din Saveni
si zonele invecinate, ce mosteniserd indeletnicirea prelucrarii laptelui, invatandu-i secretele prelucrarii
cascavalului, imbinand tehnicile de producere a cascavalului cu metodele locale: utilizarea ,barului” la
amestecarea casului opdrit (cca 800C) in cosuri din nuiele de rachitd (care permit scurgerea saramurii
fierbinti), frimantarea manuald si turnarea pastei fierbinti, strangerea ,buricului” si eliminarea aerului
pentru obtinerea unei paste compacte.

Tinerii lucritori de atunci au devenit la randul lor mesteri in ,arta” cascavalului, pastrand si transmitand
tehnica de prelucrare a laptelui crud de vacd in cascaval. O parte din ei sunt in prezent cei care au pus bazele
Asociatiei Producatorilor Cascavalul de Saveni, din arealul geografic delimitat.

Tn anul 2014 au fost puse bazele Asociatiei Producitorilor Cascavalului de Sdveni, o organizatie juridica de
drept privat, non profit, compusé din persoane juridice situate in arealul geografic delimitat.

Acopul asociatiei il reprezinta:

» protectia denumirii ,Cascavalului de S&veni”, chiar si cu traducerile in limbile strdine, din punct de
vedere geografic;

» supravegherea productiei si comercializarii
”’Cascavalului de Saveni”, in colaborare cu
reprezentantul de inspectie al Ministerului
Agriculturii si al organismului de certificare
exterior;

» consolidarea produsului “Cascaval de Saveni’”
si obtinerea protectiei denumirii

» promoveazd consumul de ,Cascaval de
Saveni’” in Romania si in strdinatate, precum
si dezvoltarea si sustinerea fiecdrei initiative,
inclusiv comerciald, concepute pentru a spori
si creste imaginea si reputatia acestui produs;

» promovarea si  apdrarea intereselor
economice, comerciale, profesionale i
juridice ale membrilor sai.

Pentru cresterea productiei vegetale si zootehnice se impune:
» ridicarea nivelului tehnic al productiei agricole si imbunatatirea parametrilor calitativi ai acesteia;

» diversificarea activititilor agricole si a celor conexe agriculturii in scopul cr;sfar/ﬁ/vemtunlor
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> realizarea de lucrari agro-pedo- ameliorative pentru combaterea a eroziunii solului si imbunatatirea
potentialului fertil al solurilor de pe teritoriul administrativ al orasului;

» Tmbunatatirea practicilor agricole prin cresterea competentelor profesionale ale resurselor umane
care lucreaza in agricultura;

» infiintarea si organizarea de forme asociative ale crescatorilor de animale, in special ovine, porcine,
si consolidarea fermelor familiale cu caracter comercial, completate cu utilitati si constructii aferente
proceselor tehnologice;

» Jucrdri pentru mentinerea si sporirea productivitatii pasunilor — ca baza furajera pentru cresterea
animalelor, lucrdri ce vizeazd combaterea degradarii pasunilor prin pasunatul excesiv si masuri
pentru refacerea covorului vegetal: compartimentarea pasunii pe tarlale si utilizarea alternativa a
perimetrelor respective;

» exploatarea rationald a pasunilor si fanetelor prin practicarea sistematica a «tarlirii»;

» dimensionarea efectivelor de animale in functie de raportul optim intre specii si disponibilul local de
furaje;

» dezvoltarea sectorului zootehnic, cu predilectie cresterea ovinelor si secundar a porcinelor si
bovinelorprin: achizitii de rase de animale cu material biologic valoros si aplicarea insamantarilor
artificiale in vederea imbunatétirii productiei zootehnice; modernizarea adaposturilor, imbunatatirea
conditiilor de cazare, igien3 si de protectie a animalelor, ameliorarea calitatii fanurilor si a altor
categorii de furaje.

11.4.2.2. INDUSTRIA SI CONSTRUCTIILE

Activitdtile industriale productive apartin in intregime sectorului privat, fiind reprezentate de industria
produselor textile, a confectiilor si tricotajelor, si, in micd masura, de industria alimentara. Actualele activitati
productive sunt similare celor dezvoltate anterior anului 1989: confectii, pentru care exista personal calificat,
industria de morarit si panificatie, pentru care este asigurata si materia prima si piata de desfacere, industria
carnii si a laptelui, pentru care de asemenea exista piata de desfacere

Din perspectiva numarului de angajati, firmele active in Fabricarea de articole de imbracaminte asigura cel
mai mare numir de locuri de munca (147), urmate de cele din comert (111) si Baruri si alte activitati de
servire a bauturilor.

Sectorul constructiilor este reprezentat de 21 de entitdti economice active, din care primele 5 au o cifra de
afaceri totali de circa 2.116 mii lei i un numar de 14 de salariati. in realitate, numarul de persoane ocupate
in acest domeniu este mult mai mare multe dintre acestea activind pe cont propriu. Dezvoltarea sectorului
de constructii de la nivel local este influentatd negativ de dinamica foarte redusa a pietei imobiliare si de
volumul redus al investitiilor publice din zona.

11.4.2.3. SERVICHLE

Sectorul inregistreazd, in prezent, o pondere relative scazuta in economia locald, din perspectiva cifrei de
afaceri. Conform centralizérilor Borg Design, in anul 2022 sunt inregistrate in acest domeniu 58 de firme
active. Din cauza puterii de cumpdrare scazute a populatiei, precum si a migratiei masive, acest sector nu si-
a atins incd potentialul de dezvoltare, mai ales in ramurile cu valoare addugata ridicata (activitati liberale,
IT&C, servicii financiare etc.).



Comertul a redevenit dupa 1990 principala activitate economica de la nivel local, generand in anul 2022
peste 60% din cifra de afaceri a companiilor locale si reunind cel mai mare numar de firme si persoane fizice
autorizate — 64 (Sursa: Borg Design, 2022).

n firmele din domeniu, de la supermarket-uri, pna la depozite de materiale de constructie sau farmacii,
lucreaza peste 111 de persoane, excluzand lucratorii pe cont propriu.

Pentru acelasi an de referinta (2022), Borg Design arata ca sectorul transporturilor reuneste, la randul sau,
circa 5de agenti economici activi. 4 din cele 5 companii de profil se ocupd Transporturi rutiere de marfuri.

Sursa citatd aratd cid sectorul HORECA este relative bine dezvoltat la nivel local,cele 21 de baruri si
restaurante din oras, primele 5 agenti economici genereazan circa 36 locuri de munci, la o cifra de afaceri
de aproximativ 4.575 mii lei/an.

Celelalte ramuri de servicii, unele cu valoare adiugata ridicata si un nivel de remunerare peste medie (IT&C,
servicii financiare, sanatate, profesiuni liberale, industrii creative etc.) sunt slab dezvoltate si se rezuma, in
pofida numarului mare de agenti economici inregistrati juridic, la mici afaceri individuale sau de familie, ceea
ce explica volumul redus al cifrei lor de afaceri.

11.4.3. Forta de munca

Conform datelor INS, numarul mediu al salariatilor inregistrat in Orasul Saveni a ajuns in anul 2021 la 824, in
scidere cu 16,38% fata de anul 2011, fiind mai redus cu peste 371% fata de anul 1991.

ANUL 2011 ANUL 2012 ANUL 2013 ANUL 2014 ANUL 2615 ANUL 2016 ANUL 2017 ANUL 2018 ANUL 2019 ANUL 2020 ANUL 2021
Figura 21 — Numérul mediu al salariatilor la nivelul Orasului Sdveni, in perioada 2011-2021
Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online
Conform INS, corelate cu statisticile BORG DESIGN, din totalul populatiei ocupate, cea mai mare parte
lucreaza in comert (30%), in ramurile industriei textile si in constructii (8%). De asemenea, sectorul public
continui si ramani unul dintre cei stabili angajatori din zond , mai ales in perioadele de criza, cand numarul
salariatilor din sectorul privat a scazut.

Conform statisticilor oficiale ale INS , in Orasul Sdveni erau inregistrati, la finanlul anului 202_2; T2 de’sc;{peri,
intr-o semnificativd scidere fatd de anul 2010, cand numarul acestora era de aproximativ:2 ori'mai mare pe
fondul disponibilizdrilor operate de companiile locale. Totusi, aceste date surprind doar partial intregul
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fenomen al somajului pentru ci se refera doar la persoanele fard un loc de munca care s-au inscris in
evidentele institutiei.

Figura 22 — Numirul somerilor inregistrati oficial in Orasul Sdveni, in perioada 2010-2022

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20200 2021 2022

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Desi nu exista date statistice la nivel local cu privire la nivelul de salarizare, putem presupune ca acesta se
aliniaz3 la valorile medii din judet. Salariul mediu lunar net de la nivelul judetului Botosani a fost, in anul
2021, de 2.695 lei, nivel cu aproximativ 10% sub media regionald si cu 20,6% sub cea nationald. Desi au
crescut in ultimii ani (pe fondul maririlor acordate in sectorul public si a cresterii salariului minim pe
economie), raportat la marile orase din Romania (Bucuresti, Cluj, Timisoara, lasi etc.), salariile medii din
Saveni sunt cu 50-100% mai mici, ceea ce explica tendinta de migrare a forfei de muncd locale.

|
| |
ANUL 2008 ANUL 2016 ANUL 2021

= Nationai ~ Regiunea Nord-Est Botosant

Figura 22 - Salariul mediu net lunar, la nivel judetean, regional si national, in perioada 2010-2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

46



La nivel judetean, in 20201, cele mai mari salarii medii se inregistreaza in domeniile administratiei publice
(4.890 lei), energiei (4.172 lei), sanatate si asistenta sociala (3.753 lei) si invatamant (3.340 lei) si
intermedierilor financiare. Dintre aceste patru domenii rezulta ca locurile de muncd din sectorul public
riman cele mai atractive, acesta fiind rezultatul direct al nivelului scdzut de dezvoitare al sectorului privat
de la nivel local. Tn alt§ ordine de idei, cele mai mici salarii medii se inregistreaza in domeniile alte activitati
industriale neclasificate (1.426 lei), servicii hoteliere si restaurant (1.603 lei), activitati de servicii administrive
si servicii suport (1.978 lei) si transport (1.988 lei). Unele dintre acestea ocupd o buna parte din forta de
munca a orasului, ceea ce explica puterea scazuta de cumparare a populatiei.

11.4.4. Infrastructurd si servicii pentru afaceri si cercetare-dezvoltare-inovare

La nivelul Orasului Sdveni nu exist3 unitati de CDI publice. De asemenea, in acest areal nu functioneaza nicio
entitate acreditat3 pentru activitdti de inovare si transfer tehnologic, de tipul centrelor de informare si/sau
transfer tehnologic, incubatoare tehnologice si de afaceri, oficii de legatura cu industria, parcuri stiintifice i
tehnologice.

Totusi, la nivelul regiunii Nord-Est existd un numar mare de centre de cercetare care functioneaza mai ales
in subordinea universitatilor din lasi, Baciu sau Suceava, care isi pot pune la dispozitia firmelor locale
expertiza si resursele pentru proiecte comune de transfer tehnologic. De asemenea, in regiune exista deja 8
clustere (la care se adaugd unul national, cu reprezentanta in regiune) in domeniile: imagisticd medicala,
confectii-textile, turism, industrii creative, media-IT i TIC, care pun laolalta resursele din mediul academic,
de afaceri, public precum si pe cele ale unor organizatii de tip catalizator (ADR Nord-Est, firme de
promovarea transferulun tehnologic, a integrarii flrmelor in lanturile de furnizare, a dezvoltarii de noi produse
si a promovarii acestora pe pietele intern3 si extern3, etc. Totusi, nicio companie locala nu a aderat la astfel
de structuri asociative (exceptand asociatiile cu profil agricol). Gradul redus de asociativitate si de transfer
tehnologic intre mediul de afaceri local si cel de cercetare afecteaza productivitatea produselor si serviciile
realizate in oras, care isi gisesc tot mai greu piatd de desfacere. Un exemplu in acest sens sunt rulmentii si
confectiile textile produse in Romania care trebuie s3 faca fata concurentei tot mai mari venite din Asia, mai
ales in contextul cresterii costului cu forta de munca din Romania.

Conform Strategiei de Specializare Inteligent3 a Regiunii Nord-Est, zona are potential ridicat de dezvoltare
intr-un numar de 4 domenii/sectoare de specializare inteligenta: Confectii-Textile, IT&C si New Media, Agro-
alimentar si Biotehnologii.

in ceea ce priveste infrastructura publicd pentru activitati comerciale, in muncipiu functioneaza Piata
agroalimentard Saveni si Bazarul ordsenesc, insd infrastructura este incad una deficitard in raport cu
standardele unui comert modern, mai ales in contextul in care micii producatori si comercianti din zona
trebuie s3 faca fata concurentei tot mai acerbe din partea marilor lanturi comerciale internationale intrate
pe piata locala.

11.4.5. Investitiile straine si comertul exterior

Judetul Botosani(0,080 miliarde) se plaseazd pe ultimele locuri la nivel national, depa‘{nd +a valoa;rea
investitiilor striine doar judetele Gorj (0,007 miliarde), Mehedinti (0,016 miliarde) si Vasl'ua IU 036 mlFan\de)

Cauza o reprezinta, in principal, distanta mare fatd de granita de vest a Romaniei, mfrastructura de transport
"m
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si de afaceri slab dezvoltat3, iar, mai recent, si migratia masiva a fortei de munca calificate in aite {ari sau
zone ale Romaniei.

i1.5. DEZVOLTARE SOCIALA

Principalele probleme si provocéri identificate in acest subcapitol:

> Capacitatea limitata a infrastructurii si serviciilor publice de asistenta sociald in raport cu nevoile
tot mai complexe ale beneficiarilor;

> Insuficienta dezvoltare a sectorului privat (non-guvernamental) de servicii sociale;

> Deficitul de locuri in cresa, gradul de cuprindere in invatdmantul antrepregscolar fiind foarte scazut;

> Sciderea populatiei scolare, care va conduce in timp la restructurarea retelei de unitati scolare;

> Rata redusa de promovabilitate la examenul de Bacalaureat si riscul incé ridicat de absenteism si
abandon scolar, mai ales in cazul liceelor cu profil tehnologic si a claselor de invatamaént
profesional;

> Deficientele existente la nivelul infrastructurii unor unititi de invdtamant (clddiri degradate,
ineficiente energetic, cu mobilier si material didactic invechit, cu deficit de sali si terenuri de sport
etc.);

> Nevoia de formare profesionald continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

> Lipsa claselor de invidtimaént special pentru elevii cu cerintele educationale speciale din zon3;.

11.5.1. Incluziunea sociala

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd, rolul autoritatii locale este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali in vederea ameliorérii situatiei persoanelor
cu handicap grav astfel incat sd primeasca ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere.

ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

in prezent in cadrul Primériei orasului Saveni sunt angajati 20 de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap din care 12 persoane sunt asistenti personali pentru adulti iar 8 asistenti personali pentru minori.

Potrivit datelor furnizate de Compartimentul de Asistent3 Sociald al Orasului Saveni, la nivelul anului 2020
au fost inregistrate 67 persoane cu dizabilititi, 90 copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate, 224
persoane cu handicap, 22 familii cu risc social, 20 familii fara venit, 144 persoane cdrora li se acorda VMG,
12 copii aflati in plasament familial, 114 familii beneficiare de alocatia de sustinere.

In subordinea Consiliului Local functioneazd si Unitatea de Asistenta Medico - Sociala, institutie
rezidentiala,cu o capacitate de 45 de paturi, infiintata in anul 2003, avand drept scop de a adaposti persoane
ce prezinté o dubla situatie de risc: din punct de vedere medical dar si din punct de vedere social.

Prin urmare, numérul persoanelor care necesitd servicii sociale la nivelul Orasului este destul de ridicat,
acestea neputand fi asigurate doar de sectorul public. Tn plus, infrastructura de profil existentd este
insuficienta.
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11.5.2. Educatia

Tn orasul Saveni functioneazi o unitate de invitdmant liceal, o unitate de invatamant gimnazial, doud de
invatamant primar si 4 de invdtamant prescolar dupa cum urmeaza:

a) Colegii si licee:
> Liceul Teoretic "Dr. Mihai Ciuca" Saveni
b) Scoli gimnaziale:

» Scoala primard nr. 1 - Bodeasa
> Scoala primara nr. 2 — Bozieni
» Scoala Gimnaziala nr. 1 —Saveni

¢) Gradinite:

» Gradinita cu program normal nr. 1- Saveni

> Gréadinita cu program normal nr. 2 — Saveni

» Gradinita cu program prelungit nr. 4 — Saveni
> Gréadinita cu program normal nr. 6 — Chiscareni

n unitatile de invatdmant publice din oras erau inscrisi in anul 2021 un numar de 1443 de copii si elevi, in
scidere cu 24,76% fatd de anul 2007 (cind erau 1.918), evolutia fiind pusa mai ales pe seama reducerii
natalitatii in oras si in zonele rurale din jur. Acestia sunt repartizati astfel:

» Copii inscrisi in gradinite - 215 (fata de 340 in 2007)

Elevi inscrisi in invatamantul primar - 275 (fata de 412 in 2007)

Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial — 283 (fata de 453 in 2007)

Elevi inscrisi in invatamantul liceal - 574 (fata de 490 in 2007, in crestere)
Elevi inscrisi in invatamantul profesional - 96 {fata de 223 in 2007)

YV V V V
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® Copii inscrisi in gradinte
Elevi inscrisi in invatamantul primar (indusiv invatam antul special)
Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial (indusiv invatamantul! special)
Elevi inscrisi in invatamantul liceal

B Elevi inscrisi in invatamantul prefesional

Figura 24 - Dinamica populatiei scolare din Orasul Saveni, in perioada 2007-2@}_;_!

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online
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Tn acord cu datele publicate de INS, in ceea ce priveste numarul de absolvenii din anul 2020, acesta era de
61 din invatdmantul gimnazial, 153 din cel liceal si 0 din cel profesional. Rata de promovabilitate la nivelul
anului scolar 2020-2021 al Lliceului Teoretic “Dr. Mihai Ciuca” a fost de 65%, coform raportului
Inspectoratului Scolar Judetean Botosani.

Daci absolventii de licee cu profil teoretic opteaza in proportie mare catre continuarea studiilor universitare
in Bucuresti, Suceava sau lasi, integrarea absolventilor de profile tehnice, scoli profesionale si postliceale pe
piata muncii este problematici, oferta de locuri de munca fiind mult mai restransa. Prin urmare, mulii ajung
someri chiar dupé finalizarea studiilor, apoi se reorienteaza catre alte tari sau orage mari din tard in cautarea
unui loc de munca.

n cadrul unitatilor de invatamant din Orasul Sdveni isi desfasurau activitatea la nivelul anului 2021 un numar
de 89 de cadre didactice, in scidere cu 13,5% fatd de anul 2007. Dintre acestia, 15 erau educatori, 13
invatatori, 19 profesori de gimnaziu, iar 42 profesori de liceu.
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Figura 25 - Dinamica personalului didactic din Orasul Saveni, in perioada 2007-2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Dupa statisticile publicate de catre INS, in ceea ce priveste infrastructura educationala din Orasul Saveni,
aceasta cuprindea la nivelul anului 2021 urmatoarele active:

> 56 sali de clasa si cabinete scolare (+8 fata de anul 2007);
7 laboratoare scolare (+1);

0 sali de gimnastica;

1 atelier scolar (-2);

2 terenuri de sport (+1);

278 PC-uri (+52).

YV V V V VY

in pofida cresterii bazei materiale de la nivel local, infrastructura educationald de la nivelul orasului se
confruntd cu o serie de deficiente. Acesta cuprinde un necesar de lucrari de investitii, reabilitare,
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modernizare, extindere si dotdri la anumite unitdti de invatdmant din oras. Conform Primariei Orasului
Saveni, acestea sunt:

~ Reabilitarea, modernizarea si dotarea infrastructurii educationale din cadrul $colii Gimnaziale nr. 1 si a
Gradinitei cu program prelungit nr. 4 Saveni

» Reabilitare, modernizare si dotare Scoald Generald nr. 2 Sdveni si construire sald de educatie fizica i

sport.

Reabilitarea si modernizarea scolilor si gradinitelor din Saveni, Judetul Botosani

Rezilienta si eficienta energetica in scoli

Infiintare cresa in orasul sdveni

Construire after school in Orasul Saveni

Lucriri de reabilitare termici, sisteme alternative de producere a energiei electrice -termice in scoli

vV V V V V

11.5.3. Sanatatea

Pentru asigurarea sanatitii umane, in orasul Sdveni functioneaza o sectie exterioara a Spitalului Judetean
,Mavromati”. Aceastda include unit3ti care deservesc unitatea administrativ-teritoriald si care se limiteaza
la afectiuni cu grad mic de complexitate:

\ 4

Chirurgie generala
Dermatovenerologie
Farmacie clinica
Medicina de urgenta
Medicina interna
Neurologie

Obstetrica — ginecologie
Oftalmologie
Otorinolaringologie (ORL)
Pediatrie

Radiologie — imagistica medicala
Stomatologie generala

Y V.V V V V V V V VY

Y

Totodata, conform Informatiilor INS pentru anul 2021, in Siveni isi mai desfasoara activitatea si urmatorele:

» 1 Unitate medico-sociala;

2 cabinete medicale scolare;

1 cabinet medical privat;

2 cabinete stomatologice;

2 cabinete medicale de specialitate private
3 farmacii

2 puncte famaceutic

Y V.V V V VvV VY

1 laborator medical

Tn anul 2021, in aceste unitati isi desfasurau activitatea 6 medici (dintre care 6, de famnhe),ﬁa;l \matologi,
6 de farmacisti si 29 de asistenti medicali. Fatd de anul 2007, se constatd o scadere numay Iuyde me dici cu
53% si al asistentilor cu 65%, darsi o crestere a numarului de stomatologi cu 150% si al farm/austllor cu 20%
Cresterea numarului de stomatologi si farmacisti este efectul dezvoltarii sectorului prl\&(lnﬁintarea de noi

cabinete stomatologice si farmacii). %
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Figura 26 - Dinamica personalului sanitar din Orasul Sdveni, in perioada 2007-2021

Sursa: INS. Baza de date TEMPO Online

Sectia Siveni dispune de 40 de paturi in Sectia de Medicina Interna, 20 de paturi in compartimentul de
pediatrie si o camera de garda. Tot in cadrul sectiei exterioare a Spitalului Judetean ,Mavromati
functioneazi: Unitatea de primiri Urgente precum si Serviciul Judetean de Ambulantd Substatia Saveni.

Primaria orasului Sdveni are in vedere atragerea de fonduri europene pentru:

> Infiintare/ constructie spital

> Modernizarea cabinetelor medicale existente prin atragerea de fonduri europene

» Construire centru medical de ingrijiri paliative pe termen lung in oras Saveni, judet Botosani
> Crearea de unitdti mobile de furnizare de servicii pentru ingrijirea medicala la domiciliu

Totodata, Primaria isi doreste sa atraga personal medical de specialitate pentru infiintarea de cabinete de
pediatrie.

i1.6. TURISM

Principalele probleme si provocari identificate in acest subcapitol:

> Lipsa unor resurse turistice naturale si antropice care sd asigure dezvoltarea unui turism de masa
la nivelul Orasului Saveni

» Promovarea insuficientd a potentialului turistic si a ofertei de agrement de care dispune zona (de
ex. deficientele la nivelul infrastructurii de semnalizare si informare turistica, lipsa serviciilor de
ghidaj, a unor aplicatii WEB etc.)

» Lipsa spatiilor de cazare autorizate

» Ponderea foarte redusa a turistilor straini.
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11.6.1. Resursele turistice naturale si antropice (principalele atractii si forme de turism practicabile)

Din punct de vedere al localizdrii, orasul este avantajat doar de situarea pe ruta catre Valea Prutului,
respectiv granita cu Moldova, fapt care arata o frecventa mare a turistilor de tranzit.

Diversitatea pe care o au elementele cadrului fizico-geografic din regiunea in care se afla oragul imprima
peisajului unele trésaturi de o deosebit3 importanta turistica. Variatia mare pe o distanta relativ micd, a
inaltimii reliefului, a covorului vegetal, prezenta apelor curgétoare si luciului argintiu al undei iazurilor din
apropiere relateaza un potential turistic ridicat.

Constructiile vechi pot fi prezervate incat s3 poat3 constitui un punct de vizitd important pentru etnografia
zonei. In acestea pot fi expuse si obiecte de uz casnic si straiele portului popular folosit de strabunii
sivinenilor. De asemenea, mastile si costumele folosite la sarbatorile de iarna si obiectele mestesugarilor
pot constitui o parte interesanta in cadrul aceleasi expozitii taranesti.

Peisajul natural al zonei a suferit puternice modificari, datorita disparitiei padurilor care acopereau, cu secole
in urma, o buna parte a teritoriului din aceasta regiune.

Avand in vedere caracterul ,aerisit” al asezarii si localitatilor componente ale orasului Saveni, spatiile libere
aflate in intravilanul existent, precum si amplasarea geografica a localitatii pe malul raului Baseu, zonele
plantate existente prezintd un potential ambiental de valoare, in perimetrul urban al localitatii au fost
plantati arbori si arbusti, atat in cele doud parcuri ale orasului (Parcul Tineretului si Parcul Pompierilor), cét
si de-a lungul principalelor strazi.

O zona care ar putea fi amenajata pentru agrement o reprezinta zona impadurita din partea de nord a
orasului, la limita cu intravilanul.

In prezent orasul Saveni figureaza cu o suprafatd de 219.336 mp spatiu verde, revenind 28 mp/locuitor.

in anul 1950 se infiinteazd Casa de Culturd, constand intr-o sal3 de spectacole de 500 de locuri, cu scena si
spatii pentru vestiare. Pe langa spectacolele organizate cu formatii proprii (cor, teatru, dansuri, montaje
literar - artistice), au fost prezentate si spectacole cu formatii profesioniste din {ara. Din 1965 Casa de Cultura
si-a amenajat si 0 Gradina de Var, cu scend, dispundnd de aprox. 1000 de locuri. in ultimele 2 decenii nu au
mai fost organizate spectacole, Gradina de Vara a fost abandonatd, iar Casa de Culturd se afla intr-o stare
avansata de degradare, gdzduind discoteci. Urmare a expertixei tehnice efectuate la aceasta constructie, s-
a hotarart dezafectarea sa, motivat de iminentul risc de prabusire . Tot dupa 1990 a inceput constructia unui
noi local pentru Casa de Culturd, care nu a mai fost finalizat, neexistand fonduri suficiente..

Cinematograful. Primul cinematograf ambulant apare la Sdveni in anul 1914. in 1927, Societatea Corala
“George Enescu”, si-a procurat un cinematograf ambulant, o orgd si un aparat de proiectii fixe. Dupd 1948,
proiectiile cinematografice aveau loc intr-o casa particulard, iar din 1950 Casa de Culturd a fost dotatd cu un
aparat de proiectie cu banda ingustd, care a functionat pana la inaugurarea, in 1962, a unui cinematograf
modern “Patria”, cu o capacitate de 350 de locuri si dispundnd de aparate de proiectie cu banda normala.

La fel ca si Casa de cultura, cinematograful a intrat intr-un con de umbra, dupd anul 1990, degradandu-se
treptat, ajungand aproape de stadiul de demolare. In anul 2009, Cinematograful a trecut’,diﬁ’gadministrarea
RADEF ,Romania Film” in proprietatea orasului si administrarea Consiliului Local. i‘ \\

Pe teritoriul orasului Siveni si a localitatilor apartindtoare exista 5 biserici ortodoxe, doua/dlntre ele fiind
localizate in orasul Séveni iar celelalte ditribuite in satele Bodeasa, Bozieni si Petricani., *f\ \‘?
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Orasul Sdveni - Biserica “Sf. Gheorghe”

Cel mai vechi lacas de rugiciune, care se afl3 si astdzi in stare de functionare, este biserica “Sf. Gheorghe”,
construiti in anii 1804 - 1805, de citre stapanii mosiei si targului Sdveni, spatarul lordachi si Maria Luchi.
Biserica are ziduri groase, variind intre 1,25m si 1,80m, lungimea de 27m, latimea de 8m, inaltimea de IOm la
corpul bisericii 5i 17m la turn. Privitd din exterior are forma de corabie, iar in interior are forma de cruce.
intre anii 1924 - 1925 biserica a fost reparatd in exterior, acoperita cu tabla zincatd si imprejmuita. Ultima
reparatie a acestei biserici s-a facut intre anii 1985 - 1988. Ultima reparatie s-a facut intre anii 1985 - 1988.
Scheletul catapetesmei este executat in lemn si prezinta o deosebita valoare artistica.

Orasul Sdveni - Biserica “Sf. Nicolae”.
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Pentru inlocuirea vechii bisericute din lemn, in 1876 a inceput constructia noii biserici, cu hramul Sf. Nicolae.
Aceasta a fost amplasata in partea de nord - est a vechiului targ si construitd pe temelie de piatra, cu ziduri
de caramid3 si acoperitd cu tabla alb4. Biserica a fost lucrata intr-un amestec de stil bizantin si gotic, pe plan
treflat. Deasupra naosului se afla un turn de 8 m indltime, in forma octogonald, incadrat de alte 4 turnulete,
inalte de 3 m. in exterior, la naos, ferestrele sunt incadrate de cornise. Aproape de intrarea in biserica a fost
ridicata clopotnita din caramida, pe temelie de piatra. Are inaltimea de 16m si este dispusa pe 3 etaje, iar in
cele 4 colturi ale primului etaj s-a constiuit cate un turnulet in forma de minaret. Catapeteasma a fost lucrata
in lemn de tei.

Satul Petricani: - biserica "Sf. Dumitru”: Biserica a fost construita de catre vistiernicul Roseti Roznovanu,
impreund cu locuitorii satului si a fost terminata la 1 ianuarie 1840. Biserica, in forma de nava, cu pronaos,
naos si altar, a fost construita din caramid3, pe temelie de piatra. Clopotnita se afld in turnul bisericii si este
posibil sa fi fost construitd mai tarziu, dupa cum arat3 lipitura de la temelie. Din cauza terenului instabil, fiind
situatd pe deal, biserica a suferit o serie de fisuri, de aceea, pentru consolidarea edificiului au fost ridicate 3
contraforturi, in partea de nord, legate printr-un briu de fier. in timpul repartiilor i s-a adaugat pridvorul,
mai intdi din lemn, apoi din boltari, in 1995.

Satul Bozieni: - biserica "Nasterea Maicii Domnului”: Biserica din satul Bozieni a fost ridicata intre anii 1909
- 1911, din zid de cirdmid3, cu clopotnita in turn. Executatd in stil bizantin, pictura se pastreaza relativ bine.
Biserica nu are obiecte de valoare deosebita, nici artistica, nici istorica.

Satul Bodeasa: - biserica , Cuvioasa Paraschiva”: Biserica este de dimensiuni reduse, fiind construita intre
anii 1981 - 1983, prin contributia enoriasilor. A fost construita din boltari, acoperita cu tabla si imprejmuita
cu gard de scandura.

Satul Chiscareni - biserica "Sf. Voievozi Constantin si Elena”.

Un important aspect din punct de vedere cultural il reprezintd prezenta pe teritoriul orasului Saveni i a
localitatilor apartinidtoare a monumentelor istorice. in Lista Monumentelor Istorice a judetului Botogani

in orasul Sdveni sunt prezente urmatoarele monumente istorice si arhitectonice:

» BT-1-s-B-01754 - Situl arheologic de la Bodeasa, sat Bodeasa; orasul Sdveni "Fundul Bodesei”, la 0,5 km
SV de sat-A439, cu urmatoarele componente:

» BT-I-m-B-01754.01 - Asezare sat Bodeasa; orasul Saveni, "Fundul Bodesei”, la 0,5 km SV de sat, sec.
XVII - XVIII -A439 Epoca medievala

» BT-I-m-B-01754,02 Asezare sat Bodeasa; orasul Saveni, "Fundul Bodesei” La 0,5 km SV sec. IV - V de
sat-A439, Epoca migratiilor,

> BT-I-m-B-01754.03 Asezare sat Bodeasa; orasul SAVENI "Fundul Bodesei”, la 0,5 km SV, de sat-A439,

Epoca bronzului tarziu, cultura Nou3, /-} 558 A
> BT-I-m-B-01754.04 Asezare sat Bodeasa; orasul SAVENI "Fundul Bodesei”, la ﬁ Y m élae\sat, -A439,
Eneolitic, cultura Cucuteni. | | /4/
» BT-l-s-B-01820, Situl arheologic de la Petricani, sat apartinator PETRICANI; orasi&Sa\\}”aem "Sat Nou” -1
a2k m N de sat - A23,P47 Eneolitic, cultura Cucuteni. \Q%S‘,%
\)_"g,
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» BT-lIl-m-B-02009 Ratos (vechi han), oras SAVENI, Str. 1 Decembrie 1918 - monument arhitectural ce
dateazi din secolul XVIIl (1800) si care, in prezent, este gazda Muzeului de Istorie si Arheologie din
orasul Saveni.

> BT-Il-m-B-02010 Spitalul Ordsenesc oras SAVEN! Str. lancu Avram 2, datand din 1879.

Muncipiul S3veni, ca si judetul Botosani in ansamblul sdu, nu reprezinta destinatii pentru turismul de masa,
numarul de atractii fiind modest in raport cu alte zone din regiune si din tard. Cu toate acestea, Orasul si
zona sa periurbani dispun de resurse turistice incd insuficient cunoscute si valorificate de vizitatorii romani

si straini.
Prin prisma acestor resurse, in zona Orasului Sdveni se pot practica urmdtoarele forme de turism:

> turismul cultural-stiintific (axat pe oferta muzeelor, expozitiilor, caselor memoriale si a spatiilor
culturale din oras — teatrul, bibliotec3, muzeu, observator, planetariu, centrul cultural, casa de culturd
etc., dar si pe evenimentele organizate la nivel local — de ex. festivaluri, concerte);

> turismul cultural-religios (care sd cuprindd monumentele istorice din oras si, mai ales, lacasurile de cult
din oras si din zona — de ex. bisericile de lemn, manastirile);

11.6.2. Infrastructura si promovarea turistica

Chiar dac3 orasul Saveni dispune de citeva obiective turistice, prezenta acestora nu este suficienta pentru a
atrage si mai ales pentru a mentine turistii in zon3. Este necesard o infrastructura specific turisticd,
reprezentata de unitéti de cazare, care nu exista in momentul de fata conform Ministerului Turismului si INS,
alimentatie public3, recreere si agrement, care s3 prelungeascd un eventual popas in localitate. Din acest
punct de vedere, orasul Sdveni si localitdtile apartindtoare nu detin nici o astfel de unitate.

Totusi, precizim c&, o datd dezvoltatd infrastructura edilitara completd, orasul Sdveni poate dezvolta o
infrastructura specifica turismului de tranzit, dat fiind faptul c3 orasul este strab&tut de DN 29, infrastructura
constand in popasuri turistice, moteluri, restaurante, cafe, parcari cu dotari moderne, fast - food, etc.

De asemenea, trebuie sd recunoastem renumele cultural al orasului Saveni. Acesta poate fi punctul de
pornire in dezvoltarea turismului cultural - stiintific.

iI1.7. MEDIU

Principalele probleme si provocari identificate in acest subcapitol:

> Sursa principald de poluare a atmosferei, conform ILE, este incdlzirea rezidentiala si prepararea
hranei, in special din utilizarea combustibilului solid

> Distributia neuniforma a spatiilor verzi din orasa;

> Degradarea unora dintre spatiile verzi existente in oras, mai ales in ceea ce priveste calitatea
vegetatiei, infrastructura de acces pietonal, lipsa unor facilitéti sportive si de agrement, iluminatul
public, mobilierul urban etc.;

> Calitatea redusa a corpurilor de apa din zona, mai ales din cauza deversarii de ape uzate neepurate
in localitatile rurale din jur si a uzurii infrastructurii de canalizare si epurare din oras;

> Starea de degradare a solurilor din jurul Orasului, afectate de fenomene complexe (eroziune,
aluneciri de teren, exces de umiditate etc.) si de degradarea infrastructurii de imbunatatiri funciare
(de ex. lipsa unor perdele forestiere);

> Gradul redus de colectare selectiva a degeurilor din oras;
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> Sistemul de salubrizare (care cuprinde infrastructura de colectare, transport si eliminare a
deseuilor municipale) a localitatilor, inclusiv depozitul de deseuri municipale neinchis conform
cerintelor legale, din orasul Saveni

> Epurarea deficitard a apelor uzate ordsenesti

> Sistemul de canalizare insuficient

11.7.1. Spatiile verzi

Conform datelor transmise, orasul dispune de o suprafatad de 173,42 ha de spatii verzi, distribuite dupa cum
urmeaza:

» parcuri: 11,42 ha;

gradini: 19,20 ha;

cimitire: 17,73 ha;

baze sportive: 5,45 ha;

aliniamente stradale (inclusiv scuaruri): 13,24 ha;

> spatii verzi din ansamblurile de locuinte: 106,38 ha.

Y ¥V V V¥V

11.7.2. Calitatea aerului (informatii preluate din Raportul judetean privind starea mediului pentru anul
2022)

La nivelul Orasului Siveni nu exista nicio statie de monitorizare a calitatii aerului, singura din judet fiind
amplasata la Botosani. in zona Botosani (teritoriul administrativ al judetului Botosani), conform datelor
inregistrate prin intermediul Statiei de Monitorizare a Calitatii Aerului — BT-1 - fond urban, in anul 2022 nu
au fost inregistrate depasiri ale concentratiilor medii anuale de PM10, NO2.

Sursa principald de poluare a atmosferei, conform ILE, este incdlzirea rezidentiald si prepararea hranei, in
special din utilizarea combustibilului solid. Traficul auto este o alta sursa importanta de poluare a aerului in
oras.

11.7.3. Calitatea apelor (informatii preluate din Raportul judetean privind starea mediului pentru anul
2022)

Pentru perioada 2015-2016 nu exista informatii cu privire la starea ecologica a corpurilor de apa din zona
Orasului Siveni. Masurdtorile anterioare indicd cd aproximativ 64% dintre corpurile de apa din judetul
Botosani au o stare ecologicd necorespunzitoare. Sursele de substante organice sunt evacudrile provenite
din statiile de epurare a apelor uzate, efluentii industriali si scurgerile provenite din agriculturd. Cele mai
mari provociri la adresa calitatii apelor din zond raman deversdrile de ape uzate neepurate si incomplet
epurate de la unele gospodarii din oras si din satele din zond, precum si uzura infrastructurii existente de
canalizare si epurare a apelor uzate.

Masuritorile efectuate la Lacul Prodana au demonstrat ci acesta nu este conform pentru imbaiere, fiind
necesare masuri de ecologizare.

Totodata, in judetul Botosani, in perioada 2018 - 2022 nu au fost inregistrate de cdtre Directia judeteana de

Sinitate Publici imbolnaviri in randul populatiei care sé fie asociate factorilor de risc din apa de consum.
*9—._

11.7.4. Calitatea solului 7 e

Solul, ca rezultat al interactiunii tuturor elementelor mediului si suport al intre&i’i activitati umane, este
PN

: . ¥ iy =i . i : %
influentat puternic de acestea, atat prin actiuni antropice, cat si ca urmare a u& mene naturale.

. " 4 s 4 ) NS . gl
Sursele de poluare a solului sunt fizice (datorate utilajelor si tehnologiei de cultiva }‘gf( turilor), chimice
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(utilizarea ingrasdmintelor, pesticidelor, erbicidelor), biologice (nerespectarea concentratiei de reziduuri,
dejectii solide si lichide aplicate) si poluarea radioactiva din aer.

Conform OSPA Botosani, in ultimii ani nu au fost actualizate datele privind repartitia solurilor pe clase de
calitate si pretabilitate, datele fiind nemodificate din anul 2015.

Ssuprafata de teren care a fost determinat3 de OSPA Botosani ca fiind afectatd de alunecari de teren este
de 47219,79 ha (la nivelul anului 2014). Tn perioada 2018 — 2022 nu au fost inventariate noi suprafete
afectate de aluneciri de teren, nici nu au fost scoase din inventar eventuale suprafete remediate, stabilizate.

Principalele activititi si fenomene care influenteaza negativ solul pe teritoriul orasului Saveni sunt
reprezentate prin:

> Depuneri intAmplitoare de deseuri menajere si dejectii de grajd de la populatie;

» Deseurile si reziduurile provenite din agricultura;

> Aerosolii incarcati cu diferite substante poluante;

> Administrarea incorecta a substantelor chimice fertilizante si pentru combaterea daunatorilor, ceea ce

a dus de-a lungul anilor la acumularea lor in sol; in ultimii ani folosirea acestor substante in agricultura

s-a redus mult;

Poluarea aerului cu pulberi si gaze.

> Sistemul de salubrizare (care cuprinde infrastructura de colectare, transport si eliminare a deseuilor
municipale) a localitatilor, inclusiv depozitul de deseuri municipale neinchis conform cerintelor legale,

\4

din orasul Saveni
> epurarea deficitara a apelor uzate orasenesti
> sistemul de canalizare insuficient

Dejectiile zootehnice sunt foarte bogate in elemente fertilizante, dar contin aldturi de materia organica
biodegradabila si de substante nutritive, unele metale grele cum ar fi cupru si zincul introduse in alimentatia
animalelor. Aceste considerente, aldturi de mirosul neplicut resimtit la distante mari, impun aplicarea
acestora ca ingrisaminte pe terenurile agricole moderat si dupa ce au fost compostate in conditii controlate,
deoarece in cantitati prea mari exista riscul poluarii solului prin faptul ca plantele nu pot absorbi intreaga
cantitate de fertilizanti.

Tot teritoriul judetului Botosani, mai putin cel al municipiului Botosani, a fost declarat ca fiind vulnerabil la
poluarea cu nitrati din surse agricole.

Conform DAJ Botosani, in anul 2022, doar 9% din suprafata cultivata a fost fertilizata cu ingrasaminte
naturale. Cu toate ci vorbim in anul 2022 de o crestere fata de anul 2018, a ponderii suprafetelor cultivate
pe care s-au aplicat ingrisdminte naturale, utilizarea acestui tip de fertilizant este foarte redusa.

Comparand evolutia consumului de fertilizanti chimici cu cel al consumului de ingrasdmante naturale, se
constati un consum de chimicale mai mare fatd de ingridsamintele naturale, prietenoase cu mediul

inconjurator.

Prin urmare, putem aprecia ci in judet se mentine tendinta clara de utilizare a ingrdsdmintelor chimice pe
suprafete arabile cultivate, in detrimentul celor naturale, probabil si pe fondul reducerii nutrientilor din sol
ca urmare a practicdrii unei agriculturi conventionale, intensive, care secdtuieste resursele de nutrienti
naturali ai solului si scade constant calitatea solului

Depunerile necorespunzitoare de deseuri provenite din gospodarii si din agriculturd ocupd nerational si
nejustificat terenurile. Deseurile menajere sunt depozitate uneori pe terenuri sensibile (in apropierea

locuintelor, a apelor de suprafata sau subterane).
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Deseurile sunt depozitate neselectiv, fiind depuse la intdmplare pe toatd suprafata spatiului alocat, iar
fractiunile mai usoare sunt rispandite prin antrenarea eoliana pe o suprafatd apreciabild in jurul acestora.

Deseurile menajere pot fi surse de contaminare a mediului cu diversi germeni microbieni, gaze rezultate din
descompunere, cu miros respingtor (amoniac, hidrogen sulfurat si altele), si a solului prin infiltratiile care
ar trebui colectate si epurate inainte de a fi evacuate.

Poluarea aerului cu pulberi si gaze reprezintd o cauzd de impurificare a solurilor in mod indirect, prin
depunerea pulberilor si gazelor eliminate initial in atmosfera.

Fenomenele fizice care afecteaza solurile determinand degradarea lor, sunt reprezentate prin alunecari de
teren, eroziuni, exces de umiditate, salinizari, compactdri. Aceste fenomene se produc datorita unor conditii
naturale care actioneazd in interdependentd: apele subterane, pantele si energia reliefului, substratul
geologic, regimul pluvial, caracterul argilos al terenurilor de lunca, gradul de acoperire cu vegetatie s.a.
Acestora li se adaugi influentele unor activitati antropice vechi (desteleniri, defrisari, agrotehnici inapoiate,
exploatéri de roci utile) sau mai noi (neintretinerea lucrarilor de imbunatdtiri funciare, agrotehnici improprii
terenurilor in pant3, destelenirea unor versanti predispusi alunecérilor si eroziunilor).

in functie de natura problemelor care afecteaza solul, se disting zone cu:

> soluri degradate prin exces de umiditate si inundatii, localizate in zona joasa de ses;

> soluri degradate de aluneciri de teren si eroziuni torentiale, localizate pe versantii cu pante mari si

medii;

» soluri degradate prin eroziune de suprafat3, localizate pe versantii cu inclinari ce depasesc 5%.
Consecintele poluérii si degradarii solurilor se reflectd in primul rdnd asupra potentialului lor productiv, in
sensul limitarii sau anul3rii calit3tilor biologice si de fertilitate. Cele mai grave efecte asupra solurilor sunt
generate de fenomene de degradare care determini scaderea potentialului productiv, scoaterea din circuitul
agricol, schimbari ale modului de folosinta.

Pe teritoriul orasului Sdveni sunt vizibile efectele eroziunii torentiale prin forme minore (rigole, fagase,
ogase), cu adancimi de pani la 2m. Acestea se pot vedea pe versantii Baseului, de la sud de Saveni, de-a
lungul Vaii Glodului alb si pe versantii dealului cu acelasi nume.

In anii din urm3 au devenit tot mai frecvente alunecérile de teren, procese cu o durata mult mai mare si o
gam3 variatd de manifestare. Fiind cauzate, in primul rand, de ape, alunecdrile cele mai active au loc
primavara, dup# topirea zapezilor sau in urma unor ploi torentiale. Aici au avut si mai au loc alunecari de
teren cu profunzime redusd, cu fragmentare simpla, datoritd substratului geologic. Cele mai puternice
aluneciri de teren s-au produs in anul 1940, in partea de nord a satului Petricani, la iesirea spre Chiscareni,
alunecari care au provocat avarierea cladirii scolii si a mai multor gospodarii din zona.

Misurile intreprinse de autoritatile orasului n-au reusit sa consolideze terenul care continua sa alunece,
provocand degradarea drumului judetean Séveni - Dorohoi, in zona care face legdtura intre Petricani i
Chiscareni.

O problem3 deosebité pentru autoritétile orasului o constituie accentuarea alunecarilor de teren in partea
de nord-vest, care au provocat degradarea puternica, la iesirea din oras, a drumului ce fgcé‘» ;fa\c_;,%)satul
ity e <o

: B a s ] . f o
Podriga, intrucét acesta a devenit impracticabil. & /f B
i /|
a . : by 1 : o . =
La vest de oras, in partea sudicd a satului Petricani, se manifestd una dintre cele maj avansate forma de
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degradare a terenului in pantd, numita de localnici ,Hartopul Petricanilor”. 1@*9 =
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Avandu-se in vedere efectele negative asupra vietii economice, a oricaror forme de eroziune a terenului,
autoritatile locale si-au asumat obligatia de a studia aceste fenomene si a lua masurile ce se impun pentru
prevenirea, in primul rdnd, si pentru recuperarea terenurilor deja afectate.

I.7.5. Poluarea fonici (informatii preluate din Raportul judetean privind starea mediului pentru anul 2016)

Zgomotul este o problemd de mediu si de sdn3tate, mai ales in aglomerarile urbane unde se inregistreaza
nivele de zgomot peste limitele admise conform SR 10009:2017, cauza principala fiind traficul intens.

Tendinta de formare de aglomeriri urbane are drept consecintd marirea numdrului de surse de zgomot.
Tehnicile actuale in constructii, ale caror caracteristici vibro-acustice sunt net dezavantajoase in comparatie
cu cele vechi, favorizeaza propagarea zgomotului si vibratiilor.

Misuritorile efectuate in orasele mari aratd ci nivelul zgomotuluiin orele de varf depaseste cu mult valorile
limita impuse prin standarde si norme sanitare.

Conform APM Botosani, in anul 2022 standardele in vigoare pe baza cdrora s-au facut determinéri ale
nivelului de zgomot au fost:

> SR6161-1:2020 - Acustica in constructii. Partea 1: Masurarea nivelului de zgomot in cazul constructiilor
civile. Metode de masurare, care inlocuieste standardul SR 6161-1:2008 — Acustica in constructii -
Partea 1: Misurarea nivelului de zgomot in constructii civile. Metode de masurare — acesta fiind anulat

> SR 6161-3:2020 - Acustica in constructii. Partea 3: Determinarea nivelului de zgomot in localitdtile
urbane. Metod3 de determinare, care inlocuieste standardul STAS 6161/3-82 - Determinarea nivelului
de zgomot in localitdtile urbane. Metod3 de determinare — acesta fiind anulat

Tn conformitate cu aceste standarde si avand in vedere obligatiile ce revin APM potrivit legii nr.121/2019 s-
au efectuat un numir de 52 de masurdri pentru sursele de zgomot de pe amplasamentele industriale ce
desfisoard activititi industriale, potrivit anexei nr. 1 din Legea nr.278/2013 si nu au fost efectuate
masuratori in localitati.

11.7.6. Managementul deseurilor

Colectarea deseurilor municipale este responsabilitatea municipalitatilor. Odata cu adoptarea prin hotarare
a Consiliului Judetean Botosani a Regulamentului de salubrizare al judetului Botosani,intocmit de ADI
Ecoproces, activitatea de salubrizare, definita la art.2, alin (3), lit a), din Legea serviciului de salubrizare a
jocalitatilor nr.101/2006, ca fiind: ,colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al
deseurilor similare provenind din activitdti comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat”’ se desfisoard intr-un sistem integrat, prin contracte de concesionare atribuite in proceduri publice.

Pe teritoriul judetului Botosani au functionat 4 depozite de deseuri, neconforme, situate in localitdtile
Botosani, Saveni, Dorohoi si Darabani, pan3 la termenele stabilite prin calendarul de sistare a activitatii de
depozitare (conform HG nr.349/2005 privind depozitarea deseurilor

Pe teritoriul administrativ al UAT Sdveni a fost in exploatare un depozit neconform clasa b care si-a sistat
activitatea in anul 2016 (conform HG nr.349/2005, Tabel 5.2 - Depozite neconforme clasa "b" din zona
urbani care sisteazd/inceteazi depozitarea in perioada 16 iulie 2009 - 16 iulie 2017). Pand in prezent,
autoritatile locale nu au demarat lucrérile de inchidere ale depozitului.
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In prezent, activitatea de colectare a deseurilor menajere si similare generate in judetul Botosani se
realizeazd conform Regulamentului judetean de salubrizare, sub monitorizarea ADI Ecoproces. Astfel,
teritoriul judetului Botosani a fost impértit in 5 zone de colectare, zonele 1, 2, 3 5i 5 fiind arondate la statii
de transfer, iar zona 4 fiind cu transport direct la CMID Stduceni.

Colectarea deseurilor menajere pe teritoriul UAT Sveni se realizeazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului de salubrizare al judetului Botosani, intocmit de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Ecoproces, regulament care se aplicd tuturor unittilor administrativ teritoriale din judetul Botosani,
membre in ADI Ecoproces. UAT Saveni face parte din Zona 2, zona al carui operator de salubritate este SC
RITMIC COM SRL Suceava. Conform Autorizatiei de mediu nr. 67/02.11.2017, revizuita la data de 10.12.2021,
emisa pentru activitatea de colectare si transport deseuri municipale in Zona 2 Saveni si transport la Statia
de transfer Sdveni, modul de colectare al deseurilor este urmatorul:

a) Categorii de generatori de deseuri municipale in zona de colectare/transport:
- gospodarii individuale ale populatiei
- condominii
- institutii publice: primarii, scoli, dispensare / spitale, etc
- unitdti de comert si alimentatie publica
- firme private de mica si medie industrie, prestatori de servicii
b) Colectarea deseurilor reziduale (menajere si asimilabile in amestec, fractie umeda) de la populatie se va
face prin aducerea acestora la platformele de precolectare arondate, in containere special destinate
acestui flux de deseuri, inscriptionate corespunzator.

Colectarea:-deseurilor reciclabile este tot un sistem de ,,colectare la punct fix“, in care deseurile reciclabile
separate la sursd pe categorii de materiale (plastic si metal, sticla) la recipientele special desemnate din
punctele de colectare selectiva a deseurilor.

c) c) Transportul deseurilor se realizeazi cu mijloacele de transport ale operatorului de salubritate astfel:
- Deseurile municipale amestecate sunt transportate la Statia de transfer Saveni.
- Deseurile colectate separat, fractiile hartie&carton si plastic&metal colectate, sunt transportate la
Statia de transfer Saveni.

* Deseurile colectate separat - fractia sticld, sunt valorificate direct de operatorul de salubritate prin
operatori economici autorizati.

Obligatiile autorititii administratiei publice locale prevazute in OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 17/2023, in special cele referitoare la gestionarea unor
fluxuri speciale de deseuri, includ :

- deseurile din constructii si desfintari abandonate pe teritoriul administrativ al comunei;

- colectarea separatd a fractiei de deseuri periculoase care provin din gospodarii (termen de
implementare 1 ianuarie 2025);

- colectarea separat3 si reciclarea la surs3 a biodeseurilor sau colectarea separata a acestora fard a le
amesteca cu alte tipuri de deseuri (termen de implementare 31 decembrie 2023).

Totodata, autoritatea administratiei publice locale trebuie ,sa incurajeze com Jndjwduala a
fie ]4/&3\ 21). \

In anul 2021 cantitate de deseuri transferatd prin Statia de transfer Saveni (cu p qap citate de transfer

proiectatd de 11000 tone/an) a fost de 5783,78 tone. Chiar dacé atét in cadrul CMID? o3 \s:él cat siin cadrul

tuturor statiilor de transfer existd si platforme de aport voluntar edificate pen -’OL' y-oferi populatiei
- {

deseurilor vegetale in gospodariile din mediul rural." (termen de implementare 1i |a

o
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posibilitatea de a se debarasa direct de unele fluxuri speciale de deseuri cum ar fi: deseuri fractii periculoase,
deseuri voluminoase, DEEE, aceste facilitati nu au fost utilizate niciodata din anul 2016 pana in prezent.

Indicele de reciclare a scizut drastic si continuu pani in 2018 datorita incapacitatii sistemului integrat de
gestionare a deseurilor municipale de a suplini inliturarea operatorilor tip REMAT din fluxul degeurilor
generate de populatie si similare, odatd cu modificarile legislatiei privind participarea acestor operatori la
indeplinirea tintelor de valorificare pentru deseurile de ambalaje introduse pe piata nationala.

SMID-u! nu contine instalatii autorizate care s3 asigure reciclarea biodeseurilor, regrese importante fiind si
pe componenta de colectare selectiva si sortare.

11.7.6. Biodiversitate

Ultima actualizare a Registrului Spatiilor Verzi a Orasului Saveni a fost realizata in anul 2021. Conform
acestuia, orasul Saveni are 127841 mp spatii verzi aflate in proprietate publica.

La nivelul Orasului Saveni sunt in total 173.42 ha spatii vezri (din care 106 Ha aferente spatii verzi din
ansamblurile de locuinte) - 268,99 mp/cap locuitor, prin urmare a a fost atinsa tinta de 26 mp spatii verzi/loc
pentru anul 2013, conform OUG nr. 114/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului.

in apropierea orasului Saveni exista Situl Natura 2000 ROSPA0049 lazurile de pe Valea Ibanesei-Baseului-
Podrigi, care este o arie de protectie speciald avifaunisticd, declaratd pentru protejarea a 40 de specii de
pasari de interes comunicat.

ROSPA0049 lazurile de pe Valea Ibinesei-Baseului-Podrigdi are Plan de Management/Regulament aprobat
prin O.M. nr 1354/2016.

Conform HCJ nr. 170/2010 privind unele masuri pe.ntru protectia ariilor naturale protejate de interes
judetean, a parcurilor dendrologice, a arborilor monumente ale naturii, a florei si faunei sdlbatice pe
teritoriul administrativ al orasului Saveni se afla:

- P&duri cu functii de recreere: Sdveni UP lli (administrator Ocolul Silvic Darabani)
- Parcuri dendrologice: Parcul Tineretului Sdveni (administrator Priméaria Saveni)



1i.8. CULTURA, TINERET SI SPORT

Principalele probleme si provociri identificate in acest subcapitol:

» Infrastructura deficitard de semnalizare si informare de la nivelul obiectivelor de patrimoniu
construite din oras, care nu sunt cunoscute nici de localnici, nici de vizitatori;

> Oferta de evenimente culturale organizate la nivel local este relativ diversificatd pentru un orag de
talia Sdveniului, dar nu este suficient de atractivd pentru anumite categorii de public (mai ales cel
tanar) si pentru generarea unui turism de masa pentru evenimente;

> Infrastructura sportiva a orasului este uzata fizic si moral (stadion Rugby, baza sportivd municipala,
bazi sportivd a CSS, facilititi sportive pentru sportul de masd in spatii publice), in pofida
performantei pe plan intern si international a unor sportivi locali in domenii cu traditie (rugby,
gimnasticd, atletism, arte martiale);

» Lipsa unui club sportiv municipal.

11.8.1. Cultura

in anul 1950 se infiinteazs Casa de Culturi, constand intr-o sald de spectacole de 500 de locuri, cu scena si
spatii pentru vestiare. Pe 1ang3 spectacolele organizate cu formatii proprii (cor, teatru, dansuri, montaje
literar - artistice), au fost prezentate si spectacole cu formatii profesioniste din tard. Din 1965 Casa de Cultura
si-a amenajat si o Gradiné de Var4, cu scend, dispunand de aprox. 1000 de locuri. in ultimele 2 decenii nu au
mai fost organizate spectacole, Gridina de Vara a fost abandonata, iar Casa de Cultura se afla intr-o stare
avansati de degradare, gdzduind discoteci. Urmare a expertixei tehnice efectuate la aceasta constructie, s-
a hotarat dezafectarea sa, motivat de iminentul risc de prabusire . Tot dupa 1990 a inceput constructia unui
noi local pentru Casa de Cultur3, care nu a mai fost finalizat, neexistand fonduri suficiente..

Cinematograful. Primul cinematograf ambulant apare la Séveni in anul 1914. in 1927, Societatea Corala
“George Enescu”, si-a procurat un cinematograf ambulant, o orga si un aparat de proiectii fixe. Dupd 1943,
proiectiile cinematografice aveau loc intr-o casa particulara, iar din 1950 Casa de Cultura a fost dotata cu un
aparat de proiectie cu bandi ingustd, care a functionat pana la inaugurarea, in 1962, a unui cinematograf
modern “Patria”, cu o capacitate de 350 de locuri si dispunand de aparate de proiectie cu banda normala.
La fel ca si Casa de cultura, cinematograful a intrat intr-un con de umbra, dupa anul 1990, degradandu-se
treptat, ajungand aproape de stadiul de demolare. In anul 2009, Cinematograful a trecut din administrarea
RADEF ,Romania Film” in proprietatea orasului si administrarea Consiliului Local.

Administratia locala a intocmit documentatia necesara pentru extinderea si reabilitarea acestei cladiri careia
i se va da o dubl3 utilitate: pe 1ang3 proiectiile cinematografice, Primdria intentioneaza sa dea cladirii
destinatie cultural-artistica, dat fiind faptul c3 in orasul Saveni nu mai exista nici Casa de Cultura.

Muzeul de arheologie

Muzeul de Istorie si Arheologie Saveni, este situat intr-o cladire monument de arhitectura de la sfarsitul
secolul al XVII-lea, fostul Ratos (han) din orasul Saveni. Muzeu! a fost amenajat in anul 1965 dupa ce s-au
finalizat lucrarile de reparatie capitald si amenajare a interiorului acestei cladiri. Astfel, d Péciq re, 4 sdli
din acest local monument istoric au fost destinate bibliotecii orasenesti iar resfuﬁ; pertru e\xp nerea

materialului muzeistic. Muzeul dispunea si de un laborator pentru restaurare precu ge o0 sala pentru
%)
conferinte, expozitii ocazionale. ~1_0,\ i
wo,s\ -
N
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=
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in prezent, Muzeul adiposteste un bogat material arheologic ce ilustreaza istoria acestor locuri din paleolitic
pana in sec. IV d. Ch. Retin atentia uneltele si armele din silex, vatra de foc cu oase de mamut carbonizate si
o defensé (colt) de mamut descoperite in celebrele statiuni paleolitice de la Ripiceni, Mitoc, Draguseni sau
Cotusca. Bogat reprezentatd este cultura neo-eneoliticd Cucuteni cu splendida ceramica ce incanta prin
gratia formelor, armonia motivelor si cromatica in doua sau trei culori.

Epoca metalelor este reprezentatd de numeroase unelte, arme si bijuterii: topoare cu gaurd de inmdnusare,
cosoare din silex, greutati din lut ars pentru plasa de pescuit, vase de ofranda, mdrgele din cornalina.

Tn una din incdperile muzeului este expusd Colectia Memoriald "Mihai si Al. Ciuca”. Medicul malariolog
bacteriolog si parazitolog Mihai Ciuca (1883 - 1969), profesor universitar si academician (1938) si fratele sdu,
Alexandru Ciuca (1880 - 1972), medic veterinar, profesor universitar, membru corespondent al Academiei
Romane (1946), cu remarcabile realizéri in domeniul stiintei i al invatamantului superior universitar, sunt
prezentati prin intermediul unor numeroase documente de stare civild, fotografii, diplome si decoratii,
obiecte personale, lucrari stiintifice etc., care pun in valoare inalta lor tinutd intelectuald si marele prestigiu
de care s-au bucurat in epoca.

Trebuie precizat faptul ca in anul 2011 - 2013, au fost executate lucrari de reabilitare a Muzeului de
arheologie, cu fonduri alocate din bugetul judetului, fapt care a dus la reintrarea in circuitul turistic, oferind
vizitatorilor si cercetatorilor interesati, un material bibliografic, desi incomplet, totusi foarte important,
pentru aceasta parte de tara.

Muzeul este un punct de atractie pentru vizitatorii orasului cat si pentru elevii de gimnaziu i liceu care iau
cunostinta de trecutul istoric al acestor locuri.

Conform INS, in anul 2022 au fost 740 de vizitatori.

De remarcat faptul ca la nivelul orasului functioneaza ,Societatea Culturald Fratii Ciucd” care si-a adus un
aport deosebit la buna organizare a unor manifestari culturale pe plan local. Aceasta societate s-a remarcat
in mod deosebit prin schimburile de experient3 organizate intre Liceul Teoretic ,,Dr. Mihai Ciuca” si cele din
Edinet si Balti/ Republica Moldova, cat si prin recompensarea activitdtii unor elevi cu rezultate deosebite la
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olimpiadele scolare si sponsorizarea a trei numere din ziarul ,Curierul de Saveni” cat si aparitia cartilor ,De-
a lungul anilor, Dascili si elevi” de Constantin Cojocaru si ,Structuri literare comentate” de Valentin
Martuneac.

Biblioteca  ordseneascd  s-a
infiintat in anul 1950. in 1968
Biblioteca detinea deja un fond de
28000 de volume, functionand, pe

langa sala de imprumut, cu o
sectie pentru copii, o sala de
lectura si o sald de documentare.
in prezent,Biblioteca Oraseneasca
functioneaza  intr-un  spatiu
reabilitat de catre administratia
locala, situat in str.Dr.M.Ciuca nr.

in afara Bibliotecii orasenesti mai
functioneaza 2 biblioteci scolare

la liceul din Saveni si Scoala
Generala. Este necesar, mai ales la liceu, amenajarea unei sdli de lectura.
Din datele publicate de catre INS pentru anul 2022, rezulta

» Total biblioteci - 3 (1 publica si 2 scolare)
Total volume existente in biblioteci - 64.977
Total volume eliberate - 11.929

Total cititori activi in biblioteci - 500
Personalul angajat din biblioteci - 4

vV V V VY

In aceeasi locatie cu Biblioteca oraseneasca isi desfasoara activitatea Clubuli Copiilor si Clubul pensionarilor.

Centrul Cultural Multifunctional




Tn orasul Sdveni functioneaza Centrul Cultural Multifunctional, o institutie culturald de drept public, de
interes local, fard personalitate juridica, fird scop patrimonial, infiintat in cadrul serviciilor auxiliare -
compartimentul Culturd al aparatului de specialitate al Primarului orasului Sdveni finantat din alocatii de la
bugetul local.

Centrul Cultural Siveni isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale
propriului Regulament cadru, respectiv OUG nr. 118/2006, actualizatd, privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, avand ca scop
evidentierea valorilor morale si cultural spirituale ale orasului si de a le face cunoscute in tard si strainatate,
prin mijloace specifice.

Centrul Cultural Sdveni fsi are sediul in orasul Saveni, str. Independentei , nr. 14, judetul Botosani” cladire in
care isi desfasoara si activitatea.

Centrul Cultural initiaza si desfisoard proiecte si programe in domeniul educatiei permanente, al culturii
traditionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:

» organizarea si desfisurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanentad;

» conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

» organizarea si sustinerea ansamblurilor si formatiilor artistice de amatori, a unor concursuri si
festivaluri, inclusiv a participarii interpretilor si formatiilor la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internationale; In acest sens a fost infiintat Ansamblul coral si de dansuri ,Floarea
Soarelui”, in scopul promovérii valorilor culturii traditionale locale, a portului si dansului popular,
precum si pentru cresterea prestigiului scolii si a comunitatii locale.

> stimularea creativitatii si talentului;

organizarea si sustinerea activitatii de documentare si realizare a

» expozitiilor temporare, elaborarea si editarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a

Y

publicului;

» difuzarea de filme artistice si documentare;

> organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara, de arta plastica, de arta fotografica si
de gospodarie taraneasca;

» organizarea si desfisurarea unor cursuri de formare profesionala continua.

Tot in incinta Centrului Cultural, in colaborare cu Liceul Teoretic ,,Dr. Mihai Ciuca”, Saveni, Scoala Gimnaziala
Nr. 1 Saveni, Muzeul de Arheologie Saveni, Fundatia Judetean3 pentru Tineret Botosani, Centrul Judetean
de Voluntariat Botosani — Filiala Saveni si Asociatia Culturald ,,Arlechin” , se desfasoara numeroase activitati
culturale, artistice si educative precum: cursuri de culturd generald, programe de inifiere si dezvoltare a
aptitudinilor creative individuale si de grup( artistice, tehnico-aplicative, stiintifice, etc), cercuri de teatru,
film, arta plastica, ateliere de lucru, mese rotunde, activitati pentru persoane defavorizate, schimburi de

experienta.

Pentru o mai bun3 desfasurare a activitétilor din incinta Centrului Cultural, in luna noiembrie 2017 a fost
achizitionatd si cortina pentru scena, care a completat nevoile functionale.
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Pentru apartenenta la un cadru ambiental sdndtos si placut comunitdtii, primaria orasului sustine
dezvoltarea mediului recreativ, astfel au fost amenajate zone agrement:

o
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Parcul Eroilor
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O zon3 care ar putea fi amenajatd pentru agrement o reprezintd zona impaduritd din partea de nord a
orasului, la limita cu intravilanul.

n prezent orasul Saveni figureazi cu o suprafat3 de 219.336 mp spatiu verde, revenind 28 mp/locuitor.
Traditii si evenimente locale

Ultima lun3 a anului, denumita popular Undrea, este plind de evenimente religioase, de datini si obiceiuri de
iarn3 din vechime, care au rezistat scurgerii timpului, fiind preluate ca atare sau adaptate vremurilor
moderne.

La nivel local de Anul nou, ansamblurile si formatiile din zona Siveniului si a comunelor invecinate isi dau
intalnire pe Pietonalul orasului, prezentand dansuri si obiceiuri traditionale: dansul Caiutilor, al caprelor, al
ursilor, mascatilor etc.

O data la doi ani, are loc Concursul National de Creatie a piesei de teatru intr-un act "Mihail Sorbul" organizat
de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, cu sprijinul Consiliului
Judetean Botosani, in colaborare cu Primaria Saveni, in anul 2014 avand loc cea de-a Xl-a editie.

Concursul National de Interpretare a Piesei de Teatru intr-un Act Mihail Sorbul, este consacrat trupelor de
teatru de amatori din Romania.

A fost organizat din anul 1976 de citre Comitetul pentru Cultura si Educatie Socialista al Judetului Botosani,
in colaborare cu Centrul Judetean de Indrumare a Creatiei Populare si a Miscarii Artistice de Masa Botosani,
la care, dupd un an de zile, a fost implicatd si Casa ordseneasca de cultura Saveni, din subordinea Consiliului
local al Prim3riei Saveni, localitate de origine a dramaturgului Mihail Sorbul, memoriei cdruia i-a fost dedicat
festivalul.

Editiile s-au succedat anual pana in 1989.

Dup3 1990 s-a decis ca festivalul s3 aibd 2 sectiuni - una de interpretare si alta de creatie - si sd se tina
alternativ, din doi in doi ani. Astfel, prima editie de dupi 1990, sectiunea de interpretare, a avut locin 1991,
si celelalte s-au derulat conform deciziei, normal, pana in 1999, cinci editii, iar din 1992, sectiunea de creaie,
patru editii, pana in 1998.

n perioada 2000-2004, festivalul, conform deciziei unilaterale a conducerii de atunci, nu a mai avut loc, fiind
reluat abia in anul 2004.

Desi spectacolele de teatru au loc la Botosani, festivalul se incheie la Sdveni, unde au loc, de obicei, lansari
de carte si bineinteles, decernarea premiilor.

Tncepand cu anul 2009, Municipiul Botosani, Orasul Sdveni impreund cu Asociatia Judeteana a
Organizatorilor de Evenimente Botosani si Memorialul Ipotesti organizeazd Festivalul National de Muzica
Folk "Seri Melancolice Eminesciene" care se desfisoara, anual, pe parcursul a trei zile, la Saveni, Botosani si
Ipotesti.

Festivalul isi propune promovarea si sustinerea tinerelor talente interpretative din zona muzicii folk,
promovarea creatiei eminesciene, a meleagurilor natale ale poetului-nepereche. Este la ora actuala singura
manifestare de gen adresat3 deopotriva tinerilor si copiilor, pentru ca la niciunul din festivalurile de folk din
tara nu participa si copiii.
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11.8.2. Tineret si sport

Peisajul natural al zonei a suferit puternice modificari, datorita disparitiei padurilor care acopereau, cu secole
in urmd, o buna parte a teritoriului din aceasta regiune.

Asociatia Sportiva Unirea Saveni este sustinuti si prin finantarea nerambursabild prin Legea 350/2005 pentru
proiectul ,,Echipa orasului tdu”, joacé in Liga a lll-a, i este sponsorizatd si de Consiliul Local. Echipa foloseste
pentru competitii judetene — Stadionul ordsenesc cu circa 300 de locuri. Stadionul nu a beneficiat de investitii
semnificative de la infiintarea sa.

De asemeni, functioneazi dou3 Sili de sport, una pe strada Independentei, cealalta in incinta Liceului,
ambele necesitand lucrari de reabilitare.

Mai este amenajat un teren de sport cu gazon artificial, care apartine Scolii Generale Saveni.

Tn demersul sustinerii activitatilor sportive, a fost realizata si achizitia de ,Servicii de intocmire documentatie
de avizare a lucrdrilor de interventie (DALI) pentru obiectivul ,Modernizare si reabilitare complex sportiv din
orasul Sdveni, judetul Botosani” finantat prin intermediul Companiei Nationale de Investitii, proiect care sa
vind in continuare investitiei ,Sald de sport cu 180 de locuri”.

Tn anul 2018 a fost realizat obiectivul si a fost dat in folosinta , Teren de sport multifunctional, oras Saveni,
judet Botosani” si amenajare parcare aferenta.

Tn anul 2019 a fost incheiat contractul de proiectare si executie lucréari, finantat prin CNI pentru obiectivul
,Construire Complex Sportiv, str. Independentei nr. 2”.

La nivelul orasului Saveni, functioneazi si o filial3 a Societatii Culturale, “Arlechin” Botosani care organizeaza
cursuri de dans pentru copii.

Cu sprijinul profesorilor de sport de la Scoala Gimnaziala Saveni se organizeaza cursuri de tenis de camp la
care participa elevii doritori din oras.

in domeniul artelor martiale (twan ki do) sunt sustinute cursuri pentru copii de catre organizatori din afara

localitatii.

I1.9. ADMINISTRATIE PUBLICA

Principalele probleme si provocari identificate in acest subcapitol:

> Existenta unui numir de mare posturi neocupate la nivelul aparatului de specialitate al primarului,
dar si a serviciilor subordonate, cu impact negativ asupra calitatii serviciilor publice furnizate
cetdtenilor si mediului de afaceri local;

> Nevoia continud de formare si perfectionare a personalului din administratia publicd locald, in
contextul complexitatii sarcinilor acestuia si a modificarilor frecvente ale legisiatiei in diferite
domenii;

» Gradul ridicat de dependenta al bugetului local fatd de transferurile de la bugetul de stat si cel
judetean (sume defalcate din TVA), in contextul bazei restrdnse de impozitare pentru colectarea
de venituri proprii, dar si a volumului ridicat al creantelor; 4,

> Volumul relativ redus al fondurilor europene atrase in perioada de progriamare/@ﬂ-z,@i?» in
comparatie cu alte municipii de talie similara din regiune si |ntarZIer|Ie"‘\ /mplementarea

proiectelor finantate din FESI 2014-2020; 0\ \_

B
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» Ponderea ridicatd a cheltuielilor cu personalul si bunurile si serviciile in bugetul local, care

afecteazd negativ resursele alocate investitiilor, mult inferioare nevoilor;

» Nivelul insuficient al cooperdrii teritoriale cu administratii din {ard, dar si din alte tari, mai ales prin

prisma numarului redus de proiecte transfrontaliere cu parteneri din Republica Moldova si Ucraina;

» Gradul redus de implicare civicd al cetdtenilor (de ex. numarul redus de participanti la

evenimentele de consultare publica);

» Gradul redus de informatizare al administratiei publice locale (de ex. numarul foarte mic de servicii

disponibile online, nevoia unor actualizéri a site-urilor WEB etc.);

> Lipsa unor aplicatii de tip SMART City destinate administratiei locale, cetatenilor si turistilor.

11.9.1. Competente, organizare si resurse umane

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza
autonomia locald sunt: Consiliul Local Municipal, ca autoritate deliberativa, si Primarul, ca autoritate
executiv3, care se aleg in conditiile previzute de lege. Consiliul Local si Primarul Orasului Saveni sunt investiti
in functii prin vot cu un mandat de 4 ani, pana in anul 2024. Consiliul Local al Orasului Saveni este format din
21 de consilieri (6 reprezentand PSD, 9 PNL, 3 USR, 2 ALDE, iar unul este independent).

Primiria Orasului Saveni este o structurd functionald cu activitate permanenta, formata din: primar,
viceprimar, secretarul Orasului si aparatul de specialitate al Primarului, care aduce la indeplinire hotararile
Consiliului si solutioneazd problemele curente ale activitatii locale, dupa cum urmeaza:

>

Primarul Orasului Saveni, care subordoneazd, organizeazd si conduce personalul ce incadreaza
serviciile functionale ale aparatului de specialitate si ale carui atributiuni sunt, in general, stipulate
prin Codul Administrativ, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Viceprimarul Orasului S3veni, care isi exercita atributiile conform dispozitiilor legale;

Secretarul General al Orasului Sdveni, care organizeazd si conduce direct activitatile directiilor,
serviciilor, birourilor si compartimentelor de specialitate;

Directiile de specialitate in domeniul economic si tehnic, care organizeazd, conduc si controleaza
aplicarea prevederilor hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor legale in vigoare, potrivit cu
obiectul lor de activitate.

Servicii, birouri si compartimente pe profile de activititi specifice administratiei publice locale, din
domeniile: economic, juridic, administrativ, relatii publice, resurse umane, audit, s.a.

Organigrama Primdriei cuprinde 95 de posturi in aparatul de specialitate al primarului, dintre care 2 sunt de
demnitate public3, 40 pentru functionari publici (6 de conducere si 34 de executie), iar 52 pentru personal
contractual (2 de conducere si 50 de de executie).
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Figura 23 - Organigrama Primariei Orasului Saveni in anul 2023

Sursa: Primaria Orasului Sdveni

Priméria este organizatd in 11 compartimente si servicii : Compartiment audit, Serviciul financiar — contabil,
Compartiment Juridic, Compartiment registrul agricol, Compartiment administratie publica, reiatii cu
publicul, secretariat, administrativ, gospodaresc, Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru,
Proiecte finantate din fonduri externe, Directia de asistenta sociala, Serviciul de politie locala, Serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta, Serviciul public comunitar de evidenta persoanelor al oragului Saveni si
Servicii auxiliare (INstitutii cultura, Biblioteca,

La acestea se adaugi compartimentele Cabinetul Primarului, | Cabinet viceprimar si Secretar General ce are
in subordine Compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative

In 2023, la nivelul administratiei publice locale erau vacante 26 de posturi dintre care 1 vacant temporar iar
25 vacante permanent. Acest deficit de personal conduce la supraincarcarea resursei umane existente si
afecteazi calitatea serviciilor publice furnizate. In plus, frecventele modificari legislative din diferite domenii
de interes pentru administratia local3 (de ex. fiscalitate, achizitii publice etc.) impun nevoia de derulare a
unor cursuri de instruire a personalului existent.

11.9.2. Buget si investitii

/= B
Conform datelor furnizate de Directia pentru Politici Fiscale si Bugetare Locale (I;iPFBTL)Td‘m cadrul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei (MDLPA), corelate cu informatiile d:éhla PriRaria
Saveni, Orasul Saveni inregistra la 31 dec. 2022 venituri totale la bugetul local de31.535,34 gigii"té_i si cheltuieli
de 32.571,16 mil. lei. NGOy,

{ f_f‘:':"' i,
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Citand aceeasi sursa de date, se observd ci volumul incasérilor la bugetul local a crescut cu 222,5% fata de
anul 2007. Comparativ cu perioada de dinaintea anului 2017, cand resursa principald de venit anual era cea
a transferului de la bugetul de stat (defalcdri TVA —55%), incepand cu 2018, cea mai mare cota este generata
de subventii si veniturile proprii, in 2021 aceastea ajungand la 23,39% respectiv 26,37%. Totodata, in bugetul
anului 2022 un impact major il au Sume primite de la UE/alti donatori in contul pldtilor efectuate si
prefinantarii aferente cadrului financiar 2014-2020, reprezentand peste 26% din veniturile atrase. Aceasta
situatie insa este singulara, in anii anteriori aceste sume nedepasind (in medie) 2%.

Sume primite de la UE/alti donatori
9.000.000

8.241.776 ¢ 100.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000

2.000.000

1.000.000

626297
235336 440678350498
0 0 0 0 0 0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pentru anul 2022, Consiliul local al orasului Sdveni a avut propus un program de venituri si cheltuieli pentru
bugetul local dupa cum urmeaza:

Buget local Plan mii lei Realizat mii lei Procent realizat
Venituri 43.464,30 31.535,34 72,55%
Cheltuieli 46.326,30 32.571,16 70,31%
Venituri Plan mii lei Realizat mii lei Procent realizat
Venituri proprii 3.630,00 3.629,48 99,99%
Impozit pe venit 4,896,00 4.731,65 96.64%
TVA 7.570,00 7.548,41 99,71%
Subventii buget stat 10.775,50 ' 7.384,02 68,53%
Fonduri externe 16.592,80  8.241,78 49,67%
Total 43.464,30 31.535,34 72,55%
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Figura 25 - incasarile la bugetul local al Orasului Siveni, in perioada 2012-2022 lei)

Sursa: MDLPA. DPFBL

Cheltuielile finantate din bugetul local al Orasului au avut o evolutie similara cu cea a veniturilor, crescand
cu 95% in intervalul 2007-2021. Cu referire la executia bugetara din anul 2022, in ceea ce priveste structura
lor, cea mai mare parte — 33% merge citre cheltuieli de capital,; o alta directie importanta a cheltuielilor
este cea a bunurilor si serviciilor. Cheltuielile de capital si cele aferente implementarii proiectelor realizate
cu fonduri europene (adic3 totalul investitiilor realizate la nivel local) au totalizat in ultimii 2022 ani 19,722
mil lei (adicd peste 4 mil. euro),. Desi sumele par importante in valori absolute, volumul lor raméne unul
insuficient. Anul 2022 este unul de exceptie, acestea ajungand la 28% din buget, datorita celor 3 proiecte
afiate in implementare.

99,32%
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Orasul Saveni are in prezent un grad de indatorare de 8% Astfel, gradul de indatorare nu a depdsit plafonul
impus de lege. Prin urmare, Orasul ar putea contracta noi imprumuturi pentru a finanta unele lucrari de
investitii. Cu toate acestea, realizarea, operarea si intretinerea investitiilor raimane, pe termen mediu si lung,
conditionata de atragerea de investitori in oras, care sa contribuie la largirea bazei de impozitare.

11.9.3. Cooperare interna si internationala

Orasul Siveni a aderat la o serie de asociatii care au scopul de a asigura cadrul juridic pentru atragerea de
finantiri nerambursabile in domenii-cheie pentru comunitate, dupa cum urmeaza:

> Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,ECOPROCES, Botosani - are drept scop infiintarea,
organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea si gestionarea in comun a
Serviciului de salubrizare pe raza de competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre
precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional
destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltérii, dupi caz a sistemelor de utilitati publice aferente
serviciului pe baza Strategiei de dezvoltare a acestui serviciu.

» Grupul de Actiune Localii Valea Baseului de Sud — are drept scop obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor de munca;
Favorizarea competivitatii agriculturii si aplicarea obiectivelor transversale, in acord cu
regulamentele europene:mediu, clima si inovare.

Municipalitatea colaboreaz in mod curent cu o serie de organizatii non-profit de la nivel local si nu numai,
subventionand chiar financiar o parte din proiectele acestora.

Dintre aceste crganizatii, putem enumera:
» Asociatia Sportiva Unirea Saveni

» Asociatia Centrul Jud.de Voluntariat Botosani;
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» Asociatia Judeteana a Organizatorilor de Evenimente Botosani;
~ Asociatia Culturala ,,Arlechin”
» Asociatia Producatorilor Cascavalului de Saveni

Desi se afld la aproape de granita cu Republica Moldova si Ucraina, Orasul Saveni nu a valorificat indeajuns
oportunititile de colaborare si de finantare a unor proiecte de interes comun cu vecinii de peste granitd.

11.9.4. Informatizare si SMART CITY

Primaria Orasului Saveni dispune de o pagina web proprie (https://primariaSdveni.ro), unde vizitatorii pot
gisi o gam3 largd de informatii cu privire la oras si la activitatea municipalitd{ii (conducere, aparat de
functionare, hotarari, decizii, rapoarte, telefoane utile, obiective turistice si de agrement, diferite anunturi,
informatii cu privire la buget si executia bugetard, evenimente, programul audientelor, documente si
formulare descircabile, harta orasului, link-uri la paginile web ale diferitelor institutii etc.).

Pe de alta parte, nu exista aplicatii de tip SMART City pentru municipalitate, cetateni sau turisti in domenii
precum patrimoniul cultural (de ex. tururi virtuale ale monumentelor), CIVIC Alert (sesizéri online adresate
in timp real municipalitatii), trafic (indicarea zonelor aglomerate si a locurilor de parcare publice disponibile),
alimentatie publici (comenzi sau rezerviri la restaurante), taximetrie, reglarea iluminatului public,
monitorizarea calitatii unor factori de mediu etc.

11.1.10 Regenerare urbana

Orasul S3veni intentioneaza si implementeze o noud abordare integratd pentru realizarea unor obiective de
interes public in folosul comunititii. Constientizarea deficientelor multiple din zona urbana a determinat
autoritatile s se concentreze asupra problemelor complexe cu care se va confrunta in mod continuu.
Planurile includ constructia unei crese, unui spital, unui spatiu de agrement in aer liber, blocuri de locuinte.
Aceste proiecte, impreund cu institutiile existente, vor crea un nou pol important pentru evolutia si
dezvoltarea orasului, in beneficiul intregii comunitati.

Proiectele de regenerare urband integratd acoperd un spectru larg de interventii si de situatii ce sunt
complementare si sunt corelate cu programele de dezvoltare economico-sociald si de mediu a localitatilor,
precum si cu viziunea de amenajare a teritoriului si urbanism.

Prin regenerare urban3 se intelege actiunea care conduce la solutionarea problemelor urbane, pe baza unor
principii general acceptate, in concordanta cu obiectivele dezvoltarii durabile.

Orasul Saveni este inconjurat de o centura galben-verde reprezentata de:

- terenuri agricole catre sud est si nord vest;

- dealuri impéadurite partial catre sud vest.

Se remarca doua monumente istorice, biserica Sf. Nicolae si cimitrul evreiesc.

Din punct de vedere cultural, orasul Saveni nu se remarca printr-o activitate bogata in domeniu. Cu toate
acestea, din punct de vedere compozitional orasul se deschide catre un deal - o domlnant,a naturala
puternica care subordoneaza axa compozitionala antropica de dezvoltare a orasului. Orasul se’ deschldexﬁu
fata catre deal, insa aceasta relatie nu este fructificata din ambele directii. Asadar, se dezvaluie un potentlal

de a deschide un dialog intre urban si natural, care exista la nivel structural, dar care nugs\t insa pus in
O\ N
valoare. Monumentele istorice, istoria locala, sunt dispuse tot de-a lungul acestei axe. \&.i \
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Pentru petrecerea timpuiui liber, la nivelul orasului Saveni exista:
* un parc
= un stadion si o sala de sport edificate recent.

-In vecinitatea nord vestica se afld o suprafata de teren liber, neconstruit, care datorita altitudinii constituie
punct de belvedere catre oras.

Datorita suprafetei generoase si a pozitiei sale, terenul viran din partea sudica a orasului se constituie in
elementul ce poate suplini lipsa de spatii de agrement din orasul

S3veni, dar si din intregul teritoriu aferent pe care acesta il deserveste, prin zona sa de influenta.

Se remarca inca o data o directie de dispunere a spatiilor verzi - un ax compozitional care conecteaza spatii
verzi naturale si antropice, zone pietonale si viitoare spatii atractive pentru pietoni, care uneste centrul
orasului cu un posibil viitor centru de agrement la nivel zonal.

Zona de regenerare urbana cuprinde:
e terenurile cu numerele cadastrale NC50591, NC53867,

Zona studiata cuprinde un element de cadru natural a carui regenerare urbana va avea un impact la scara
locala si teritoriala, dar si un teren intravilan amplasat strategic care poate gazdui o investitie cu rol
catalizator pentru economia orasului

STUDIU DE REGENERARE URBANA DRASUL SAVENI INCADRAREA N TERITORIU : }

Drsgul Sivani sele Wconerst os O canirh O punct de vedere cultursl, oragut rermacch prnwr: :
verde de: Gomentiu. Cu totie scsstes, &N Funct e vedars compozional orasil st deschide o
dominantd putemica care subordoneard exx

rronieanie Sonce, Dsence St Mot w cimnd
ovrsienc

Sursa: Plan incadrare zona- Studiu de regenerare urbana a orasului Saveni
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Analiza si propunerea propune orasului Saveni o viziune unica, un proiect integrat care sa constituie un
motor de dezvoltare a orasului.

LISTA PROIECTE PROPUSE:

NR. CRT AMPLASAMENT DESCRIERE

1 NC 50591, NC 53867 Se propune infiintarea unui centru de agrement si turism
care sa cuprinda, in functie de finantarea disponibila,
urmatoarele:

¢ Puncte de belvedere, observatoare
e Tiroliana

e Sanie de vara

e Bob alpin

e Trasee ciclo-pietonale

¢ Amfiteatru in aer liber

e Parc de aventura

e Zone de joaca pentru copii

e Terase panoramice

e Spectacol lumini si laser proiectat pe cladirile din
orasul Saveni

e sistem de colectare selectiva deseuri

e mobilier urban: iluminat public, banci de sezut,
cosuri de gunoi, indicatoare rutiere

¢ ferma turistica
o plimbari cu poneii/caii/trasura

e Construire partie de schi cu doud instalatii de
transport, telescaun si banda rulanta pe versantul
dealul Saveniului

2 NC53726 ¢ Construire bazin inot si centru spa

e Construire waterpark cu pisicine interioare,
exterioare, topogane cu apa, bazine tematice
pentru inot si activitati fizice

Totodata, intrucat de pe dealul propus pentru realizarea proiectului de regenerare urbana se poate
cuprinde intr-o vedere panoramica tot orasul Saveni, se recomanda urmatoarele pentru ca aceasta
priveliste sa faca dealul studiat un punct de belvedere si mai atractiv:
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3. Orasul Saveni Stabilirea unor reguli stricte din punct de vedere al
cromaticii, regimului de inaltime, materialelor utilizate,
signalecticii si firmelor luminoase

Punerea in valoare a patrimoniului istoric cultural prin
digitalizarea monumentelor istorice si a bisericii Sf.
Nicolae.

Reabilitare termica locuinte colective.

Din lista de proiecte propuse, proiectele marcate cu bold sunt prioritare si se doreste accesarea unei finantari
pentru realizarea acestora din fonduri nerambursabile,

in proiectele de regenerare urbani sunt incluse masuri complementare de mediu, operatiuni funciare,
economice, sociale, culturale, educationale finantate de la bugetul de stat sau local sau prin alte programe
europene, care prezinta un caracter integrat, a succesiunii si coerentei implementarii acestora. Masurile
complementare sustin eliminarea decalajelor sociale si cresterea atractivitatii teritoriale si vor urmarii
implicarea populatiei si a mediului privat, ca méasura proactivd pentru asigurarea initierii si implementarii
proiectelor sociale si de sustinere a mediului privat, precum si dezvoltarea de mecanisme parteneriale intre
administratia publica si mediul privat si asociativ.

Prin implementarea acestor proiecte integrate, orasul Sdveni isi propune sd creeze un mediu urban modern,
atractiv si sustenabil, care s& satisfacd nevoile comunitatii si sa atraga turisti. Aceste initiative vor contribui
la dezvoltarea economic3, sociald si culturald a orasului, aducand beneficii pentru intreaga comunitate. Este
esential ca autoritatile s& consulte si sd implice comunitatea in procesul de planificare si proiectare pentru a
asigura succesul si relevanta acestor proiecte pentru viitorul orasului Saveni.
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imbunatatirea serviciilor de urgentd oferite de SMURD si serviciul de
ambulanta

PUNCTE TARI

DEZVOLTARE ECONOMICA

Dezordinea urbanisticd din zona centrald poate determina mpmmﬂ:mm /
regresia valorilor bunurilor imobiliare, lipsa de atractivitate pentru investitii
si un mediu inestetic din punctul de vedere al imaginii ucc__nm.y:

PUNCTE SLABE

Declinul economic accentuat si scaderea semnificativd a numarului de

Disponibilitatea unei scheme de minimis pentru incurajarea investitiilor »
: . . > - ooni? alariati de la ni i a1 e fondul inchiderii sau
» Existenta unor rezerve de teren public ce pot fi puse la dispozitia potentialilor i 8 u o =_<m_m_ o..mm.c_:_ .Qc_um .mmw. EER e
; - restructurarii fostelor intreprinderi comuniste
investitori
: s Akt o : - : . .| » Valoar 3 a a principalelor activitati e i fasur
» Traditia si forfa de muncd calificata in anumite ramuri industriale ( textile si r | d n.um “w_m ma_m.mmmﬁm redusa m.un_ nﬁu.m < Ja vﬁ conomice desfasurate
confectii, industrie alimentars) a nivel local (de ex. comert, industrie usoara etc.
. A i e Pane, BT " y ici jatului local, car rezentat mai
> Maturizarea comerfului in piata locald prin intrarea in oras a retelelor | ~ _dmcﬂn_waﬁm o_m~.<w_wm_,w g .m_d.i_‘m_uqm:o:mﬁc_c_ BEel A A PN E e g M
comerciale cu acoperire nationala el R CRIRRILE TS
»  Volumul foarte redus al investitiilor straine atrase in zona
> Nivelul scazut al exporturilor, pe fondul competitivitatii reduse a produselor
realizate la nivel local
» Transferul tehnologic redus dintre mediul privat si cel academic
> Interesul redus al firmelor pentru structurile asociative de tip cluster
» Infrastructura deficitard a pietelor agroalimentare din oras
» Subdezvoltarea sectorului de servicii cu valoarea addugata ridicata
» Nivelul redus de salarizare, mai ales in sectorul privat
» Suprafetele agricole cultivate la nivelul Orasului sunt reduse, iar zootehnia
este, de asemenea, putin dezvoltatad
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Cresterea interesului investitorilor pentru zona de est a tarii > Scédderea calitativa a pregatirii profesionale a resurselor umane
» Cresterea schimburilor comerciale cu Republica Moldova » Alura piramidei varstelor sugereazd un deficit al fortei de munca pe termen
4 i e A ” . L i mediu si lu
» Conectarea rutiera si feroviara mai buna a zonei de est a tarii cu restul tarii > iung

Politicile si fondurile U.E. directionate spre sus{inerea si dezvoltarea

Intreprinderilor Mici si Mijlocii

Conditii de protectie a mediului foarte restrictive pot avea ca efect

incetinirea dezvoltarii mediului de afaceri




Y

Dezvoltarea comunicdrii fintre reprezentantii
reprezentantii autoritatilor publice locale

mediului de afaceri si

Colaborarea intre mediul de afaceri si institutiile de invatamant in vederea
formarii fortei de munca pe domenii cerute pe piata

Dezvoltarea parteneriatelor de tip public-privat

Existenta la nivelul regiunii Nord-Est a mai multor universitati publice, centre
de cercetare si clustere

Peste jumatate din totalul productiei industriale anuale are ca destinatie piete
de desfacere straine (export)

Orasul Saveni poate contribui la relansarea sectorului regional de textile, dar
si de produse agroalimentare, unde are o traditie indelungata

PUNCTE TARI

Nerezolvarea problemelor de infrastructurd va finrdutati gradul de

atractivitate al Orasului pentru investitii

Puterea de cumparare a populatiei este foarte scazutd, avand ca rezultat
orientarea investitorilor spre alte zone

Tinerii ingineri absolventi refuza sa puna in practica cunostinele acumulate
in zona Orasului

Performantele economice ale agentilor economici locali sunt modeste (cu
cateva exceptii)

Se constatd tendinta descrescdtoare a numarului de agenti economici nou-
infiintati anual

Mentinerea veniturilor medii ale locuitorilor Orasului sub nivelul celor
regionale, dar mai ales sub cele nationale

La nivelul Orasului Saveni nu exista unitdti de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDY)

PUNCTE SLABE

Activitatea intensd a Directiei de Asistenta Sociald si a Cantinei de Ajutor
Social din subordinea municipalitatii — furnizori acreditati de servicii sociale

Subventionarea de cdtre municipalitate a activitatii unor ONG-uri din
domeniul social

Numarul de unitati sanitare private (de ex. cabinete stomatologice, laborator
de analize, de tehnica dentara, farmacii

Capacitatea limitata a serviciilor sociale publice, in raport cu numarul de
beneficiari si nevoile acestora

Implicarea inca insuficienta a sectorului non-guvernamental in furnizarea de
servicii sociale

Lipsa de locuri in crese, in raport cu numarul de copii din oras
Scaderea populatiei scolare, pe fondul reducerii natalitatii

Deficientele (degradare cladiri, dotari etc.) la nivelul

infrastructurii educationale din oras

inregistrate

Numarul persoanelor asistate social din oras este foarte ridicat

Infrastructura de servicii sociale publice este insuficienta, fiind necesara
interventia mediului privat

OPORTUNITATI

AMENINTARI

86




Existenta unei legislatii coerente ce reglementeaza serviciile sociale, precum
si a fondurilor europene pentru masuri integrate de incluziune sociald a
comunitatilor defavorizate si marginalizate

Existenta cadrului legislativ ce creeaza facilitati pentru mediul economic ce
angajeaza persoane din grupurile vulnerabile in vederea integrarii acestora in
societate

Evolutia pozitiva a gradului de cuprindere a copiilor de invatamant prescolar;
Dezvoltarea voluntariatului si a spirituiui civic la nivel national

Posibilitatea accesdrii fondurilor structurale pentru reabilitarea si
modernizarea infrastructurii educationale, formarea profesionald continua,
cresterea accesului la educatie etc.

Existenta programului REMMSy pentru segmentul de medicina de urgenta si
a unor programe nationale de sanataate

Existenta fondurilor europene pentru reabilitarea structurilor sanitare si
dotarea corespunzatoare

Existenta fondurilor europene pentru dotarea structurilor SMURD din
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est

Campaniile de educare a populatiei initiate la nivel national in vederea donarii
de sange

Existenta fondurilor europene directionate spre perfectionarea actului
didactic

Programele scolare internationale care permit scolilor locale sa stabileasca
parteneriate cu institutii de invatamant din strainatate

Disponibilitatea unor masuri de stimulare a participarii tinerilor la programe
educationale (burse, ajutoare sociale etc.)

Existenta unor programe nationale de sdanatate ce au condus la imbunatatirea
accesului la servicii de calitate a bolnavilor cronici

Exista proiecte in domeniul infrastructurii educationale (construire sali de
sport, reabilitari cladiri), aflate in diferite etape de implementare

87

Lipsa ofertelor de muncd pentru grupurile vulnerabile
Procesul greoi de obtinere a fondurilor europene

Perceptia gresita cu privire la activitatea si conditiile din azile mh\ﬁx litatea

acestora S
_

Populatia asistatd socialda prefera sd fie sustinutd social ‘,_ﬁﬂ_mﬁmém_,mm
ocuparii unui loc de munca

\ 8

Amploarea fenomenului migratoriu in rdndul personalului Bma_mdnm.ms_ﬁmw
spre statele Uniunii Europene (in special Franta si Germania)

Politica de salarizare in domeniul sanatatii slab motivanta pentru specialisti

Lipsa resurselor de cofinantare vor duce la pierderea fondurilor europene
posibil a fi absorbite

Lipsa previziunii din partea institutiilor specializate cu privire la cererea pe
piata fortei de munca

Metoda Ministerului Educatiei de a stabili programa scolara, numdrul
orelor, specializirile etc. - de cele mai multe ori necorelate cu piata fortei
de munca

Scdderea calitatii actului didactic pe fondul scaderii nivelului salarial din
sistemul de invatamant

Calitatea medie si submedie a capitalului uman, nivelul de instruire a
populatiei si ponderea redusé a ocupadrii formale

Lipsa de atractivitate profesionala a mediului spitalicesc din Sdveni, ceea ce
genereaza deficit de personal si neocuparea posturilor vacante din sistemul
public

TURISM



PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Numadr mare de monumente de arhitectura eclesiala si laica (biserici, cladiri
publice si private) si de for public (statui, busturi) de importantd locala,
favorabil practicarii turismului cultural-religios

Infrastructura culturald diversificata (muzeu, biblioteca, centru cultural, etc.),
premise pentru practicarea turismului cultural-stiintific

Lipsa unor atractii turistice la nivel local capabile sa genereze un turism de
masa

Promovarea insuficientd / ineficientd a Orasului ca destinatie turistica in
randul turistilor romani si straini

Inexistenta unitdtilor de primire a turistilor, in general

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta fondurilor europene pentru dezvoltarea infrastructurii de sustinere
a turismului (promovarea si semnalizarea obiectivelor turistice)

Disponibilitatea fondurilor structurale pentru valorificarea patrimoniului
natural si construit

Posibilitatea promovarii unor obiective culturale prin includerea in oferta
turistica a judetului sau a regiunii

PUNCTE TARI

Lipsa unor strategii si campanii de promovare/dezvoltare, care s tindd spre
modelul judetelor Suceava si Neamt

Lipsa fondurilor pentru dezvoltarea unitatilor turistice private

PUNCTE SLABE

Suprafata de spatiu verde / cap de locuitor in concordanta cu legislatia
europeanad

Existenta parcurilor si scuarurilor ca zone de odihnd si recreere pentru
populatie la nivelul Orasului

La nivelul Orasului nu sunt inregistrate depasiri ale limitelor admise prevazute
de legislatia in vigoare pentru oxizi de sodiu si azot

Se constatd o imbundtatire a calitatii aerului din punct de vedere al valorilor
amoniului in atmosfera

Valoarea redusa a emisiilor totale de gaze cu efect acidifiant

Serviciile de colectare a deseurilor se realizeaza de catre o companie privata
care dispune de un parc insemnat de masini si utilaje

Distributia inegala a spatiilor verzi in teritoriu (cele existente sunt
concentrate in nordul orasului)

Degradarea unora dintre spatiile verzi existente, din perspectiva
mobilierului urban, a vegetatiei, a iluminatului, a facilitatilor de agrement
etc.

Poluarea aerului si cea fonica determinata de traficul auto intens

Calitatea redusd a corpurilor de apa din zond, mai ales din cauza deversarii

de ape uzate neepurate si a uzurii infrastructurii de canalizare

Expunerea terenurilor din zona Orasului la diferite forme de degradare
(eroziune, alunecari de teren, exces de umiditate etc.)

Infrastructura precara de colectare, inclusiv selectiva, a deseurilor si gradul
redus de colectare si valorificare a deseurilor reutilizabile

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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v

v

Derularea unor campanii de educare a elevilor in spiritul ecologic

Cresterea gradului de implicare a populatiei in activitdtile de educatie
ecologica

Organizarea de evenimente speciale pe teme de mediu la nivel judetean
Dezvoltarea de parteneriate in vederea protectiei mediului

Fondurile disponibile din surse europene sau nationale pentru sustinerea
proiectelor de mediu (de ex. proiectele POIM 2014-2020 pentru
managementul integrat al deseurilor si extinderea si reabilitarea
infrastructurii de apa si uzata din judet, amenajarea de noi spatii verzi)

CULTURA, TINERET S| SPORT

Lipsa fondurilor pentru sustinerea investitiilor necesare pentru alinierea la
standardele de mediu, atdt in domeniul public, dar si in cel privat

Gradul redus de implicare a populatiei pentru functionalizarea sistemului de
colectare selectivd (o /-

‘
o : ; e 5 4
Resimtirea tot mai acutd a efectelor schimbérilor fima m,ﬁ.mmmﬁ»

) e \ % =
SBumBE:mx:mgm.s_m___mﬁn.v

Cresterea poludrii fonice, in conditiile in care noile proiecte de
al traficului nu vor reglementa congestiile urbane actuale, si nu le vor
preveni pe cele prognozabile

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Existenta Muzeului si a Centrului Cultural » Lipsa infrastructurii de informare si semnalizare a principalelor obiective de
! - . ! = = j i it din or
» Multe personalitati culturale recunoscute la nivel national isi leaga numele de RAi S Al Ijoras
Saveni > Oferta de evenimente insuficient de atractivd pentru anumite categorii de
P e i . . . - i . i i ineri) si pentr rage vizitatori din alte
» Viata culturala activa: festivaluri, evenimente traditionale etc. uMHn (eSS I en (B s pen it Rl
z
> Existenta unei bune colaboréri intre organizatiile non-guvernamentale de la
nivelul orasului
» Colaborarea tinerilor cu institutiile de invatamant (programul After school) si
ONG-urile pe baza voluntariatului
» Infrastructura sportivd este in continua dezvoltare si cuprinde stadioane,
terenuri, baze sportive, sili si complexe de intretinere fizicd
OPORTUNITAT! AMENINTAR!
» Dezvoltarea retelei Biblionet si constituirea unei retele judetene a | > Dezinteresul aproape generalizat al populatiei pentru culturd
bibliotecilor, destinata extinderii imprumutului inter-bibliotecar » Lipsa cofinantarilor necesare contractarii de fonduri europene in domeniul
» Posibilitatea accesarii fondurilor europene nerambursabile pentru activitati cultural
culturale, inclusiv pentru proiecte transfrontaliere >  Deficitul de resurse umane in sectorul de culturs
> mx_mﬁm:.ﬂm *.___m_m_oq nosmmamqu__n.‘ m_.m *.mam.a.w___o_. nationale la nivel de judet > Migrarea persoanelor talentate spre alte zone
ce sustin §i promoveaza drepturile sindicaligtilor
» Tendinta de scddere a consumului cultural la nivel local, coroborata cu lipsa

Aparitia si dezvoltarea turismului de tip digital (online)

strategiilor de promovare a turismului cultural barlddean
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» Lipsa unor politici si campanii de selectie timpurie a sportivilor (din scoli)
pentru sporturile de masd

ADMINISTRATIE PUBLICA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

> Experienta personalului din administratia locald in implementarea de | » Numarul mare de posturi vacante la nivelul aparatului de specialitate al
proiecte finantate prin fonduri nerambursabile primarului si al unor servicii publice din subordinea municipalitatii

» Existenta unor specialisti cu experientd in diferitele structuri ale | > Deficitul de spatii in care sid functioneze unele servicii publice (de ex.
administratiei locale Directia de Asistenta Sociald)

» Gradul actual de indatorare al municipalitdtii permite contractarea de noi | » Nevoia de formare continud a personalului din administratie pentru a se
credite pentru diferite investitii adapta la frecventele modificdri legislative

» Aderarea Orasului Sdveni la mai multe structuri asociative de tip ADI, vehicule | > Volumul redus al veniturilor proprii incasate la bugetul local si existenta
pentru atragerea de finantari externe unor creante importante

» Cooperarea buna a administratiei locale cu o serie de ONG-uri din domeniul | > Cuantumul relativ redus al fondurilor europene atrase de municipalitate in
cultural, social etc. perioada de programare 2007-2013, in raport cu alte orase de talie similara

» Primadria, in ansamblu dispune de site-uri web proprii » Insuficienta fondurilor de la bugetul local si de stat pentru realizarea unor

investitii vitale pentru comunitate

» Numadrul mic de proiecte de cooperare transfrontaliera in care este
implicatd municipalitatea

» Gradul redus de implicare a societatii civile si al cetatenilor in procesul
decizional

» Nivelul redus de informatizare al serviciilor publice si lipsa unor aplicatii de
tip SMART CITY pentru cetateni, turisti, administratie

» Analiza intrarilor la bugetul local anual indica un volumul relativ redus al
fondurilor europene atrase de oras in ultimii 15 ani

¥ oee

» Cheltuielile de capital si cele aferente implementdrii proiectelor realizate
cu fonduri europene sunt insuficiente

OPORTUNITAT! AMENINTARI

» Posibilitatea accesarii fondurilor europene pentru dezvoltarea capacitatii » Migrarea fortei de munca specializate din administratia publica

administrative . == B 3 " ; e e ot
» Scdderea productivitdtii muncii functionarilor pe fondul supraincarcarii
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Consiliul Local al Orasului Saveni este format dintr-un numar de 14 consilieri- 11 consilieri

locali PSD, din care face parte inclusiv primarul localitatii, 3 consilieri local:‘JiNIza'Erm' aprare,
S L) 3 - . 3 » - s . ag eu . » -““-"‘-‘-"'-"_/.
consiliul este majoritar PSD si nu exista riscuri in aprobarea investitiior prioritare.

Pe de altd parte, numarul mare de guverne care s-au succedat in ultimii 5 ani a condus la o
instabilitate politic3, legislativa, strategica si fiscala provocatoare pentru administratiile locale,
dar si pentru mediul de afaceri strdin si autohton. Fiecare guvern si-a stabilit anumite
prioritati, insd mandatul foarte scurt al acestora (uneori de doar céteva luni) nu a creat un
mediu favorabil pentru punerea lor in aplicare. Elocvente in acest sens sunt, spre exemplu,
cele mai recente mésuri fiscale de reducere a cotelor defalcate din impozit pe venit ce revin
autoritatilor locale, care au afectat negativ bugetul Orasului Saveni, la scurt timp dupa ce
consiliilor locale li s-a permis sa creasca plafonul de salarizare pentru functiile de conducere si
executive.

Numeroasele modificari ale Codului Fiscal (de la reducerile succesive de TVA, la cresterile
continue si anuntate cu scurt timp inainte ale salariului minim, modificarea modului de
colectare a contributiilor angajatilor etc.) au generat impredictibilitate in randul agentilor
economici, mai ales a celor straini, care intdmpina dificultdti in a pregati planuri de afaceri pe
termen lung. Tn acest context, ei isi aman in unele situatii decizia de a investi in tard, inclusiv
in zona Saveniului.

in domeniul investitiilor publice, instabilitatea politicd a determinat implementarea deficitara
a unor programe de investitii cu finantare de la bugetul de stat. Un exemplu in acest sens il
reprezintd Programul National de Dezvoltare Locala (PNDL), care nu are un buget anual clar si
care finanteaza intermitent, in functie de disponibilitdtile banesti, mii de santiere deschise in
tara de-a lungul timpului. Tn plus, programul nu are nici in prezent criterii clare legate de modul
de distributie a fondurilor.

Perioada 2011-2021 a marcat un proces de crestere continua a economiei romanesti, pana la
un ritm maxim de 7% in ultimul an de referinta. Prognozele Bancii Mondiale si ale Comisiei
Nationale de Prognozé indicd faptul c3 in urmatorii 2-3 ani aceasta crestere economica va
continua, pe fondul unui context global favorabil, dar intr-un ritm mai domol.

Cresterea s-a bazat mai ales pe consumul intern, impulsionat de reducerile de fiscalitate
operate de diferitele guverne si de majorarea salariilor in sectorul privat, dar mai ales public.
Prin urmare, sectorul comertului si serviciilor pentru populatiei a inflorit, lucrul vizibil chiar si
la nivelul Orasului Sdveni, prin numarul mare de unitati comerciale deschise de marile retele
de retail. Setea de consum a populatiei nu a putut fi satisfacuta doar din productia interna,
context in care volumul exporturilor a crescut cu peste 10% doar in 2017, inclusiv in domeniul
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agro-alimentar. Nisa de consum de produse agroalimentare are un potential mare de crestere
fn urmatorii ani, doar cu conditia alinierii la standardele europene, ceea ce inseamna
exploatatii de mari dimensiuni si/sau structuri asociative capabile sa negocieze si sa livreze
marilor retele de magazine produse de calitate, la timp, in cantitatile solicitate si la preturi
comparabile cu cele din import.

De asemenea, exporturile au avut o evolutie pozitivd, crescdnd cu pand la 10%/an, si
modificandu-se structural. Astfel, din exportator de produse in lohn si materii prime in anii
2000, Romania migreaza catre profilul industrial tipic al Uniunii Europene, dominat de
industria de mijloace de transport (auto, naval, feroviar, naval) si componente pentru acestea,
echipamente electrice si electronice (de ex. electrocasnice, computere) si produse chimice
(medicamente, mase plastice etc.). De altfel, cele mai recente investiii strdine anuntate in
Romania sunt chiar din aceste domenii. Restul domeniilor in care Romania si chiar Orasul
Saveni aveau traditie (de ex. industria usoara) au intrat intr-un con de umbrd, declinul lor fiind
probabil sa continue, in conditiile in care cresterile prognozate ale salariului minim nu vor mai
face din Romania o destinatie atractiva pentru lohn.

Volumul investitiilor publice, ca si cel al investitiilor strdine, a crescut intr-un ritm mai putin
alert decat economia in ansamblu. Romaénia atrage noi investitori, mai ales in sectorul de
componente auto, insd cei mai multi dintre acestia aleg partea de vest a tarii, fiindca aceasta
are acces mai facil la pietele de desfacere din vest, unde merg 75% dintre exporturi. Prin
urmare, decalajul de dezvoltare vest-est s-a adancit. Astfel, daca in judete precum Timis, Arad,
Cluj, Sibiu sau Brasov exista deficit de fortd de muncd in majoritatea ramurilor industriale, in
judetele din Moldova si din sudul tarii este inca dificil sa gdsesti un loc de munca, context in
care migratia externd se accentueazi. Acest fenomen conduce la un cerc vicios al dezvoltarii,
pentru ca secatuieste zonele mai putin dezvoltate de resursele umane calificate si de puterea
de cumpaérare locald, ceea ce alunga potentialii investitori.

Antreprenoriatul local s-a dezvoltat, la rdndul s3u, in ultimii ani, reactionand la consumul
intern si extern in crestere. Totusi, acesta a reusit in putine domenii sa se impuna in fata
operatorilor cu capital striin (de ex. in IT, sectorul carnii, bricolaj etc.), din varii motive (lipsa
experientei manageriale, accesul dificil la piete, lipsa capitalului initial pentru deschiderea si
dezvoltarea afacerii, gradul redus de inovare al produselor si serviciilor etc.). Programe
precum Start-Up Nation, cu obiective ambitioase, se implementeaza destul de greoi, iar
bancile comerciale sunt reticente in a acorda credite micilor intreprinzatori romani. Tn acest
context, relansarea economica zonelor mai putin dezvoltate din tara, precum cea a Saveniului,
nu se poate realiza in primul rdnd pe baza antreprenoriatului local, ci a unui mix dominat de
capitalul stréin, care dispune de resurse suficiente pentru investitii masive, produse si servicii
care s3 aib3 imediat acces pe pietele externe si care sa genereze un numar mare de noi locuri
de munca intr-un interval relativ scurt.

Experienta altor zone din tara cu succes in atragerea de investitii strdine (d,e@k;—ﬂ’-‘rniis}r;a\d,
Bihor, Alba, Sibiu, Brasov etc.) indica faptul ca acestia sunt interesati de urmétoarelg___aspe’cté‘:l

accesul rapid la pietele de desfacere din centrul si vestul Europei (mai ales Germagﬁ;ﬁ-@nfg{_
% b |
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Austria, Elvetia, nordul italiei etc.); posibilitatea de a recruta si forma, pe cont propriu sau cu
sprijinul unitatilor de invidtdmant din zond, un numdr suficient de mare de angajati; relatia
transparenta si de incredere cu autoritatile locale; existenta unor stimulente de la bugetul de
stat si local pentru co-finantarea investitiei proprii; disponibilitatea unor terenuri/hale de mari
dimensiuni, cu acces la toate utilititile; birocratia redusa in procesul de autorizare a lucrarilor
de constructie a facilitatilor; existenta unui intermediar (de ex. camera de comert, ambasada,
firm3 de consultant3, client, furnizor etc.) care sa recomande respectiva locatie. Daca primul
aspect, cel al accesibilitatii la piete, rdmane incd problematic pentru Saveni si nu depinde de
autoritdtile locale, celelalte pot fi imbunatatite pentru a compensa dezavantajul geografic si a
face din oras o destinatie de afaceri interesanta.

Fenomenele demografice manifestate in ultimii 20 de ani la nivel local, dar si judetean sau
national, au un impact incontestabil asupra dezvoltarii orasului. Populatia Saveniului a ajuns
in prezent la nivelul de la mijlocul anilor 70, dar este mult mai imbatranita ca la acel moment.
La nivelul anului 2023, este de asteptat ca circa o treime din populatia stabila a orasului sa fie
reprezentatd de pensionari, o categorie nu doar inactivd economic, ci si consumatoare de
servicii medicale si sociale tot mai complexe. Migrarea foarte intensa populatiei tinere a
restrans atdt volumul de persoane apte de muncd, precum si potentialul de reinnoire
demografici. Prin urmare, este de asteptat ca numarul de nasteri sa scdda, ceea ce va
conduce, spre exemplu, la nevoia de restructurare a retelei scolare.

Amploarea fenomenului migratiei externe a adus si mutatii la nivelul mentalitatii populatiei
locale. Pe de o parte, a crescut semnificativ varsta medie a tinerilor la casatorie si nagtere,
evenimente care sunt amanate, precum si a familillor monoparentale, a copiilor lasati in
ingrijirea bunicilor sau a rudelor. Unii tineri prefera chiar sa abandoneze chiar studiile pentru
a pleca in ciutarea unui loc de munci in strdinatate. Aspectul favorabil al acestui fenomen
este dezvoltarea unei culturi a muncii si a unui spirit antreprenorial de tip occidental, mai
orientat catre asumarea riscurilor. Acestea pot fi valorificate in scopul dezvoltarii economice
a Orasului, in cazul in care o parte dintre emigranti vor decide sa se intoarca.

O categorie aparte la nivel local o reprezintd persoanele fara loc de munca pentru o lunga
perioada de timp. Acestia sunt relativ imobili teritorial (nu vor sa se mute din oras sau sa faca
naveta) si profesional (au calificdri care nu se mai cer pe piata muncii in prezent si nu sunt
dispusi sa urmeze un program de recalificare). Prin urmare acestia au devenit asistati social
cronic (de ex. beneficiari de venit minim garantat), cu perspective relativ reduse de ocupare,
din cauza sistemului axiologic autohton cu privire la munca.
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IV.4., ANALIZA FACTORILOR TEHNOLOGICI

Ultimii ani au adus o serie de inovatii pe piata, care au schimbat dramatic viata cetdtenilor,
dar si procesele organizationale din sectorul public si privat. Astfel, telefonul mobil, PC-ul si
Internetul au ajuns in viata majoritatii populatiei si sunt folosite zilnic in diferite scopuri.
Energia este un alt domeniu in care avansul tehnologic a fost rapid, cele mai noi solutii
asigurand consumuri de energie care le fac extrem de competitive. Siin domeniul materialelor
de constructie, noile descoperi reduc semnficativ durata de realizare a unor lucrdri, cresc
functionalitatea si calitatea acestora. Acestea sunt numai cateva exemple de inovatii rapide,
insa toate domeniile au continuat sa progreseze rapid.

Majoritatea produselor si serviciilor inovative ajung pe piata autohtona din import,
conditiile in care sistemul romanesc de cercetare-dezvoltare se afld intr-o stare cronica de
subfinantare. Tn altd ordine de idei, mediul de afaceri romanesc se confruntd cu o lipsa a
culturii inovarii si a apetitului pentru riscul asociat acesteia, preferand sa produca si sa vanda
lucrurile cu care s-a obisnuit. Din acest motiv, multe produse romanesti si-au pierdut mult din
competitivitatea pe plan extern, cele mai multe companii autohtone realizand, in realitate,
componente pentru produsele proiectate de companii strdine.

Revenind la penetrarea inovatiilor sus-mentionate la nivel local, aceasta este inca in curs de
derulare. Cei mai multi cetateni (mai ales cei sub 40-50 de ani) folosesc deja in mod curent
telefonul mobil, calculatorul si internetul in cele mai diverse scopuri, la fel si intreprinzatori,
insd sectorul public continud si prefere procesele clasice. Astfel, cetatenii trebuie sa se
deplaseze la diferite servicii publice, s3 completeze formulare tiparite, sd sune pentru a face
programéri sau si ceard audiente pentru a face sesizari, sa plateasca in numerare diferite taxe
locale etc., ceea ce implicd costuri de resurse majore, si pentru beneficiar, si pentru
functionarul public. Bazele de date ale diferitelor institutii nu sunt inca complet integrate, ceea
ce tergiverseaza rezolvarea unor sarcini adeseori banale. Turistii si vizitatorii, ca de altfel si
locuitori, trec pe langs multe atractii ale orasului a caror istorie nu o cunosc, desi o aplicatie
pe telefonul mobil i-ar putea ghida la un clic distantd, ca si pentru a comanda un taxi, a evita
ambuteiajele din trafic, a vedea cind soseste in statie urmatorul autobuz sau a face o
rezervare la un restaurant.

in domeniul energetic, municipalitatea plateste anual sume considerabile pentru energia
consumati de sistemul de iluminat public. In realitate, existd deja sisteme bazate pe
tehnologia LED care reduc semnificativ consumul de energie, inclusiv prin ajustarea
luminozitdtii la volumul traficului din zona. in mod similar, noile tehnologii fac fezabild
utilizarea mijloacelor de transport electrice, cu zero emisii de gaze toxice, dar si cresterea
confortului termic in cladirile publice sau rezidentiale cu plata la jumatate a facturilor din

prezent.
\3an
Este de asteptat ca in anii ce urmeaza aceste inovatii sd fie tot mai accesibile SDM
scard largd cu beneficii de necontestat, context in care toate categomlé d@r C
(administratie, cetateni, mediul de afaceri, turisti) ar trebui sa fie pregat\te pentri
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acomoda cat mai rapid in viata lor si in activitatea curenta, in pofida faptului cd inseamna
renuntarea la unele obiceiuri bine impamantenite.

Atentia acordatd protectiei mediului este in crestere la nivel global, sub presiunea unor
realitdti incontestabile, precum schimbarile climatice, epuizarea resurselor naturale,
pierderea treptati a biodiversitatii sau impactul negativ al populdrii asupra sanatatii umane.
Asadar, desi pe termen scurt protectia mediului implica costuri ridicate, beneficiile acestor
eforturi se vor resimti in timp multiplicat.

Romania se afld intr-o situatie aparte. Pe de o parte este afectatad de schimbarile climatice de
la nivel global, ce explicd episoadele tot mai frecvente de secetd, ploi acide, vijelii cu aspect
de tornad3, cideri masive de zipada sau de ploi torentiale, inundatii, alunecéri de teren, dar
este mai putin poluatd decat in perioada comunista, pe fondul procesului de disparitiei a
marilor uzine si intreprinderi din industria chimica, siderurgica, minierd, constructoare de
masini etc. in prezent, in majoritatea oraselor din tara, traficul auto intens si parcul extins de
vehicule second-hand au ajuns s polueze mai mult decat sectorul industrial. Nivelul incd timid
al taxelor aplicate vehiculelor vechi, ca si apetitul insatiabil al romanilor pentru deplasarea cu
autoturismul propriu, fac ca parcul auto sa creascad si sa invecheasca de la an la an.

Un alt aspect ingrijorator la nivel national este interesul redus pentru prevenirea si
combaterea efectelor schimbarilor climatice si a riscurilor naturale. Astfel, desi in tara exista
un numar mare de cladiri cu risc seismic si probabilitatea de manifestare a unui cutremur de
mare magnitudine in urmatorii ani este foarte ridicatd, autoritatile nu reusesc sa puna in
aplicare un program coerent si functional de consolidare, fiind astfel expuse riscului de
pierderi materiale si de vieti omenesti. O situatie similard se inregistreaza si in domeniul
imbunitstilor funciare sau a lucrarilor de prevenire a inundatiilor. In cele mai multe situatii,
autoritatile nu fac decat si reactioneze atunci cand fenomenele extreme se petrec, desi
costurile sunt mai mari.

Un impuls inspre intensificarea actiunilor de protectie a mediului este dat de Directivele de la
nivelul Uniunii Europene, in domenii precum managementul deseurilor si reciclare, evaluarea
impactului de mediu a unor investitii publice si private, poluarea industriald si controlul
emisiilor, conservarea habitatelor, apa si apa uzata, poluare fonica. Tn vederea evitarii unor
masuri punitive, autorititile roméanesti au inceput in ultimii ani sa se preocupe mai serios de
punerea in aplicare a acestor reglementdri, context in care inclusiv la nivel judetului Botosani
si a Orasului Siveni se deruleazd investitii majore in domeniul apa si apa uzata sau
managementul integrat al degeurilor.

n ceea ce priveste impactul factorilor legislativi asupra dezvoltarii Orasului, acesta este si va
continua s rdmana3 vital. Pe de o parte, prin Legea nr. 215/2001, autoritdtilor locale le-au fost
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delegate numeroase atributii, de la planificarea strategica si urbanistica, la educatie, sanatate,
asistenta sociald, culturd, ordine si siguranta publica, infrastructurad si servicii de transport,
tehnico-edilitard, locuire, protectia mediului etc., insd nu si resurse suficiente pentru a le
gestiona. Astfel, peste 2/3 din bugetul unui oras ca Sdveniul merge cdtre educatie si asistenta
sociald (o bund parte fiind fondul de salarii care doar tranziteaza finantele locale), lasand
putine resurse disponibile pentru investitii.

Pe de altd parte, existd domenii in care legislatia existentad la nivel national si-a dovedit
ineficienta (de ex. achizitiile publice, care tergiverseaza multe lucrdri publice din cauza
contestatiilor), sau chiar impactul negativ asupra finantelor locale (reducerea cotei defalcate
din impozitul pe venit). De asemenea, existd domenii insuficient reglementate, cum este cel
al transportului public local, pentru care revizuirea Legii nr. 92/2007 treneaza la nivel de
dezbateri de ani buni.

A treia categorie de probleme tine de lipsa de determinare a autoritatilor publice in punerea
in aplicare a legislatiei existente. Spre exemplu, legislatia actuala permite supraimpozitarea
cladirilor sau a terenurilor abandonate / degradate, sprijinirea financiard a consolidarii
cladirilor monument istoric sau reabilitarea fatadelor din zonele centrale, ridicarea vehiculelor
parcate neregulamentar pe spatiul public, asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva
dezastrelor, desfiintarea bateriilor de garaje dintre blocuri sau expropierea pentru cauze de
utilitate publicd, insa putine administratii fac uz de aceste instrumente, fie pentru ca nu le
cunosc n detaliu, fie pentru ca se tem de impactul lor la nivelul comunitatii.

97



V. COERENTA CU POLITICILE EUROPENE Sl NATIONALE $1 CONTRIBUTIA LA OBIECTIVELE

ORIZONTALE

V.1. Documentele relevante de planificare de la nivelul U.E.

Statele Membre ale Uniunii Europene au aprobat in anul 2020 cel mai mare pachet de
stimulente din istoria spatiului comunitar, scopul fiind de reconstructia Europei dupa criza
cauzatd de pandemia Covid-19 instalatd in anul 2020. Pachetul are un buget total de peste
1824 miliarde Euro, din care 1074 miliarde pentru Cadrul Financiar Multianual (CFM), iar 759
de miliarde pentru NextGenerationEU — instrument temporar conceput pentru a stimula

redresarea.

Rubrici bugetare CFM

N R E ey 132,38 miliarde EUR
si sectorul digital

4. Migratie si 22,7 miliarde EUR
gestionarea
frontierelor

Sty

6. Vecinatate si 98,4 miliarde EUR
intreaga lume

-G IRC A ER T (-0 73,1 miliarde EUR
europeana

TOTAL CFM 1074,3 miliarde EUR

NextGenerationEU

10,6 miliarde EUR

PR AT T4 -0 377,8 miliarde EUR 721,9 miliarde EUR
si valori
N e R 356,4 miliarde EUR
mediu

17,5 miliarde EUR

750 miliarde EUR

TOTAL
143, miliarde EUR

1099,7 miliarde EUR
373,9 miliarde EUR
22,7 miliarde EUR
13,2 miliarde EUR
98,4 miliarde EUR
73,1 miliarde EUR

1824,3 miliarde EUR

Peste jumétate din bugetul total va fi directionat citre urmatoarele prioritati:

- Cercetare si inovare, prin intermediul Programului Orizont Europa;
- Tranzitie climatica si digitald echitabila, prin intermediul Fondului pentru o Tranzifie

Justa si a Programului Europa Digitala;

- Pregitire, redresare si rezilienta, prin intermediul Mecanismului de Redresare si

Rezilient&, programelor rescU.E. si ”U.E. pentru Sanatate”.

De asemenea, sumele includ suplimentarea cu 15 miliarde EUR a fondurilor pentru zece dintre
programe (fata de acordul din 21 iulie 2020). Cele zece programe sunt: Orizont Europa,
Erasmus+, ,,U.E. pentru sdndtate”, Fondul de gestionare integrata a frontierelor, ,Drepturi si
valori”, Europa creativi, InvestEU, Agentia Europeanad pentru Politia de Frontierd si Garda de

Coasta, , Ajutor umanitar.



Per ansamblu, 30% din bugetul U.E. va fi cheltuit pentru lupta impotriva schimbarilor
climatice, iar 20% din bugetul instrumentului NextGenerationEU pentru transformarea
digitals. Ponderea sumelor alocate Politicii de coeziune economice, sociale si teritoriale,
respectiv Politicii Agricole Comune se reduce la aproximativ 30% fiecare.

PoLITicA DE cOEZIUNE A U.E. 2021-2027

in anul 2018, Comisia European3 a publicat propunerea privind pachetul legislativ privind
Politica de Coeziune (PC) 2012-2027. Acesta cuprinde:

o Regulamentul privind prevederile comune (CPR) - COM (2018) 375 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european plus, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, si de instituire a unor norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil si migratie, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului
pentru managementul frontierelor si vize;

« Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR) si Fondul de
coeziune (FC) - COM (2018) 372 final Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind Fondul european de dezvoltare regionala si
Fondul de coeziune;

« Regulamentul privind cooperarea teritoriald - COM (2018) 374 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S! AL CONSILIULUI privind dispozitii
specifice pentru obiectivu! de cooperare teritoriald europeana (Interreg) sprijinit de
Fondul european de dezvoltare regionald si de instrumentele de finantare externa;

» Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontalierd - COM (2018) 373
final Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI
privind un mecanism de solutionare a obstacolelor juridice si administrative in context
transfrontalier;

e Regulamentul privind Corpul european de solidaritate - COM (2018) 440 final
Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI de
instituire a programului “Corpul european de solidaritate” si de abrogare a
Regulamentului privind Corpul european de solidaritate si a Regulamentului (UE) nr.
375/2014;

« Regulamentul privind ,,Fondul social european plus” (FSE+) - COM (2018) 382 final
Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI
privind Fondul social european Plus (FSE+);

Lip
S

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI dg‘ sf,ablhre a
normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a F;elﬂbo ategde |\
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statele membre in carul politicii agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate
de Fondul european de garantare agricola (FEGA) si de Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald (FEADR) si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013 si (UE)
nr. 1307/2013;

o Regulamentul privind Fondul european pentru afaceri maritime si activitati
pescaresti (FEAM) - COM (2018) 390 final Propunere de REGULAMENT AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind Fondul european pentru
afaceri maritime si activitati pescaresti si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
508/2014;

» Regulamentul privind Fondul european de ajustare si globalizare (FEG) - COM (2018}
380 final Propunere de REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI privind Fondul european de ajustare la globalizare (FEG);

* Regulament privind sprijinul pentru reforme - COM (2018) 391 final Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI de instituire a
Programului de sprijin pentru reforme.

Regulamentul privind prevederile comune contine un set unic de norme pentru 7 fonduri U.E.
implementate in gestiune partajata, respectiv: Fondul european de dezvoltare regionals,
Fondul de coeziune, Fondul social european+, Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime (FEPAM), Fondul pentru azil si migratie (FAMI), Fondul pentru securitate interna
(ISF) si Instrumentul pentru frontiere externe si vize (IBMF).

Comparativ cu perioada de programare 2014 - 2020, CPR nu mai include Fondul european
pentru agricultura si dezvoltare rurala (FEADR).

Daca in perioada 2014-2020, Politica de Coeziune la nivelul Uniunii Europene a inclus trei
prioritati majore: crestere inteligenta, crestere sustenabila si crestere favorabila incluziunii,
precum si 11 obiective tematice, pentru perioada 2021-2027 se propun cinci obiective de
politica:

e O Europd mai inteligentd ~ o transformare economicd inovatoare si inteligentd;

e O Europd mai ecologicd — cu emisii scazute de carbon;

e O Europd mai conectatd — mobilitate si conectivitate TIC regionald;

e O Europd mai sociald — implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;

e O Europd mai aproape de cetdteni — dezvoltarea sustenabild si integratd a zonelor

urbane, rurale si de coastd prin initiative locale.

De asemenea, se au in vedere si doua aspecte orizontale: Consolidarea capacititii
administrative si Cooperarea in afara zonei de program.
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Uniunea Europeand a decis sd infiinteze un instrument financiar temporar
#NextGenerationEU, in valoare de 750 de miliarde euro, separat de bugetul pe termen lung
al UE, Cadrul Financiar Multianual (CFM), pentru perioada 2021-2027. Scopul Mecanismului
de Redresare si Rezilientd este de a oferi sprijin pentru investitii si reforme esentiale in
vederea redresarii sustenabile si pentru ameliorarea rezilientei economice si sociale a statelor
membre UE. La finalul perioadei de investitii, economiile si societatile europene vor fi mai bine
pregitite pentru provocdrile si portunitatile tranzitiilor verzi si digitale. Mecanismul de
redresare sirezilientd (MRR) este pilonul principal al #NextGenerationEU si are alocat un buget
total de 672,5 miliarde Euro, dintre care 312,5 miliarde sub forma de granturi si 360 miliarde
sub forma de imprumuturi.

Fiecare Stat Membru a intocmit un plan national de redresare si rezilientd, prin care s-a stabilit
un pachet de coerent de reforme si proiecte de investitii publice ce vor fi sprijinite. Aceste
planuri vor trebui si raspunda la provocirile identificate de Semestrul European, in mod
special de recomandaérile specifice de tard. Comisia Europeana incurajeaza Statele Membre sa
propuna interventii in urmatoarele domenii prioritare:

e Tehnologii curate si energii regenerabile

o Eficienta energetica a cladirilor

e Transport durabil si statii de incarcare

e Dezvoltarea de servicii rapide de broadband

o Digitalizarea administratiei publice

e Capacitati de data cloud

e Educatie si formare pentru a sprijini competentele digital
Regula stabilit3 prin propunerea de Regulament (aflata inca in negociere la nivel european)
este ca 70% din granturi sa fie angajate pana la finalul anului 2022, termenul limita pentru
accesarea diferentei de 30% din granturi fiind 31 decembrie 2023. in plus, platile pentru
proiectele care vor fi incluse in programele nationale de redresare si rezilienta trebuie facute
pana in decembrie 2026.

Pactul Verde European este foaia de parcurs a U.E. pentru a ajunge la o economie durabila.
Acesta oferd un plan de actiune menit si stimuleze utilizarea eficientd a resurselor prin
trecerea la o economie circulard, mai curat, respectiv s3 refacad biodiversitatea si sa reduca
poluarea. Planul creioneazi investitiile necesare si instrumentele de finantare disponibile. in
acelasi timp, aratd cum se poate asigura o tranzitie justa si incluziva. o

Tinta Pactului este ca U.E. sa devind neutrd din punctul de vedere al impactului asupra chmel
pana in 2050, fiind propusa in acest sens o lege europeana a climei.
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Actiunile vizate in toate sectoarele economiei sunt:

e investitii in tehnologii ecologice

e sprijin pentru inovare in sectorul industrial

e introducerea unor forme de transport privat si public mai putin poluante, mai ieftine
si mai sanatoase

e decarbonizarea sectorului energetic

e imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor

e colaborarea cu partenerii internationali pentru imbunatatirea standardelor de mediu
la nivel mondial

U.E. va oferi sprijin financiar si asistenta tehnica pentru a-i ajuta pe cei mai afectati de trecerea
la economia verde. Pentru aceasta, a creat asa-numitul Mecanism pentru o tranzitie justa.
Mecanismul va contribui la mobilizarea a cel putin 100 de miliarde EUR, in perioada 2021-
2027, in regiunile cele mai afectate.

PROGRAMUL EUROPA DIGITALA

Programul va promova implementarea pe scara larga a tehnologiilor de ultima generatie, cum
ar fi inteligenta artificiala si cele mai recente instrumente de securitate ciberneticd, pentru a
accelera transformarea digitala a societétilor si economiilor europene. Programul se va derula
pe durata cadrului financiar multianual (CFM) pentru perioada 2021-2027, avand un buget
total substantial de 7 588 de milioane EUR.

Programul Europa digitald va asigura finantare pentru proiecte in cinci domenii cruciale,
fiecare cu propriul buget orientativ:

e calculul de nalta performanta: 2 226 914 000 EUR

¢ inteligenta artificiala: 2 061 956 000 EUR

e securitatea cibernetica si increderea: 1 649 566 000 EUR

e competentele digitale avansate: 577 347 000 EUR

¢ implementarea, utilizarea optima a capacitatilor digitale si interoperabilitatea: 1 072
217 000 EUR

O retea de centre europene de inovare digitald va asigura acces la cunostinte tehnologice
specializate pentru intreprinderi —in special pentru IMM-uri —si pentru administratiile publice.
Aceste centre vor prilejui intalnirea dintre, pe de o parte, industria, intreprinderile si
administratiile aflate in ciutarea unor noi solutii tehnologice si, pe de alta parte, companiile
care pot oferi solutii gata de introdus pe piata. Fiind raspandite pe o suprafata geografica larga
in Europa, centrele vor juca un rol esential in punerea in aplicare a programului.

Programul va fi implementat prin programe de lucru multianuale care vor acoperi unul sau
mai multe dintre cele cinci domenii de actiune. Acest lucru va insemna cofinantare din partea
statelor membre si, atunci cind va fi necesar, din partea sectorului privat. Rata cofinantarii va
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fi stabilitd in programele de lucru. Programele de lucru vor stabili, de asemenea, criteriile de
eligibilitate pentru actiunile prevézute de programul Europa digitald. Granturile din cadrul
programului pot acoperi pana la 100% din costurile eligibile.

Europa digitala va veni s3 completeze o serie de alte programe care sprijina tranzitia digitald,
precum Orizont Europa, care se concentreaza pe cercetare si dezvoltare tehnologica, si
aspectele digitale aferente Mecanismului pentru interconectarea Europei.

PROGRAMUL ORIZONT EUROPA

Orizont Europa constituie programul-cadru pentru cercetare si inovare (C&I) al Uniunii
Europene pentru perioada 2021-2027, fiind continuarea programului Orizont 2020 al UE. Este
initiativa emblematici a UE, menitd s& sprijine C&l din etapa de concept pénd la
comercializare, si completeaza finantarea nationala si regionala.

Structura propusé a programului Orizont Europa presupune trei piloni:

o excelentd stiintificd - primul pilon al programului Orizont Europa fsi sa consolideze
pozitia de lider a U.E. in domeniul stiintific si s3 dezvolte cunostintele si competentele
de inalta calitate;

o provociri globale si competitivitate industriald europeand - cel de al doilea pilon
sustine cercetarea care abordeazd provocarile societale si tehnologiile industriale in
domenii precum digitalul, energia, mobilitatea, alimentele si resursele naturale; in
cadrul acestui pilon este prevdzutd, de asemenea, introducerea anumitor misiuni si
parteneriate in domeniul cercetarii, avdnd ca obiectiv, de exemplu, orage cu zero
emisii de dioxid de carbon.

e Europa inovatoare - cel de al treilea pilon al programului Orizont Europa se axeaza pe
promovarea inovarii prin infiintarea unui Consiliu european pentru inovare. Acesta
ofer3 un punct de contact unic pentru inovatorii cu potential ridicat.

O sectiune transversald suplimentar3 ar urma s introducad masuri de sprijin care sa le permita
statelor membre si-si valorifice la maximum potentialul national de cercetare siinovare. Acest
lucru ar trebui sd consolideze Spatiul european de cercetare.

Pachetul Orizont Europa consta in propuneri privind:

e un program-cadru pentru cercetare si inovare — inclusiv normele de participare si de
diseminare

e un program specific de punere in aplicare a programului Orizont Europa

s un program pentru cercetare si formare in temeiul Tratatului Euratom - in

completarea programului Orizont Europa 5 ~plaang o
.o ape . .o o = s ~ s A . ATy
e decizie a Consiliului de modificare a deciziei de infiintare a intreprinderii tomune

europene pentru reactorul termonuclear experimental international (ITER) |
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PrOGRAMUL U.E. PENTRU SANATATE

Programul ,,U.E. pentru sanatate” este raspunsul U.E. la criza COVID-19, care a avut un impact
major asupra personalului medical si sanitar, asupra pacientilor si asupra sistemelor de
sinitate din Europa. Cu fonduri de 9,4 miliarde EUR, ,U.E. pentru sanitate” este cel mai
valoros program in domeniul sanitar. El va oferi finantare tarilor UE, organizatiilor si ONG-
urilor din domeniul sanatatii.

Domenii prioritare: lupta impotriva cancerului, reducerea numarului de infectii rezistente la
antimicrobiene si imbunatitirea ratelor de vaccinare. U.E. va extinde initiativele de succes
precum Retelele europene de referin{d pentru bolile rare si va continua sa coopereze la nivel
international pentru a gisi solutii la amenintdrile si provocdrile mondiale in materie de
sanatate.

Domenii de actiune:
Programul ,U.E. pentru sandtate”:
1. va spori gradul de pregitire a U.E. in fata amenintarilor transfrontaliere majore la adresa
sanatatii, creand:
» rezerve de materiale medicale pentru situatii de criz
e o rezervd de personal medical si de experti care sa poata fi mobilizata pentru a

raspunde la crize oriunde in UE
e o supraveghere mai ampla a amenintarilor la adresa sanatatii

2. va consolida sistemele de sinatate, astfel incit acestea sa faca fata atat epidemiilor, cat si
provocarilor pe termen lung, stimuland:

e prevenirea bolilor si promovarea sanatatii in conditiile imbatranirii populatiei

e transformarea digitald a sistemelor de sanatate

e accesul grupurilor vulnerabile la asistenta medicala

3. va face medicamentele si dispozitivele medicale disponibile si accesibile, va sustine
utilizarea prudenta si eficientd a antimicrobienelor si va promova atat inovarea in domeniul
medical si farmaceutic, cat si metodele mai ecologice de productie.

AGENDA URBANA PENTRU U.E.
Principalele obiective ale Agendei Urbane, mentionate in Pactul de la Amsterdam sunt:

e urmireste si realizeze intregul potential si contributia zonelor urbane la realizarea
obiectivelor Uniunii si a prioritdtilor nationale aferente, respectand pe deplin
principiile si competentele subsidiaritatii si proportionalitatii.

o se straduieste s3 stabileascd o abordare integrata si coordonatd mai eficienta a
politicilor si legislatiei U.E. cu impact potential asupra zonelor urbane si, de asemenea,
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sa contribuie la coeziunea teritoriald prin reducerea disparitatilor socio-economice
observate in zonele urbane si in regiuni.

s se striduieste s3 implice autoritatile urbane in conceperea politicilor, sa le mobilizeze
pentru implementarea politicilor U.E. si s3 consolideze dimensiunea urbana in aceste
politici. 1si propune s permitd autoritdtilor urbane sd lucreze intr-un mod mai
sistematic si mai coerent pentru atingerea obiectivelor generale, prin identificarea si
sprijinirea eforturilor de a depasi obstacolele inutile in politica UE. Mai mult decat atat,
va contribui la realizarea unei politici U.E. mai prietenoasa cu mediul urban, mai eficace
si mai eficienta.

¢ nu va crea noi surse de finantare ale UE, sarcini administrative inutile si nici nu va
afecta distributia actuald a competentelor legale si structurilor de lucru si luare a
deciziilor si nu va transfera competentele la nivelul UE.

Agenda urband pentru U.E. se concentreaza, in mod special, pe trei piloni ai elaborarii si
implementarii politicilor UE:

1. O reglementare mai bund

e Se concentreazd pe o implementare mai eficientd si mai coerenta a politicilor,
legislatiei si instrumentelor existente ale UE. Legislatia U.E. ar trebui sd fie
conceputd astfel incat si atingd obiectivele la costuri minime, fara a imune
sarcini legislative inutile

e Nu va initia o noud reglementare, ci va fi considerata o contributie informala la
proiectarea viitoare si la revizuirea reglementarilor U.E. existente, pentru a
reflecta mai bine nevoile, practicile si responsabilitatile urbane. Recunoaste
necesitatea de a evita blocajele potentiale si de a minimiza sarcinile
administrative pentru autoritatile urbane.

2. O finantare mai bund

e Va contribui la identificarea, sustinerea, integrarea si imbunatatirea surselor
traditionale, inovatoare si usor de utilizat pentru zonele urbane, la nivel
institutional relevant, inclusiv din fondurile europene structurale si de investitii
(FESI) {in concordanta cu structurile juridice si institutionale deja existente) in
vederea implementarii eficiente a interventiilor in zonele urbane.

e Nu va crea surse de finantare noi sau majorate care sa vizeze alocari mai mari
pentru autoritdtile urbane. Totusi, va transmite lectii invdtate cu privire la
modul de imbunétatire a oportunitatilor de finantare a autoritatilor urbane in
toate politicile si instrumentele UE, inclusiv politica de coeziune

3. O cunoastere mai bund

e Va contribui la imbunatatirea bazei de cunostinte privind problemele urbane si
la schimbul de bune practici si cunostinte. Datele de incredere sunt importante
pentru portretizarea diversitatii structurilor si sarcinilor autoritatilor urbane;
pentru elaborarea de politici urbane bazate pe dovezi, precum si pentru
furnizarea de solutii adaptate la provocarile majore.

105



e Cunoasterea modului in care evolueazd zonele urbane este fragmentata si
experientele de succes pot fi mai bine exploatate. Initiativele luate in acest
context vor fi in conformitate cu legislatia U.E. relevantd privind protectia
datelor, reutilizarea informatiilor din sectorul public si promovarea bazelor de
date mari, conectate si deschise

in cadrul Agendei Urbane pentru U.E. au fost identificate o serie de parteneriate tematice,
fiecare dintre acestea elaborand planuri de actiune care urmaresc imbunatatirea legislatiei,
instrumente de finantare si impartasirea cunostintelor prin diferite actiuni, pentru a contribui
la obiectivele pe termen lung ale Uniunii de crestere durabila si coeziune sociald, economica
si teritoriala:

1. Calitatea aerului

Locuire

Incluziunea migrantilor si refugiatilor
Saracie urbana

Locuri de munca si abilitati in economia locala
Economia circulara

Tranzitia digitala

Mobilitate urbana

Adaptare climatica

10. Tranzitia energetica

11. Achizitii publice

12. Utilizarea durabila a terenului

13. Spatii publice sigure

14. Cultura / Patrimoniu cultural

© O NS WA WN

Noua Agenda Urban3 a fost adoptatd la Conferinta Natiunilor Unite privind locuirea si
dezvoltarea urbani durabili. Acest document tine cont de Obiectivele de dezvoltare durabila
(SDGs) stabilind modul in care orasele ar trebui planificate si gestionate pentru a promova cel
mai bine urbanizarea durabild. Agenda reprezinta o viziune impartasita pentru un viitor mai
bun si mai durabil, unul in care oamenii au drepturi egale si acces la beneficiile si oportunitdtile
pe care orasele le pot oferi si in care comunitatea internationald reconsidera sistemele urbane
si forma fizica a spatiilor urbane pentru a atinge acest obiectiv.

Agenda prezintd o schimbare de paradigm3 bazata pe stiinta oraselor; aceasta stabileste
standarde si principii pentru planificarea, constructia, dezvoltarea, administrarea si
imbuné&tatirea zonelor urbane de-a lungul celor cinci piloni principali ai implementarii:

e Politici urbane nationale
e Legislatie si reglementari urbane
¢ Planificare si proiectare urbana
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e Economie locala si finantare municipala

¢ Implementare locala

Noua Agenda urbana incorporeazé o noud recunoastere a corelatiei dintre o bund urbanizare
si dezvoltare. Astfel, ea subliniazi legiturile intre buna urbanizare si crearea de locuri de
muncé, oportunitatile de trai si o calitate a vietii imbundtatita, care ar trebui incluse in fiecare
politica si strategie urban. Principiile interconectate care stau la baza Agendei sunt:

e Nu raméane nimeni in urm, punand capat saréciei in toate formele si dimensiunile sale,
inclusiv eradicarea sariciei extreme, prin asigurarea drepturilor si sanselor egale, a
diversitatii socio-economice si culturale si a integrarii in spatiul urban, prin imbunatatirea
locuirii, educatiei, securititii alimentare si nutritiei, sanatatii si bunastarii, inclusiv prin
oprirea epidemiilor de SIDA, tuberculoza si malarie, prin promovarea sigurantei si
eliminarea discriminarii si a tuturor formelor de violentd, prin asigurarea participarii
publice oferind acces sigur si egal tuturor, si prin asigurarea accesului egal pentru toti la
infrastructura fizica si sociald si la servicii de baza, precum si la locuinte decente si
accesibile.

e Asigurarea unor economii urbane durabile si incluzive, folosind avantajele aglomerarii
unei urbanizari bine-planificate, inclusiv productivitate ridicata, competitivitate si
inovare, prin promovarea ocupérii depline si eficiente a fortei de munca si a muncii
decente pentru toti, prin asigurarea credrii de locuri de munca decente si acces egal
pentru toti la resurse economice si productive si oportunitati si prin prevenirea
speculatiilor funciare, promovarea asigurarii securitatii terenurilor i gestionarea
contractiei urbane, acolo unde e cazul

e Asigurarea sustenabilitatii mediului prin promovarea energiei curate si folosirii durabile a
terenurilor si resurselor in dezvoltarea urband, prin protejarea ecosistemelor si
biodiversitatii, inclusiv prin adoptarea unui stil de viata sanatos, in armonie cu natura, prin
promovarea consumului si a modelelor de productie durabile, prin construirea rezilientei
urbane, prin reducerea riscurilor in caz de dezastre si prin atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice.

INITIATIVA URBANA EUROPEANA (2021-2027)

Initiativa este un nou instrument care furnizeaza sprijin pentru orase urmarind sa consolideze
abordirile integrate si participative pentru dezvoltarea urbana sustenabila si sa acorde o
legitura mai puternica cu politicile relevante ale U.E. si investitiile politicii de coeziune.

Initiativa urband europeand consta in urmatoarele trei linii de acfiune, legate de dezvoltarea

urbana durabila:
a) sprijin pentru consolidarea capacitdatilor

o Imbunatatirea capacititilor oraselor in conceperea politicilor si praéticilor urbane
durabile intr-un mod integrat si participativ ‘ Mg |
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e TImbunatitirea proiectarii si implementarii strategiilor si planurilor de actiune urbane

durabile in orase

O

0O 0O 0O O 0 O

crearea de retele de cooperare ale oraselor (planificarea actiunilor,
implementare, transfer)

sprijin dedicat oragelor prin seminarii / ateliere de lucru specifice tarii

retele de implementare si investitii in transferabilitatea solutiilor inovatoare cu
participarea oraselor de dezvoltare urband durabila si a autoritatilor de
management

schimburi de tip peer-to-peer

solutii de tip e-learning si de tip invatare activa

initiative pilot privind guvernanta

suport metodologic privind retelele de consolidare a capacitatii

sprijin directionat de citre experti (grup de experti) implementat prin retele
benchmarking pentru dezvoltare integrata

b) sprijin pentru actiunile inovatoare

e Dezvoltarea de solutii inovatoare transferabile si scalabile la provocarile urbane

o
o}

@)

Experimentare: proiecte de investitii ca dovada a conceptului

Valorificare: completarea registrului de conditii pentru extinderea si transferul
cu succes a proiectelor din cadrul actiunilor urbane inovatoare

Adaptare: confruntarea si combinarea dovezilor din alte programe si initiative UE

c) sprijin pentru cunoastere, elaborarea de politici si comunicare

e Dezvoltarea bazei de cunostinte in sprijinul unei mai bune proiectari, implementari si

integrari a politicilor urbane

e Asigurarea accesului mai facil la cunostinte tematice §i impartdsirea cunostintelor de

dezvoltare urbana sustenabila

extragerea datelor si clasificarea urbana

sreening-ul evaluarii de impact si a studiilor de evaluare

coordonarea si eficientizarea cercetarilor urbane

schimbul de informatii si cunostinte

crearea punctelor de contact nationale pentru Initiativa urbana europeana
comunicarea si diseminarea informatiilor la nivelul UE

asigurarea legaturii dintre inovatie, consolidarea capacitatilor si elaborarea de
politici

asigurarea secretariatului Agendei wurbane pentru U.E. si actiuni
interguvernamentale {daca sunt solicitate de statele membre

Aceasta initiativ3 poate sprijini, la cererea unuia sau a mai multor state membre, cooperarea

interguvernamentald cu privire la aspecte urbane.
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ProGrRAMUL URBACT 2021-2027

URBACT este un program dedicat cooperérii urbane interregionale, singurul program de
cooperare teritoriald european care lucreaza exclusiv pentru orase in domeniul dezvoltarii
urbane participative integrate. Se va adresa in continuare tuturor oraselor din Europa lucrand
indeaproape cu practicieni, factori de decizie si actorii interesati de la nivel local.

Viitorul program propune doud obiective complementare, care se bazeaza pe elementele de
program care se sprijina reciproc: consolidarea capacitatii, schimbul de experienta, invatarea
si colectarea cunostintelor.

1. Consolidarea capacitdtii oraselor din Europa privind dezvoltarea urband integratd si

participativad

o identificarea nevoilor in schimbarea ale oraselor, pe fundalul schimbarilor care
afecteaza zonele urbane din Europa

e completarea retelelor de succes pe termen lung prin activitati de colaborare pe termen
scurt

e furnizarea unei oferte mai flexibile de consolidare a capacitatii, pentru a raspunde
nevoilor oraselor

e extinderea activitatilor de succes privind consolidarea capacitatii si acoperirea unei arii
mai largi in Europa

e tintirea specifica a oraselor cu capacitati mai reduse

o diversificarea ofertei pentru a rédspunde nevoilor anumitor actori urbani relevanti

e intdrirea complementarititilor intre activitdtile de consolidare a capacitatii de la
nivelul U.E. si de nivel national

®
2. Aducerea cunostintelor si know-how-ului de la temelie pentru a sprijini orasele si pentru a

gjuta la informarea Agendei Urbane pentru Europa si oricdrei viitoare platforme de politici

urbane pe mai multe nivele

e imbunatitirea imbindrii cunostintelor si know-how-ului care provin de la orasele
implicate in URBACT cu cerintele generate de politici

e colectarea si transferul mai flexibil al cunostintelor, ca raspuns la provocdrile si
dezbaterile urbane de la nivelul UE

e sprijinirea Agendei Urbane pentru Europa si actiunile pe mai multe nivele pe teme

urbane ,sf"“o 1013“0 "~

2
e identificarea celor mai eficiente instrumente actuale si viitoare pentru ;feﬁoﬁafxﬁ :

unei platforme de cunoastere pentru orasele de la nivelul intregii UE
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Prin SDTR este stabilit cadrul strategic de fundamentare a dezvoltarii teritoriale a Romaniei pe
termen lung, necesar pentru sprijinirea si ghidarea procesului de dezvoltare teritoriala la nivel
national, cu scopul valorificirii oportunitatilor si a nivelului de dezvoltare al fiecdrui teritoriu.
Scenariul Romania Policentrica urmareste, in perspectiva anului 2035, dezvoltarea teritoriului
national la nivelul unor nuclee de concentrare a resurselor umane, materiale, tehnologice si
de capitaluri (orase mari/medii) si conectarea eficientd a acestor zone de dezvoltare cu

teritoriile europene.

n cadrul Strategiei au fost identificate 5 obiective generale 5i obiectivele specifice aferente:

1. Asigurarea unei integrdri functionale a teritoriului national in spatiul european prin
sprijinirea interconectdrii eficiente a retelelor energetice, de transporturi si broadband

Dezvoltarea unei retele de transport eficienta si diversificata capabila sa asigure
gestionarea fluxurilor de cameni si marfuri generate de schimburile economice intre
teritoriul national si pietele din spatiul european;

Dezvoltarea si extinderea infrastructurii portuare si aeroportuare, precum si a legaturii
acestora cu centrele urbane nationale in scopul consolidarii pozitiei Romaniei de nod
logistic regional;

Consolidarea infrastructurii de transport a energiei si conectarea acesteia la proiectele
pan-europene cu impact regional si national.

2. Cresterea calitdtii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitard si a serviciilor
publice in vederea asigurdrii unor spatii urbane si rurale de calitate, atractive si incluzive

Asigurarea unei echipiri complete cu infrastructurad de utilitati publice a localitatilor
urbane si rurale;

Asigurarea unei accesibilitdti crescute la nivelul teritoriului si a unei conectivitdti
eficiente intre orasele mari si zona urbana functional3;

Cresterea atractivitatii spatiilor urbane si rurale prin imbunédtdtirea functiilor
rezidentiale, dezvoltarea unor spatii publice de calitate si a unor servicii de transport
adaptate nevoilor si specificului local;

Furnizarea unor servicii sociale de calitate prin asigurarea unei diversificari a acestor
servicii la nivelul teritoriului si imbunatatirea gradului de acces a populatiei.

3. Dezvoltarea unei retele de localitdti competitive si coezive prin sprijinirea specializdrii
teritoriale si formarea zonelor functionale urbane
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» Dezvoltarea unor centre urbane specializate si inteligente cu vocatie de poli
internationali si racordarea lor eficienta la reteaua urband europeana;

o Tncurajarea dezvoltarii zonelor urbane functionale in jurul oraselor cu rol polarizator la
nivelul teritoriului;

e Consolidarea rolului localitatilor rurale cu potential de polarizare in scopul asigurarii
unei accesibilititi crescute a populatiei rurale la servicii de interes general;

e Sprijinirea dezvoltarii sistemelor urbane si a axelor de dezvoltare de la nivelul
teritoriului prin asigurarea unor interventii integrate teritorial.

4. Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de identitate
teritoriald

» Protejarea patrimoniului si promovarea masurilor de regenerare a capitalului natural;

e Protejarea si reabilitarea patrimoniului construit in scopul conservarii identitatii
nationale si cresterii atractivitatii spatiilor culturale cu potential turistic deosebit;

e Reducerea vulnerabilitatii zonelor supuse riscurilor naturale;

e Asigurarea echilibrului in dezvoltarea mediului rural si urban prin protejarea resurselor
funciare agricole si limitarea extinderii intravilanului localitatilor.

5. Cresterea capacitdtii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare teritoriald

e Consolidarea capacititii structurilor de guvernanta la niveluri multiple si diversificarea
formelor de cooperare intre structurile administratiei publice;

e Consolidarea instrumentelor de planificare spatiald si a institutiilor cu rol in
gestionarea si planificarea proceselor de dezvoltare a teritoriului (sau de amenajare a
teritoriului);

e Consolidarea capacititii de cooperare si planificare in domeniul transfrontalier si
transnational.

De asemenea, au fost definite mdsuri, actiuni si exemple de proiecte pentru zone urbane, zone
rurale, zone montane, zone transfrontaliere si zona costiera. Prin SDTR au fost instituite
urmatoarele linii directoare de planificare:

e Incurajarea concentrérii locuirii in interiorul intravilanului localitatilor si limitarea
dezvoltérii urbane in zone care nu sunt deja echipate cu infrastructura tehnico-
edilitara;

e Tncurajarea concentririi activitatilor industriale in parcuri tehnologice din exteriorul
localitatilor si limitarea amplasarii lor in intravilanul localitatilor;

e Incurajarea construirii in zone industriale deja utilizate (brownfields) si interzicerea
construirii in zone verzi;

e Tncurajarea locuirii sustenabile in centrele istorice ale localitatilor oragelor; .

e Dezvoltarea complementaritatii intre zonele urbane si zonele rurale; ~ ﬁ}n‘isq’?"

e incurajarea dezvoltdrii care utilizeazd energie verde si interzicerea constenirii

imobile care utilizeaza in exploatare exclusiv combustibili fosili;
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e Luarea masurilor necesare pentru diminuarea efectelor negative ale riscurilor naturale
si industriale;

e incurajarea transportului sustenabil si obligativitatea elaborarii planurilor de
mobilitate;

e Tncurajarea planificarii si proiectdrii de calitate si limitarea derogarii de la planurile de
dezvoltare urbana si teritoriala in vigoare;

e TIncurajarea implicarii cet3tenilor si comunitatilor in elaborarea strategiilor de
dezvoltare si obligativitatea consultdrii publicului asupra fiecdrei etape ale acestora.

PoLiTicA URBANA A ROMANIEI

Viziune: Zonele urbane din Roménia sunt reziliente, verzi, productive, competitive si incluzive,
oferind rezidentilor o calitate ridicatd a vietii si oportunitdti economice. Administratiile locale
sunt proactive, interactive, accesibile si sustenabile financiar. Acestea pun pe primul loc
cetdtenii, prin parteneriate si colaborare, pentru a co-genera solutii inteligente si inovative la
principalele lor provocdri.

Politica Urban3 a Roméniei identificd o paleta larga de 24 de obiective de politica subsumate
celor 4 obiective ale Cartei de la Leipzig:

I. Orase verzi si reziliente:
1.1. Hazarde urbane reduse

1.2. Rezilienta seismica
1.3. Managementul deseurilor solide conform directivelor europene
1.4. Poluare redusa a aerului
1.5. Neutralitate energetica
1.6. Mobilitate eficienta
Il. Orase competitive si productive:
2.1. Punerea la dispozitie a terenurilor si cladirilor bine pozitionate
2.2. Infrastructura adecvata
2.3. Forta de munca calificata
2.4. Spatii locative de calitate

2.5. Sprijinirea inovarii si a start-up-urilor
2.6. Promovarea parteneriatetor puternice
Ill. Orase juste si incluzive:
3.1. Servicii accesibile
3.2. Locuinte accesibile
3.3. Atragerea pro-activa de noi locuitori
3.4. Asigurarea accesului la justitie
3.5. Promovarea rolului organizatiilor comunitare si a cetateniei active
3.6. Depasirea diviziunii digitale
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IV. Buna guvernanta:

4.1. Adecvarea capacitatii administrative
4.2. Eficientizarea operatiunilor

4.3. Promovarea guvernantei participative
4.4, Asigurarea stabilitatii financiare

4.5. Intdrirea integrérii verticale si orizontale
4.6. Digitalizarea administratiei

Dintre cele 24 de obiective, urmatoarele 5 au reiesit ca fiind prioritare si ca directii cruciale
pentru Politica Urban4, prin efectul lor multiplicator, capacitatea lor de a genera co-beneficii

multiple si contributia simultana la mai multe obiective:

1.
2.

Sustenabilitatea spatiala

Asigurarea de orase locuibile si inteligente din punct de vedere climatic, prin intarirea
infrastructurii verzi-albastre cu rol de limitare si adaptare la hazardele urbane

intdrirea activititii economice, prin asigurarea de medii locative de calitate,
imbunétatirea oportunitatilor de ocupare si punerea la dispozitie de locatii de business
bine deservite cu servicii

Tmbunatitirea conditiilor de viatd prin extinderea accesului la locuire si servicii publice
Cresterea capacitatii administrative si promovarea cooperarii intre juridisctii si sectoare

PLANUL DE REDRESARE $1 REZILIENTA AL ROMANIEI (APROBAT DE CONSILIUL UE - 28

OCTOMBRIE 2021}

Obiectivul general al PNRR al Romaéniei este: Dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor
programe si proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii
de crizd, capacitatea de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii
cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare si Rezilienta.

Obiectivul specific al PNRR este de a atrage fondurile puse la dispozitie de Uniunea Europeana
prin NextGenerationEU in vederea atingerii jaloanelor si a tintelor in materie de reforme si

investitii.

Din suma alocata Mecanismului de Redresare si Rezilienta (MRR) la nivelul U.E., Romania are

o alocare de aproximativ 29, 18 miliarde euro, din care:

e Contributie la tranzitia verde -11,97 miliarde euro;
e Contributie la tranzitia digitala - 5,97 miliarde euro;
e Flnantari nerambursabile - 14,24 miliarde euro:

e imprumuturi - 14,94 miliarde euro.

Pentru utilizarea instrumentului de finantare MRR fiecare stat membru al U.Ea.elaborat
propriul Plan de Redresare si Rezilienta (PNRR) prin care isi stabileste domeniile pribri’tare de
investitii in scopul iesirii din crizd, relansarii economice si cresterii capacitati de rézilients.
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PNRR are la baza 6 piloni principali:

1.
2
3
4,
5

6.

Tranzitia spre o economie verde;

Transformarea digitala;

Cresterea economica inteligentd, sustenabila si incluziva;
Coeziunea sociala si teritorialg;

Sanatate si rezilienta institutionald;

Copii, tineri, educatie si competente.

Conform PNRR, aprobat de Consiliul UE in data de 28 octombrie 2021, include finantarea
urmatoarele tipuri de investitii relevante pentru dezvoltarea urbana:

Proiecte de mobilitate urbana verde (

Program de locuinte sociale si pentru tineri

Construirea de retele de apa si de

Reabilitarea energetica a blocurilor si a cladirilor publice

Implementarea de programe de studiu in sistem dual; constructia de scoli neutre
energetic; achizitionarea de microbuze verzi pentru transportul elevilor; dotarea cu
mobilier a sililor de clas3; achizitionarea de SMART Lab-uri pentru scoli si licee;
dotarea laboratoarelor de informaticd din scoli si asigurarea resurselor pentru
invatarea in format virtual; constructia de crese

Extinderea si renovarea spitalelor; construirea/renovarea si dotarea centrelor
medicale comunitare; dotarea cabinetelor de medicina de familie; dotarea sectiilor de
terapie intensiva pentru nou-nascuti

infiintarea de centre de zi pentru prevenirea abandonului familial; implementarea
venitului minim de incluziune; sistem de tichete pentru formalizarea muncii
Dezvoltarea si marcarea de rute/trasee culturale; certificarea destinatiilor turistice
verzi; constructia si reabilitarea de muzee

Tmpaduriri, refacerea habitatelor naturale si actualizarea planurilor de management
ale siturilor Natura 2000

Dezvoltarea, completarea si modernizarea sistemelor de management integrat al
deseurilor municipale; dezvoltarea capacitatilor tehnice si a competentelor in materie
de economie circulard si de clima la nivelul institutiilor publice locale

Finantarea bibliotecilor ca HUB-uri de invatare si dezvoltare de aptitudini digitale pe
tot parcursul vietii; instruirea digitald a functionarilor publici

Finantdri pentru digitalizarea IMM-urilor, ajutarea acestora in procesul de listare la
bursa
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ACORDUL DE PARTENERIAT SI PROGRAMELE OPERATIONALE AFERENTE PERIOADE! DE

PROGRAMARE 2021-2027

Pentru perioada 2021-2027 la nivelul Roméaniei se propune urmadtoarea arhitectura a
programelor operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national, care
se afld (la momentul decembrie 2020) in etapa de negociere cu Comisia Europeana:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

2. Programul Operational Transport {(POT)

3. Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si instrumente
Financiare (POCIDIF)

Programul Operational Sanatate (POS)

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

Programele Operationale Regionale —implementate la nivel de regiune (8 POR)
Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT)

SR TR

Legatura dintre propunerile nationale si cele cinci obiective de politica ale Politicii de coeziune
stabilite la nivelul U.E. pentru perioada 2021-2027 e prezentata in tabelul de mai jos:

Domeniu Obiectiv specific Prioritati de investitii nationale/regionale

OP 1 - O Europa mai mtellgenti

| Integrarea ecosistemului CDI nationdl fn_Spatij de
Desvbltare | Cercetare European (European Research Area)
e Z:citétiI:r de Creorea unui sistem atractiv de inovare in industrie,
Cercetare si P i . [ pentru toate tipurile de inovare (de produs, de proces,
. cercetare si inovare §i
inovare adoptarea | erganizationald si de marketing) -

- Sprijinirea credrii de noi companii inovative si cresterea

tehnologiilor avansate
ratei de supravietuire a acestora

Consolfdarea CDI in domeniul sanatatii |

' Fructificarea Cresterea gradului de digitizare a serviciilor publlce
avantajelor _pentru societatea romdneascé
Digitalizare digitalizarii, in Digitizare pentru cresterea sigurantei si imbundtatirii
& beneficiul cetdtenilor, | serviciilor de mobilitate si transport
al companiilor si al 1, e
| P ? | Solutii IT si digitizare in sdndtate
! | guvernelor _ )
Facilitarea accesului lo finantare pt IMM-uri, inclusiv prin
incurajarea finantarii initiale si timpurii a start-up-urilor
' Impulsionarea Y 1ingng R - I
Sractetlis] ~ cu potential inovativ ridicat
Competitivitate re.’s ' 5 _ | Consolidarea competltlwtatu econom:e: romanestl '
competitivitatii IMM- - |
. Grilor Sprijinirea credrii de noi companii si cresterea ratei de
supravietuire a acestora
S ' Dezvoltarea | Dezvoltarea unor competen;e profes:onale adecvate
Specializare
T competentelor pentru | cerintelor mediului de afaceri in conteg;u,Lua.gLeconomu
inteligenta, - “5
il specializare bazate pe cunoastere 05 Ankag, \ ‘
tranzitie o

inteligentd, tranzitie
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industriala si industriald si
antreprenoriat antreprenoriat si national de

Sustinerea capacitdtii administrative a structurilor din

OP 2 — O Europa mai verde

nergointensive
| pentru a-si imbundtdti performanta energeticd

| 6sri de sprijin pentru ESCOs e " =
& |

Consolidarea capacitdtii AM, a dezvoltatorilor de
proiecte si a autoritétilor

P rE

Mqdsuri de crestere a adecvantei retelei nationale de
energie electricd pentru a creste capacitatea de integrare
a energiei provenite din surse regenerabile, de naturd
variabild

Implementarea de solutii digitale pentru izolarea
defectelor si realimentarea cu energie

Cresterea capacitdtii  disponibile pentru comertul
transfrontalier
Reducerea impactului manifestdrii secetei si furtunilor
asupra populatiei, proprietdtii si mediului.

Mdsuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii
| costiere.

Finantarea actiunilor de consolidare a capacitdtii de
| reglementare economicd a sectorului de apd si apd
uzatd, astfel incét sd se eficientizeze procesul de realizare
_a planurilor de investitii pentru conformare

Promovarea tranzitiei | Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel
Economiacirculard | citre o economie  de judet, inclusiv imbundtdtirea sistemelor integrate
| circulara | existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste
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Biodiversitate

‘ Aer

Situri contaminate

imbunatatirea
protectiei naturii si a
biodiversitatii, a

infrastructurii verzi in

special in mediul urban |
- Masuri pentru implementarea mfrastructuru verzi

si reducerea poluarii

Tmbunétatirea

protectiei naturii s5i a
biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in
special in mediul urban
si reducerea poludrii

imbunitatirea

protectiei naturii si a
biodiversitatii, a
infrastructurii verzi in
special in mediul urban
si reducerea poludrii

reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni generarea
deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in

' conformitate cu nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri

Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea

depozitelor de deseuri.

Investitii in consolidarea capacrtatu par[llor interesate fie
publice sau private, pentru a sustine tranzitia la
economia circulard si care sé promoveze actiuni/ mdsuri

privind economia circulard,

inclusiv constientizarea

publicului, prevenirea deseurilor, colectarea separatd si

re_ciclarea.

Investitii in reteaua Natura 2000 — Elaborarea, revizuirea
si implementarea planurilor de management, mdsuri de
mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru
specii si habitate, precum si a ecosistemelor degradate si
a serviciilor furnizate situate in afara ariilor naturale
protejate. Actiuni de completare a nivelului de
cunoastere a biodiversitdtii si ecosistemelor si realizarea

de studii stiintifice

Consolidarea capacitatii administrative a autoritétilor si
entitdtilor cu rol in managementul retelei Natura 2000 si

_a altor arii naturale protejate
| Dotarea Retelei Natlonale de Monitorizare a Cal:tatu

Aerului cu echipamente noi astfel incdt sd se continue
conformarea cu cerintele de asigurare si controlul

' calitdtii datelor si de raportare a RO la CE si achizitia de

echipamente pentru mdsurarea poluantilor in aerului

ambiental cu

| 2008/50/CE.

respectarea prevederifor Directivei

Implementarea mds urilor care vizeazd cresterea calitdtii

aerului:

*  mdsuri legate de imbundtdtirea sau inlocuirea
instalatiilor individuale (casnice) de Incélzire a
locuintelor/ gospoddriilor din mediul urban cu
instalatii mai performante ;

* finantarea sistemelor de incdlzire pentru scopuri de
atenuare a schimbdrilor climatice, atdt la nivelul
agentilor economici cGt si lo nivelul sistemelor de
alimentare centralizata cu energie termica la nivelul
autoritdtilor publice si/ sau altor entitati publice

(spitale,

unitdti de invatamént etc.) sou a

instalatiilor individuale de incdlzire a locuintelor/
 gospodariilor, utilizénd gaz natural.

Madsuri de remediere a siturilor contaminate, inclusiv
refacerea ecosistemelor

Regenerarea spatiilor urbane degradate si abandonate, 1

reconversia functionald a terenurilor virane

radate/

neutilizate/ abandonate i remdude;iéihkas a in
circuitul sacial/ economic sau ca fezervé de tershpe tru
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viitoare investitii la nivelul oraselor, in vederea credrii

; =
- | . r 0 L

De/tae retelelor regionale si locale de transport
cale feratd si cu metroul si de acces la TEN-T centrald si
globald de transport, inclusiv solutii combinate.

Mobilitate nationald,
regionala si locald
sustenabild, rezilientd
in fata schimbarilor |
climatice, inteligenta si
intermodala, inclusiv
fmbunatatirea
accesului la TEN-T si a
mobilitatii
transfrontaliere

OP 3 - O Europa mai conectata

Mobilitate urbana

Dezvoltarea retelelor TEN-T centrald si globald de
transport pe calea ferata

Imbundtdtirea sigurantei si securitdtii pentru toate
modurile de transport si punerea in aplicare a strategiei
adoptatd privind siguranta traficului, pentru reducerea
numdrului de decese din accidente rutiere si diminuarea
impactului asupra mediului

Investitii in dezvoltarea de terminale intermodale inclusiv
acces si echipamente :
o

Asistentd tehnicd acordatd principalilor beneficiari din
domeniul transportului, cu precddere Compania
Nationald de Cdi Ferate si Compania Nationald de

Administrare a Infrastructurii Rutiere, alte autoritdti de
transport si Ministerul Transporturilor

Dezvoltarea retelelor feroviare de acces la TEN-T centrald
 si globald de transport
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OP 4 - O Europa mai sociald T . - ; |

Noi aborddri de furnizare de servicii integrate de
ocupare, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate pe
piata muncii (persoane inactive, cu dizabilitdti, someri de
lungd duratd, persoane reintoarse in tard, migranti etc.),
prin pachete de servicii personalizate si adaptate
nevoilor

Asigurarea fortei de muncd necesare in zonele care
inregistreazd deficite

Facilitarea accesului la ocupare a persoanelor
dezavantajate

Promovarea
participarii echilibrate | Dezvoltarea unui mecanism coerent si sustenabil de
dupd gen pe piata | agregare si integrare a informatiilor furnizate de
muncii si a asigurdrii | diversele instrumente folosite in anticipare si de utilizare
echilibrului dintre | @ rezultatelor pentru intdmpinarea nevoilor de
viata profesionalda si | competente pe piata muncii

| cea privatd




Educatie

Incluziune sociald

| Promovarea accesului

imbatranirii active si in
conditii bune de
sanatate, precum si a
unui mediu de lucru
sdnatos si adaptat care
sa reduca riscurile la
adresa sanatatii

Tmbunétatirea calitatii,
eficacitatii si a
relevantei sistemului
de educatie si formare
pentru piata muncii,

Adaptarea programelor de pregdtire din educatie si
formare la cerintele pietei, in competente cheie si digitale |
Cresterea calitdtii, eficacitatii si relevantei ofertei si

 serviciilor de educatie (la toate nivelurile)
Corelarea dintre nevoile elevilor si studentilor, serviciile
de consiliere, sprijin, acompaniere

| imbundtédtirea formdrii cadrelor didactice pentru

pentru a sprijini
dobandirea de |
competente cheie,
inclusiv a

competentelor digitale

egal la educatie si
formare de calitate si
favorabile incluziunii,
completarea studiilor
si a absolvirii acestora,
in  special pentru
grupurile defavorizate,
incepand de la
educatia si ingrijirea
copiilor prescolari,
continuand cu
educatia si formarea
generald si
profesionald si pana la
invatamantul tertiar

Promovarea finvatarii
pe tot parcursul vietii,
in special a unor
oportunitati  flexibile
de perfectionare si
reconversie

profesionala

toti luand
considerare

competeniele digitale

pentru
in

Promovarea integrarii
socio-economice
resortisantilor tdrilor
terte si a comunitatilor
marginalizate, cum ar
fi romii

| cresterea calitdti i si eficacitatii procesului educativ

Cresterea accesului la educatie si formare de calitate si

favorabile incluziunii. aabata gy ||

| Formarea (initialé si continud) cadrelor didactice pentru

' o educatie incluziva _ |
Proiectarea si furnizarea unor servicii suport pentru '

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a

pdrdsirii timpurii a scolii

Cresterea accesului la educatie (la toate nivelurile) ,sf':
formare de calitate pentru persoanele cu dizabilitafi

| [sistem de educatie) . _

Sprijinirea tranzitiilor in educatie si pe piata muncii, in

contextul participérii la formare pe tot parcursul viefii.
| |
Consolidarea participdrii populatiei in procesul de
invdtare pe tot parcursul vietii si de reconversie
profesionald pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii
‘ de pe piata muncii

700
prin

Promovarea integrdrii  socio-economice @
comunitdtilor marginalizate, inclusiv Roma,
_implementarea unor masuri integrate

imbundtétirea conditiilor de locuit, inclusiv prin
acordarea de locuinte sociale, infiintarea de addposturi
de noapte si centre de urgentd pentru categorii de

| persoane marginalizate: romi, persoane fdrd addpost,
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Sanatate

Tmbunétatirea

accesului egal si in
timp util la servicii de
calitate, durabile si

accesibile;
modernizarea
sistemelor de
protectie sociald,

inclusiv.  promovarea
accesului la protectia
sociald; fmbunatatirea
accesibilitatii, a
eficacitatii si a
rezilientei sistemelor
de asistentd medicald
si a servicilor de
ingrijire  de  lungd
durata

Promovarea integrarii
sociale a persoanelor
aflate in risc de sardcie
sau excluziune sociald,
inclusiv a persoanelor
cele mai defavorizate

si a copiilor

Reducerea deprivarii
materiale prin
furnizarea de alimente
si/sau asistenta

materiald de baza
persoanelor cele mai
defavorizate, inclusiv
prin masuri de
acompaniere.
imbunatatirea
accesului egal si in
timp util la servicii de
calitate, durabile si
accesibile;
modernizarea
sistemelor de
protectie sociald,
inclusiv  promovarea
accesului la protectia
sociala; imbunatatirea
accesibilitatii, a
eficacitatii si a
rezilientei sistemeior

familii monoparentale sdrace, victime ale traficului de
persoane sau ale violentei domestice

Integrarea socio-economic@ a migrantilor

Madsuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru
persoanele bolnave mintal cu sau fdrd tutore legal
Cresterea interventiilor integrate pentru incluziunea
sociald o persoanelor fard addpost

Pregditirea specialistilor din domeniul asistentei sociale

Dezvoltarea serviciilor integrate destinate copiilor si
adolescentilor cu tulburdri din spectrul autist

Imbundtétirea accesului tuturor copiilor la servicii de

calitate

Integrarea sociald a unor grupuri specifice aflate in risc

de excluziune 1

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in vdrstd prin
mdsuri privind asigurarea imbdtradnirii active

Sprijinirea dezinstitutionalizarii

' Abordarea deprivdrii materiale

Continuarea investitiilor in spitalele regionale/ judetene
si spitale prioritare nationale (lista scurtd MS in baza
unor criterii de prioritizare- Reabilitarea/ Constructia
spitalelor judetene si spitale prioritare nationale si
dotarea cu echipamente de specialitate, pregdtire si
perfectionare resursa umand _

Cresterea accesului la servicii medicale de calitate prin
sprijinirea unor mdsuri care vizeazd prevenirea si
controlul bolilor netransmisibile

Sprijinirea programelor dedicate de sdndtate, de
exemplu, programe pentru mamd si copil, programe in
domeniul transplantului de o,rgcfna,-,;eqs_ﬁg i si celule,
sdndtate mintald, boli rarg, prevenireaproblemelor
dentare =& ———

i
]
|
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ae asmtenta rﬁ?ﬂﬁcla Cresterea a accesului la servicii medicale primare la nivelul
- ciilor de comunitdtii/ Asistentd medicald de bazd in comunitdtile
a sdrace/marginalizate/dezavantajate

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, ingrijire pe
termen lung si servicii si infrastructuri comunitare, in
special pentru persoanele in vdrstd si pentru persoanele
cu handicap; sprijinirea mdsurilor nationale eficiente de
imbdtrénire activd

5-0 Europé mai aproape de cetdtenii sai _ | .
,  Investitii in infrastructura din domeniul cuftural 5

Investitii pentru regenerarea urband si securitatea
spatiilor publice

Spriji pentru structurile de guvernanﬁ CLLD (ZUM-uri) -
pregdtire, gestiune si animare
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PROGRAMUL REGIONAL PENTRU REGIUNEA NORD-EST 2021-2027 (VERSIUNEA
PUBLICATA TN LUNA OCTOMBRIE 2022)

Viziunea: regiunea NE va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv, unde iti vei dori sé locuiesti,
sd lucrezi si sd investestil

Obiectiv general: derularea in RNE a unei dezvoltari echilibrate bazate pe un proces de crestere
economica inteligent, durabil si incluziv, care sa conduca la cresterea calitatii vietii si reducerea
decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Pentru atingerea obiectivului general sunt avute in vedere sase obiective strategice si sapte
prioritdti, dupa cum urmeaza:

Obiectivul strategic nr.1 - Imbundtdtirea competitivitdtii regionale prin cresterea
productivitdtii in domenii cu valoare addugatd, prin stimularea capacitdtilor de inovare si
cercetare si promovarea utilizdrii tehnologiilor avansate si a serviciilor tehnologiei informatiei
si comunicatiilor

e Prioritatea nr 1: NE - o regiune mai competitiva, mai inovativa
e Prioritatea nr 2: NE - o regiune mai digitalizata

Obiectivul strategic nr.2 - Protejarea mediului si optimizarea utilizgrii resurselor prin sprijinirea
si promovarea eficientei energetice, prin reducerea emisiilor de carbon si dezvoltarea
infrastructurii verzi in mediul urban

e Prioritatea nr.3: NE - o regiune durabild, mai prietenoasa cu mediul

Obiectivul strategic nr. 3 - Cresterea accesibilitdtii, conectivitdtii si sigurantei prin dezvoltarea
unei infrastructuri de transport rutier moderne si durabile dezvoltat

e Prioritatea nr.4: NE - o regiune mai accesibila

Obiectivul strategic nr. 4 - Cresterea accesului si participdrii la un invdtdmdnt de calitate,
corelat cu cerintele pietei muncii prin dezvoltarea unei infrastructuri educationale moderne

e Prioritatea nr.5: NE - o regiune educata

Obiectivul strategic nr. 5 - Sprijinirea dezvoltdrii locale prin valorificarea si promovarea
potentialului local existent

e Prioritatea nr.6: NE - 0 regiune mai atractiva

Obiectivul strategic nr. 5 - Dezvoltarea capacitdtii administrative pentru managementul si
controlul POR la nivel regional dezvoltat

e Prioritatea nr.7 - asistenta tehnica.
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STRATEGIA DE SPECIALIZARE INTELIGENTA PENTRU REGIUNEA NORD-EsT (RIS 3)

Viziune: Regiunea Nord-Est creeazd, transferd si transpune in practicd inovatie sistematic,
sustenabil si cu beneficii societale, in urmdtoarele domenii-cheie — agroalimentar &
industria lemnului, textile, sdndtate, turism, TIC, energie si mediu.

Prioritatile orizontale pentru specializarea regionala sunt:
Prioritatea orizontald nr. 1. Dezvoltarea competentelor pentru inovare

e Misura 1.1. Parteneriate pentru dezvoltare/actualizare curricula educationala si
sincronizarea ofertei de pregétire cu nivelul tehnologic actual din domeniile prioritare
smart

e Maisura 1.2. Facilitarea stagiilor de practicd a elevilor, studentilor, masteranzilor,
doctoranzilor in industrie si dezvoltarea activitatilor extrascolare dedicate creativitatii
si atitudinii inovative

e Maisura 1.3. Dezvoltarea aptitudinilor pedagogice in invatamantul preuniversitar si
universitar regional si familiarizarea cadrelor didactice cu noile trenduri si tehnologii
relevante pentru domeniile Smart

Prioritatea orizontald nr. 2. Sprijinirea credrii de noi companii inovative si cresterii
intreprinderilor active din Regiunea Nord-Est

e Maisura 2.1. Dezvoltarea capacitdtii ecosistemului antreprenorial de inovare pentru
crearea, maturizarea si internationalizarea start-up / spin-off in domenii de
specializare inteligenta

e Maisura 2.2. Sprijin pentru dezvoltarea tehnologicd si durabila a companiilor inovative

e Masura 2.3. Sprijin pentru implementarea de catre IMM inovative a unor instrumente
financiare

e Misura 2.4. Solutii smart pentru dezvoltarea comunitatilor locale

Prioritatea orizontald nr. 3. Dezvoltarea capacitdtii regionale de cercetare-dezvoltare si

promovarea colabordrii cu industria

e Misura 3.1. Consolidarea capacititii de cercetare-inovare la nivel regional, ca raspuns
la nevoile identificate in EDP

e Masura 3.2. Promovarea colaborarii intre organizatiile CDI si mediul de afaceri

e Misura 3.3. Dezvoltarea capacitatii de transfer tehnologic regionale

Prioritatea orizontald nr. 4. Sprijinirea initiativelor de clusterizare si internationalizare

e Misura 4.1. Crearea si consolidarea retelelor de afaceri si a clusterelor
e Maisura 4.2. Promovarea cooperirii interregionale si internationale in domeniul CDI
e Misura 4.3. Atragerea investitiilor strdine directe in domenii prioritare Smart

Prioritatea orizontald nr. 5. Capacitate administrativd si asistentd tehnicd
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e Masura 5.1. Dezvoltarea sistemelor de implementare, monitorizare si evaluare a RIS3
Nord-Est

s Maisura 5.2. Dezvoltarea capacititii administrative a actorilor implicati in elaborarea,
implementarea, monitorizarea, evaluarea si revizuirea RIS3 Nord-Est

s Masura 5.3. Dezvoltarea competentelor la nivelul entitdtilor implicate in procesul de
descoperire antreprenoriala
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA A JUDETULUI BOTOSANI CU ORIZONTUL
DE TiIMP 2021-2027

Obiectiv general: O - Accelerarea dezvoltirii socio-economice a judetului Botosani, prin
abordarea unui sistem integrat de priorititi de dezvoltare pe obiective si domenii de actiune,
care vizeazd imbundtdtirea calitdtii vietii si cresterea atractivitdtii la nivel judetean..

Obiective specifice:

0.S. 1 - Un judet mai inteligent, prin promovarea transformarii economice inovatoare
si inteligente si prin initiative de anvergura in domeniul turismului

0.5.2 - Un judet mai verde, cu emisii scizute de carbon prin promovarea tranzitiei catre
o energie nepoluanti si echitabild, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare,
a adaptarii la schimbdrile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor

0.5.3 - Un judet mai conectat, prin dezvoltarea mobilitatii, a conectivittii TIC si a
utilitatilor publice

0.5.4 - Un judet mai social, prin protectie si incluziune sociald, conditii de munca
echitabile, egalitate de sanse si acces pe piata fortei de munca

0.5.5 - Un judet mai aproape de cetateni, prin promovarea dezvoltarii economico-
sociale integrate, a capacitatii administrative si a initiativelor locale

Obiective si Prioritati

0.S. 1 - Un judet mai inteligent, prin promovarea transformdrii economice inovatoare si

inteligente si prin initiative de anvergurd in domeniul turismului

Prioritatea 1.1: Cresterea accesibilitatii si atractivitatii Judetului Botosani pentru turisti
Prioritatea 1.2. Organizarea si promovarea activitatilor si evenimentelor culturale
Prioritatea 1.3. Dezvoltareainfrastructurii cuiturale

Prioritatea 1.4. Definirea unei imagini urbane generale coerente si de calitate la nivelul
judetului Botosani

Prioritatea 1.5. Definirea unei imagini urbane generale coerente si de calitate la nivelul
judetului Botosani

Prioritatea 1.6. Dezvoltarea si consolidarea potentialului economic judetean: Judetul
Botosani competitiv

Prioritatea 1.7. Dezvoltarea si consolidarea potentialului economic judetean: Judetul
Botosani competitiv

Prioritatea 1.8. Valorificarea inteligenta si durabila a potentialului agroalimentar, a
resurselor naturale ale judetului si cresterea gradului de adaptabilitate a capitalului
uman din spatiul rural
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0.5.2 - Un judet mai verde, cu emisii scdzute de carbon prin promovarea tranzitiei cdtre o

energie nepoluantd si echitabild, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a

adaptdrii la schimbdrile climatice si a prevenirii si gestiondrii riscurilor

Prioritatea 2.1: imbunatitirea conditiilor de mediu
Prioritatea 2.2. Extinderea spatiilor verzi si de agrement
Prioritatea 2.3. Gestionarea deseurilor - tranzitia catre o economie circulard

0.5.3 - Un judet mai conectat, prin dezvoltarea mobilitétii, a conectivitdtii TIC si a utilitdtilor

publice

Prioritatea 3.1: Cresterea accesibilita{ii si a mobilitatii in judetul Botosani

Prioritatea 3.2: Dezvoltarea transportului durabil si promovarea formelor nepoluante de
transport

Prioritatea 3.3 Cresterea calitdtii infrastructurii tehnico-edilitare

0.5.4 - Un judet mai social, prin protectie si incluziune sociald, conditii de muncd echitabile,

egalitate de sanse si acces pe piata fortei de munca

Prioritatea 4.1: Cresterea nivelului de acces la servicii de educatie si instruire

Prioritatea 4.2: Abordarea/combaterea provocarilor generate de fenomenele de imbatranire
demografica si migratiune

Prioritatea 4.3: Facilitarea procesului de imbatranire activa

Prioritatea 4.4: Cresterea calitafii servicilor medicale si a infrastructurii in vederea
imbunatatirii starii de sdnatate a populatie

Prioritatea 4.5: Imbunitatirea stirii de sdnitate a populatiei prin programe de prevenire si
promovare a unui stil de viatd sanatos

Prioritatea 4.6: Cresterea calitatii serviciilor si infrastructurii sociale

Prioritatea 4.7: Finalizarea reformei in domeniul asistentei sociale

Prioritatea 4.8: Cresterea calitatii serviciilor si infrastructurii in domeniul educational

0.5.5 - Un judet mai aproape de cetdteni, prin promovarea dezvoltdrii economico-
sociale integrate, a capacitdtii administrative si a initiativelor locale

Prioritatea 5.1: imbunétitirea capacitétii administrative a administratiei publice locale
Prioritatea 5.2: Implementarea unui portofoliu de proiecte care sd contribuie la o dezvoltare
socio-economicd durabil3 in conditiile utilizarii sustenabile a resurselor i asigurérii unui mediu
propice locuirii si dezvoltarii

Prioritatea 5.3: Implementare de soluiii de tip smart city

La nivelul Orasului au fost avute in vedere urmatoarele documente strategice relevante:

.
Planul Urbanistic General al Orasului Saveni \
Planul de Mobilitate Urbana Durabila al Orasului Sdveni 3
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VI.1. VIZIUNEA S| TINTELE DE DEZVOLTARE ALE ORASULUI SAVENI PENTRU ORIZONTUL
2029

Viziune: Orasul Sdveni va deveni un oras prosper si durabil pdna in anul 2029, prin
imbundtdtirea calitdtii vietii locuitorilor, asigurarea accesului la servicii de bazd, dezvoltarea
infrastructurii de transport si crearea de noi oportunitéti de angajare. Se propune sa se
stimuleze cresterea economicd prin atragerea de investitori in sectoare precum agricultura,
industria si serviciile, facilitdnd colaborarea intre toate categoriile de populatie si
intreprinzdtorii locali. De asemenea, se va acorda atentie imbundtdtirii sistemului de
invétémént, inclusiv infiintarea unui after-school si prevenirea abandonului scolar,
promoviénd invédtarea continud. Se vor crea oportunititi pentru implicarea sectorului privat
in dezvoltarea orasului si se va acorda atentie protectiei mediului si utilizdrii eficiente a

resurselor naturale pentru a sprijini bundstarea comunitdtii si pentru a oferi suport
grupurilor dezavantajate..

Orasul Siveni isi propune sa atingd mai multe obiective cheie in dezvoltarea sa. Prin stimularea
Tinte asociate viziunii de dezvoltare a Orasului:

Economie dinamicé si locuri de muncd bine plétite: Stimularea inovatiei, cercetarii si
promovarea tehnologiilor avansate vor contribui la dezvoltarea unui mediu economic
efervescent in Sdveni. Investitorii strdini si antreprenorii locali vor gasi un sprijin activ din
partea autoritatilor locale pentru a crea un ecosistem de afaceri stabil, generand astfel locuri
de munca bine platite in comunitate.

Infrastructurd si servicii publice de calitate: Saveniul va dezvolta o infrastructura moderna,
inclusiv strazi, transport public, scoli, spitale si servicii publice de inaltd calitate, asigurand
astfel o viatd mai buna pentru locuitori si atragand turisti.

Centru cultural si turistic regional: Traditia culturald si infrastructura culturald existente in
Saveni vor fi promovate si puse in valoare, transformand orasul intr-un centru cultural si
turistic de importanti regional3, oferind o gama diversa de activitati si atractii pentru toate
categoriile de public.

Mediu urban prietenos cu mediul si adaptat la schimbdrile climatice: Dezvoltarea urband va
fi planificatd in armonie cu mediul inconjurdtor, inclusiv crearea de spatii verzi accesibile,
gestionarea eficient3 a deseurilor, utilizarea de sisteme de iluminat public energetic eficiente
si masuri de protectie impotriva hazardelor climatice.

Administratie eficientd si implicare civicd: Administratia publicd din Sdveni va deveni eficientd
si transparent3, oferind servicii electronice si implicdnd cetatenii in procesul decizional.
Societatea civild activa va juca un rol important in monitorizarea eficacitdtii administratiei si
in promovarea unei guvernari responsabile.
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Dezvoltare durabild si economie circulard: Promovarea eficientei energetice, gestionarea
responsabili a resurselor, tranzitia citre o economie circulard si reducerea emisiilor de carbon
vor contribui la dezvoltarea durabild a municipiului Saveni.

Accesibilitate, conectivitate si sigurantd: Investitile in infrastructura de transport si
comunicatii, impreund cu planurile de mobilitate urbana, vor imbunatati accesibilitatea,
conectivitatea si siguranta orasului Sdveni, facilitdnd dezvoltarea economicd i cresterea
calitatii vietii pentru comunitate.
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Portofoliul de proiecte al Strategiei de Dezvoltare a Orasului Sdveni pentru perioada 2023-
2027 (2029) cuprinde toate informatiile relevante pentru fiecare proiect in parte, inclusiv
incadrarea in obiectivele specifice si masurile prevazute in strategie, problemele-cheie din
analiza-diagnostic si obiectivele tematice la care rispunde, estimarea bugetului si a perioadei
de implementare, sursele potentiale de finantare, solicitantul/beneficiarul si potentialii
parteneri.

Aceste proiecte au fost colectate si validate din doud surse principale:

a) proiecte deja cuprinse in alte documente de programare de la nivel national, regional,
judetean sau local (Master Plan General de Transport, Master Plan-urile pentru apa si apa
uzatd, respectiv management al deseurilor, PDR Nord-Est, strategii sectoriale de la nivel
judetean, PMUD, PIEE etc.);

b) in urma centralizirii concluziilor grupurilor de lucru organizate, a propunerilor primite de la
diferite entit3ti de la nivel local (Prim3ria Orasului Saveni, CJ Botosani), precum si a
interviurilor organizate cu actorii relevanti de la nivelul Orasului (de ex. personalul din
administratia publica locala etc.).

De asemenea, s-a realizat o clasificare a acestor proiecte in doua categorii:

- proiecte propuse spre implementarea de catre Primaria Orasului Saveni si institutiile
subordonate acesteia;

- proiecte propuse spre implementare de catre alte organizatii, publice si private
(Consiliul Judetean Botosani, Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara, ministere,
companii de stat, companii private etc.), cu impact direct si asupra Orasului Saveni (de
ex. constructia variantei de ocolire, extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si
api uzata din judet, implementarea sistemului de management integrat al deseurilor
etc.).

Cu privire la implementarea proiectelor strategice cuprinse se pot desprinde urmdtoarele
concluzii si recomandari:

1) avand in vedere numdirul mare de proiecte si bugetul substantial estimat pentru
implementarea celor propuse si asumate de cdtre Primdria Orasului Saveni, se impune o
prioritizare a acestora si o abordare etapizatd, corelata cu Planul de Actiune propus si cu
bugetul operational al Orasului , astfel incat sa se asigure operarea §i mentenanta
corespunzéatoare a infrastucturii dezvoltate dupa finalizarea proiectelor;

2) dat fiind numarul mare de proiecte propuse de alte entitati decat Primaria Orasului Saveni
se recomand3 o abordarea integrata a acestora in timp si spatiu (de ex. prioritizarea-straziler
pe care se intervine cu lucrari, corelarea calendarului de executie) pentru a se pot’éh_t—é’“féciﬁ“réc \
si a urgenta implementarea; : '
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3) succesul implementdrii proiectelor din portofoliul propus depinde de asigurarea unor
resurse financiare complementare la cele consacrate (fonduri europene, de la bugetele de stat
si locale etc.), precum si parteneriatele public-privat sau creditele etc. De asemenea, este
esentiald asigurarea co-finantarii proiectelor finantate din fonduri europene, care se poate
realiza doar printr-o planificare bugetara riguroasa, sub forma bugetelor multianuale.
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La nivelul UAT Saveni a fost constituit mecanismul de guvernanta locala, care este structurat
pe doua nivele:

1. Rolul decizional va apartine: Consiliului Local
2. Rolul executiv va fi exercitat de Aparatul Tehnic al Municipiului Barlad

Aparatul tehnic al UAT Saveni va:

» elabora/actualiza, implementa, monitoriza si evalueza documentele strategice realizate
la nivelul UAT;

» elabora proceduri de prioritizare a ideilor de proiecte, care sa aiba la baza un set de criterii
(ex: gradul de maturitate a proiectului, contributia proiectului la obiectivele privind
dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea, egalitatea de gen, caracterul
integrat al proiectului cu alte proiecte etc) definite in mod clar de aceasta structura in
raport cu necesitatile/prioritatile de la nivel local si in conformitate cu prevederile
reglementarilor europene si nationale;

> prioritiza operatiunile rezultate ca urmare a elaborarii strategiilor de dezvoltare teritoriala
integrata;

» elabora fise de proiecte, pentru operatiunile prioritizate care se doresc a fi finantate din
prioritatea P7 din PR Nord-Est 2021-2027;

In vederea respectarii principiului separarii functiilor, persoanele din cadrul aparatului tehnic
implicate in elaborarea procedurilor de prioritizare a operatiunilor si in derularea efectiva a
procesului nu vor fi persoanele implicate in pregatirea/scrierea fiselor de proiect, a cererilor
de finantare si in implementarea proiectelor.

De asemenea, pentru a se asigura respectarea prevederilor art. 61 — Conflictul de interese din
Regulamentul (UE, Euratom) 1046/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie
2018, persoanele din cadrul aparatului tehnic implicate in derularea etapelor anterior amintite
vor completa si sa semna o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca participarea
acestora in cadrul acestor procese nu este de natura a crea o situatie de conflict de interese.

Aparatul tehnic al UAT S3veni va fi constituit din reprezentanti din cadrul urmatoarelor
structuri:

> Compartiment Proiecte finantate din fonduri externe: Va avea responsabilitati pentru
operatiunile prioritizate care se doresc a fi finantate din prioritatea P7 din PR Nord-Est
2021-2027, SDLIE se va ocupa de elaborarea fiselor de proiecte, a cererilor de finantare si
de implementarea proiectelor.

> Compartimentele pentru monitorizarea procedurilor administrative, audit si Serviciul
financiar - contabil :Vor avea responsabilitati pentru elaborare proceduri de prioritizare
a ideilor de proiecte, care sa aiba la baza un set de criterii (ex: gradul de maturitate a
proiectului, contributia proiectului la obiectivele privind dezvoltarea durabila, egalitatea
de sanse si nediscriminarea, egalitatea de gen, caracterul integrat al proiectului cu alte
proiecte etc) definite in mod clar de aceasta structura in raport cu necesitatile/prioritatile
de la nivel local si in conformitate cu prevederile reglementarilor europeng’sinationale;

» Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului si cadastru: Va avea responsabilitati pentry
elaborarea/actualizarea/implementarea, monitorizarea si evaluarea ~documentelor
strategice realizate la nivelul UAT.
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Pentru asigurarea implementarii prezentei strategii, propunem urmatorul plan de actiune,

structurat pe trei intervale de timp:

Actiuni de intreprins pe termen scurt (2023)

Actiuni

Responsabili

Acorda sprijin

Aprobarea Strategiei de Dezvoltare a
Orasului Saveni pentru perioada 2021-2027
in cadrul Consiliului Local, prin adoptarea
de hotarari in acest sens

Primaria Orasului Saveni
Consiliul Local

Firme de
consultanta

Finalizarea si aprobarea de cdtre Consiliul
Local a Planului de Mobilitate Urbana
Durabild

Primaria Orasului Saveni

(Directia Tehnica - Biroul
Dezvoltare Locala si Integrare
Europeand)

Consiliul Local

Firme de
consultanta

Elaborarea / finalizarea / aprobarea
documentatiilor tehnico-economice
aferente proiectelor prioritare propuse
spre finantare din FESI 2021-2027
(identificare  terenuri/cladiri, pregatire
documente care sa ateste regimul juridic al
terenurilor, studii de prefezabilitate-
fezabilitate, studii de impact, planuri de
afaceri, documentatii urbanistice, cereri de
finantare etc.)

Primdaria Orasului Saveni
Consiliul Local

Alte categorii de beneficiari din
localitate

Firme de
consultanta

Parteneri din alte
judete din Romania
sau din alte tari

Identificarea, analiza si selectarea surselor
de finantare pentru proiectele propuse spre
implementare in urmatoarea perioada de
programare din alte fonduri decat FESI

Primd&ria Orasului Saveni

(

Consiliul Local

Firme de
consultanta

: Institutia
2021-2027 (contractare credite bancare . o .
o ) - i Parteneri privati Prefectului
incheiere de acorduri de PPP, depunerea de Ji
cereri de finantare pentru programele | Beneficiarii proiectelor propuse CJ Botosani
guvernamentale etc.) a fi realizate
Firme de

Identificarea partenerilor publici si privati
pentru dezvoltarea s§i implementarea
proiectelor prioritare

Primadria Orasului Saveni

Beneficiarii proiectelor
prioritare

consultanta

Institutia
Prefectului

CJ Botosani

ADR NE

Realizarea de acorduri de parteneriate intre
Primaria Orasului Saveni si actorii relevanti
de la nivel local, judetean si national pentru
realizarea proiectelor din portofoliul de
proiecte prioritare

Primdria Orasului Saveni

ADI-uri Consiliul Judetean
Botosani

Mediul de afaceri

Alti actori relevanti
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e e t Primdria Orasului Saveni
Identificarea si informarea potentialilor
beneficiari (de ex. ONG-uri) asupra surselor | Autoritdti de Management /
de finantare complementare existente Organisme Intermediare Consultanti
pentru cresterea gradului de absorbtie al Institutia Prefectului Botosani
fondurilor europene )

ADI-uri

Planificarea multianuald a bugetului avand
in vedere resursele necesare pentru
lmpi-e.mentarea prmectelor.pnontare si Primaria Orasului Siveni .
stabilirea graficului de N Consultanti
derulare/implementare a SDL (includerea in Consiliul Local
bugetul multianual a investitiilor propuse ca
fiind prioritare in vederea pregatirii lor)
Pregdtirea cadrului institutional si a
resurselor umane pentru implementarea cu
succes a proiectelor prioritare, in primul Primaria Orasului Saveni
rand prin consolidarea unitatilor de 4
] - . Consiliul Local .
implementare a proiectelor din cadrul Consultanti
municipalittii si a institutiilor subordonate | Alte categorii de beneficiari de
(recrutare personal si perfectionare), dar si la nivel local
prin externalizarea unor activitati de
management de proiect.

Actiuni de intreprins pe termen mediu (2023-2026)

Actiuni

Continuarea activitatilor pe termen scurt
care nu au fost finalizate (actiunile noi si
diferite faid de cele anterioare)

Responsabili

Aceiasi responsabili ca si pe
termen scurt

Acorda suport

Aceleasi organizatii-
suport ca si pe
termen scurt

Realizarea de parteneriate public private
pentru dezvoltarea proiectelor majore de la
nivel local

Primaria Orasului Saveni

(Primar, Secretar, Directia
Tehnica)

Consiliul Local

Mediul de afaceri

Promovarea si sprijinirea inifiativelor
private  in  domeniile prioritare i
complementare proiectelor prioritare (de
ex. implementarea schemei locale de
minimis pentru investitori, acordarea de
facilitati fiscale proprietarilor care fsi
reabiliteazd termic cladirile sau utilizeazd
energie verde, acordarea de diferite tipuri
de subventii si fonduri nerambursabile
pentru ONG-urile din domeniul social,
cultural, sportiv, sprijinirea activitatilor de
responsabilitate sociald ale companiilor
locale etc.)

Primdria Orasului Saveni

(Primar, Directia
Economica, Serviciile
publice din subordinea CL)

Consiliul Local

ONG-uri

Mediul de afaceri
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Implementarea proiectelor  prioritare
(realizare achizitii publice, executare lucrari,
monitorizare pe teren si raportare,
mentinerea relatiei cu AM/Ol si alti
finantatori, cu consultantii, realizare plati
etc.), cu precddere a celor finantate din FESI
2021-2027

Beneficiarii proiectelor,
inclusiv Primdria Orasului
Saveni (echipele de
Implementare desemnate)

Consultanti
AM/OI

Promovarea rezultatelor proiectelor la nivel
national si international (materiale
promotionale, participare la manifestari
internationale, site-uri, etc.)

Primaria Orasului Saveni
(Primar, Cabinetul
Primarului, Directia Tehnicad
- Biroul Dezvoltare Locala si
Integrare Europeana)

Alte categorii de beneficiari

Organizatii din
domeniul mass-
media

AM/OI

Monitorizarea  stadiului  implementarii
proiectelor din portofoliul de proiecte
prioritare al Primdriei, precum i a
Strategiei, in ansamblul sdu, si realizarea
unor Rapoarte Anuale de Monitorizare

Comisia de Management a
Implementarii si
Monitorizarii Strategiei

Consultanti

Depunerea de proiecte de rezerva in cazul
realocdrilor suplimentare in cadrul unor
prioritati de investitii aferente programelor
finantate din FESI 2021-2027

Primdria Orasului Sdveni
(Directia Tehnica - Biroul
Dezvoltare Locala si
Integrare Europeana)

Consultanti

AM/OI

Actiuni de intreprins pe termen lung (2026-2027)

Actiuni

Continuarea activitatilor pe termen mediu
care nu au fost finalizate (actiunile noi si
diferite fatd de cele anterioare)

Responsabili

Aceeasi responsabili ca si pe
termen mediu

Acorda suport

Aceleasi organizatii
suport ca si pe
termen mediu

Finalizarea implementarii proiectelor
prioritare

Beneficiarii proiectelor

Consultanti

Primdria Orasului Saveni

Organizatii din
domeniul mass-

Orasului Sdveni pentru urmdtoarea
perioada de programare (2021-2027) si a

Primaria Orasului Saveni
(Primar, Directia Tehnica -

(Primar, Cabinetului media
Promovarea rezultatelor proiectelor la nivel | Primarului, Direcia Tehnjcé AM/OI
Integrare Europeana)
Alte categorii de beneficiari
Evaluarea finald (ex-post) a Strategiei de Comisia de Management a Consultanti
Dezvoltare a Orasului Saveni pentru Implementarii si
perioada 2018-2029 Monitorizarii Strategiei
Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Structurile

parteneriale formate
la nivelul Orasului
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altor documente programatice sectoriale Biroul Dezvoltare Locala si pentru planificare

(PMUD, PAED etc.) Integrare Europeana) strategica (de ex.
Consiliul Local IR ey

sectoriale)

Consultanti

Surse de finantare care pot fi utilizate pentru implementarea proiectelor prioritare din
portofoliul de proiecte prioritare sunt: fonduri europene (FEDR —mai ales POR Nord-Est 2021-
2027, PNRR, POS), bugetul de stat, bugetele locale, credite sau fonduri private si finantari de
tip PPP. Tn lista proiectelor strategice ale Strategiei de Dezvoltare a Orasului Sdveni au fost
indicate, pentru fiecare dintre acestea, sursele de finantare potentiale.

n ceea ce priveste implementarea Strategiei de Dezvoltare a Orasului Sdveni i a proiectelor
cuprinse in portofoliul acesteia este propusd desemnarea, prin decizie a Primarului, a unei
echipe de implementare a proiectelor proprii ale Primdriei Orasului Sdveni. Avand in vedere
faptul cd majoritatea proiectelor aferente Strategiei de Dezvoltare a Orasului Sdveni urmeaza
sa fie implementate de citre municipalitate, echipa de implementare a proiectelor din
strategie care au ca beneficiar Priméria Orasului Sdveni ar trebui sa aiba urmatoarea structura:

Competente /
calificari

Experienta Atributii

Pozitia ocupata

. ' = : imol =
studii tehnice / Minim 2 ani de | Coordonarea implementarii

. . experientd in | proiectului individual (sau
Manager de proiect economice, - . L1 e
o domeniul proiectelor individuale)
1 certificare ca ,
: managementului
manager de proiect ;
de proiecte

Managementul resurselor

umane din cadrul echipei de
implementare a proiectelor
proprii din Strategie

incadrarea i mentinerea

. ] Minim 2 ani de | proiectului/proiectelor in
Studii tehnice / -y £ N n
5 i experienta in | conditiile de eligibilitate a
Manager de proiect economice, . - .
S domeniul sursei de finantare.
2 certificare ca -
. managementului
manager de proiect d
de proiecte

Monitorizarea si evaluarea
progreselor atinse n
implementarea proiectului
individual/proiectelor

individuale, ‘precum _ si
transmiterea | acestor
informatii  citre  membrii
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Comisiei de Management a
Implementarii si Monitorizarii
Strategiei

Elaborarea documentatiei de
atribuire pentru contractarea
lucrarilor i serviciilor de
dirigentie de santier pentru
proiectele individuale.

Gestionarea contractelor
incheiate cu prestatorii de
servicii.

Contribuirea elaborarii
procedurilor de implementare
/ raportare a proiectelor
individuale.

Asigurarea conformitdtii cu
auditul extern si intern.

Avizarea tuturor rapoartelor si
cererilor de  rambursare
privind proiectul individual
gestionat.

Asistent de proiect 1

Studii tehnice /
economice,
certificare ca
manager de proiect

Minim 2 ani de
experientd in
domeniul
managementului
de proiecte

Asistent de proiect 2

Studii tehnice /
economice,
certificare ca
manager de proiect

Minim 2 ani de
experienta in
domeniul
managementului
de proiecte

Asigurarea asistentei pentru
Managerul de Proiect.

Arhivarea in dosare si foldere
electronice a fisierelor de
proiect.

Asigurarea comunicarii
interne eficace in cadrul
echipei de implementare a
proiectelor proprii din
Strategie.

Asigurarea bunei desfasurari a
activitatilor administrative din
cadrul proiectelor proprii
incluse in Strategie.
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Realizarea documentatiilor pe
baza cdrora se vor realiza
analizele de progres asupra
proiectelor individuale

Asigurarea pe tot parcursul
implementarii proiectelor
proprii din  Strategie a
interfatei cu ceilal{i membri ai
echipei de implementare, cu
alte departamente relevante
din Primarie, expertii sau
mandatati ai institutiilor
finantatoare.

Centralizarea documentelor
suport pentru
proiectele/actiunile
/activitatile derulate.

Elaborarea rapoartelor
tehnice.

Reprezentarea Beneficiarului
in cadrul vizitelor pe teren ale
institutiilor finantatoare.

Sprijinirea elabordrii planului
financiar pentru
implementarea  proiectelor
proprii din Strategie.

Pastrarea arhivelor cu
documente justificative
contabile.

Elaborarea cererilor de
prefinantare a proiectelor
individuale.

Elaborarea cererilor de
rambursare a _ proiectelor
individuale.




Verificarea conformitatii
costurilor  eligibile  sine-
eligibile in implementarea

proiectelor individuale.

Elaborarea rapoartelor
financiare ale proiectelor
individuale.

Efectuarea inregistrarilor
contabile din tranzactiile

aferente proiectelor proprii
incluse in Strategie.

Asigurarea desfasurarii
auditului extern in  mod
eficient.

Elaborarea rapoartelor de

implementare pentru AM/OI -
partea financiara

Expert achizitii
publice

Studii superioare
juridice /
economice, cursuri
absolvite in
domeniul achizitiilor
publice

Minim 5 ani
experienta
domeniul

de
n

achizitiilor publice

Coordonarea achizitiilor cu
particularizare pe tipul de
procedurd de achizifie publicd
ce trebuie aplicatd conform
legislatiei in vigoare in functie
de sumele din liniile bugetului.

Monitorizarea si verificarea
deruldrii tuturor achizitiilor
aferente proiectelor proprii
incluse in Strategie.

Asigurarea pe tot parcursul
deruldrii proiectelor proprii
din Strategie a interfetei cu
expertii institutiilor
finantatoare.

Expert comunicare

Studii superioare in
domeniul
comunicare / relatii
publice, cursuri
absolvite in
domeniul achizitiilor
publice

Minim 5 ani
experienta
domeniul
comunicarii
relatiilor publice

de
in

si

Asigurarea relatiei cu media si
managementul transparentei
decizionale.

Elaborarea documentatiei de
atribuire pentru contractarea
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servicilor de  publicitate
pentru proiectele individuale.

Raspunderea, potrivit
dispozitiilor legale, privind
corectitudinea si exactitatea
datelor si informatiilor
continute in documentele
intocmite.

Elaborarea si  asigurarea
transmiterii  anunturilor in
presa locala sau nationald.

Asigurarea desfasurarii
intdlnirilor oficiale interne si
externe.

Verificarea si respectarea
conditiilor impuse prin
Manualul de Identitate Vizuala
in realizarea si promovarea
proiectelor individuale din
cadrul Strategiei

Responsabil
financiar

Studii superioare
economice

Minim 5 ani de

experienta
domeniul
finantelor publice

n

Asigurarea pe tot parcursul

implementarii proiectelor
proprii din  Strategie a
interfetei cu expertii

institutiilor finantatoare.

Centralizarea documentelor
suport pentru
proiectele/actiunile/
activitatile derulate.

Verificarea rapoartelor
financiare.

Verificarea documentatiei
financiare necesare solicitarii
cererilor de platd aferente
transelor intermediare.
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Monitorizarea implementarii

proiectelor proprii din
Strategie din punct de vedere
financiar.

Reprezentarea Primdriei fn
ceea ce priveste aspectele
financiare ale contractelor de
finantare.

Membrii echipei de implementare provin din mai multe compartimente functionale ale
aparatului de specialitate al Primarului, iar numarul, competentele si experienta acestora sunt
adecvate pentru a asigura implementarea corespunzatoare a proiectelor proprii incluse in
Strategie. Pentru fiecare membru al echipei de implementare va fi elaboratd o fisa de post
specifica.

Cu privire la implementarea strategiei, un pas esential il reprezintd evaluarea riscurilor,
respectiv a probabilititii de materializare a acestora si a impactului lor asupra obiectivelor, in
cazul in care se materializeaza.

Combinatia dintre nivelul estimat al probabilittii si nivelul estimat al impactului il reprezinta
expunerea la risc, prezentata in profilul riscurilor de mai jos:

Riscul identificat Probabilitatea Impactul Masuri de eliminare / atenuare
de asupra propuse

manifestare  implementarii
SIDU

Supraincdrcarea personalului Ridicatd Ridicat Intérirea echipelor de

restrans numeric din echipele implementare a proiectelor prin

de implementare a proiectelor recrutarea de personal

care se deruleazd in paralel specializat, inclusiv pe termen
determinat, realocarea unor
posturi etc.

Contractarea de servicii externe
de management de proiect

Formarea continua a
personalului existent

Impiementarea in parteneriat a
unor proiecte
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Tergiversdri ale procedurilor
de achizitie publicd, cu
precidere pe fondul unor
contestatii

Calitatea precara sau
intarzierile in calendarul de
implementare determinate de
contractanti (mai ales din
sectorul constructiilor)

Mentinerea gradului redus de
implicarea a cetéatenilor §i a
sectorului non-guvernamental
si privat in procesul de co-
decizie si de co-implementare

Ridicata

 Medie

' Ridicat3

Ridicat

" Ridicat

Mediu
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Contractarea de servicii
specializate  private  pentru
elaborarea temelor de

proiectare / caietelor de sarcini

Organizarea unor concursuri de
solutii internationale pentru
proiectele majore de regenerare
urband, cu risc minim de
contestare

Realizarea de schimburi de
experiente si bune practici cu
primarii de municipii din tara
care au realizat achizitii similare
de succes.

asistentad juridica pentru
pregdtirea unor modele de
contracte cu clauze clare,
indicatori de performantd,

penalitdti etc.

Monitorizarea atentd a graficelor
de executie, inclusiv pe teren, si
aplicarea de penalitati.

Plata la timp a lucrdrilor
receptionate pentru a evita
intrarea in  insolventa a
contractantilor.

Implementarea conceptului de
forum civic (fizic sifsau online)
care sa ofere un cadru de
dezbatere regulata a proiectelor
de dezvoltare, dar si de stimulare
a imaginatiei civice

Implementarea conceptului de
bugetare participativd, plecand
de la experienta de succes a altor
municipii din tara.

Asigurarea unui cadru
transparent de acordare a

'A_cﬁizitionarea de servicii de



intarzieri apdrute n
calendarul de implementare a
programelor cu finantare
externd, inclusiv pe fondul
pandemiei Covid-19

Medie

Ridicat
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finantdrilor nerambursabile si

subventiilor pentru ONG-urile
care furnizeazd servicii de interes
public.

Derularea unor campanii de
responsabilitate sociala
corporativd la nivelul agentilor
economici din oras.

Pregatirea cu celeritate a
documentatiilor tehnico-
economice pentru proiectele din
SIDU.

Mentinerea contactului
permanent cu autoritdtile de
program si monitorizarea atenta
a calendarului de lansare a
apelurilor de proiecte.

Monitorizarea altor surse
potentiale de finantare externa
la cele consacrate.




Lipsa unui stoc public suficient Medie Mediu
de imobile (terenuri, clddiri)

pentru implementarea unor

proiecte de interes public

Reducerea alocarilor din Medie Mediu
fonduri guvernamentale

pentru anumite programe de

investitii (de ex. CNi, ANL)
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Acordarea de facilitdti fiscale
pentru fnvestitorii /
intreprinzatorii care infiinteaza
noi locuri de munca.

incheierea de parteneriate cu
organizatii de tip catalizator
pentru atragerea de investitii
private.

Realizarea de exproprieri pentru '
functiuni de utilitate publica.

Achizitionarea de imobile pentru
implementarea unor proiecte.

Dezafectarea siamenajarea unor
terenuri ocupate in prezent de
obiective industriale
abandonate.

Trecerea in intravilan a unor
suprafete  pretabile  pentru
gazduirea noilor functiuni.

' Solicitarea de sprijin din partes

parlamentarilor din judet pentru:
alocarea de fonduri defa bugetul
de stat.



in vederea urmérii periodice a stadiului de implementare a Strategiei de Dezvoltare a Orasului
S3veni, se propune constituirea unei Comisii de Management a implementarii si Monitorizarii,
format3 din 5-10 reprezentanti ai diferitelor structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului. Aceasta ar putea cuprinde: Administratorul Public (in cazul ocupdrii postului),
reprezentantii ai Directiei Tehnice, Directiei Economice, Directie Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Directiei pentru Administrarea Pietelor-Parcarilor-Cimitirelor, Directiei de
Asistenta Social3, Serviciului Spatii Verzi, CNIPT, Biroului Administrare Fond Locativ, Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgent3, Bibliotecii Municipale ,Stroe Belloescu”, Cresei si Politiei
Locale. Modul de constituire al acestei Comisii, ca si componenta sa exacta, vor fi stabilite prin
Hotidrare a Consiliului Local Siaveni. Se propune ca secretariatul acestei Comisii sa fie asigurat
de Directia Tehnic3, prin Biroul Dezvoltare Locald si Integrare Europeana.

Atributiile membrilor comisiei:

- stabilesc o procedura clard pentru comunicarea cu echipele de implementare ale
proiectelor si cu ceilalti actori implicati in implementarea Strategiei;

- propun introducerea proiectelor, care au fost selectate pentru a fi implementate, in
Programul de Investitii Publice al Orasului, monitorizeaza pregdtirea si initierea
achizitiilor precum si aspectul financiar;

- in colaborare cu managerii echipelor de proiect, organizeaza, coordoneaza, urmaresc
si verifica activitétile care se deruleazi in fiecare proiect, in conformitate cu graficul de
activitati;

- colaborareazi cu consultantii implicati, monitorizand progresul, incadrarea in graficele
de timp si atingerea indicatorilor asumati prin Strategie;

- identifica riscurile ce pot apirea in implementarea Strategiei si aplicd masuri corective;

- colaboreazi cu institutiile care prin specificul activitatii lor defin informatii
centralizate, relevante pentru indicatorii monitorizati la nivelul Strategiei;

- colecteazd periodic date relevante si intocmesc rapoarte, ori de céte ori este necesar,
privind progresul implementdrii Strategiei, pe care le vor prezenta conducerii UAT
Orasul Saveni si plenului Consiliului Local.

Membrii Comisiei de Management a Implementérii si Monitorizarii Strategiei vor colecta si
procesa datele si informatiile necesare pentru documentarea indicatorilor de monitorizare i
evaluare, respectiv recomandéri sectoriale pentru imbunatatirea progresului implementarii
documentului strategic. Acestea vor fi centralizate si cuprinse in varianta de lucru a Raportului
Anual de Monitorizare care va fi dezbatut si agreat in forma finala intr-o intalnire de lucru a
Comisiei, organizata in luna decembrie a fiecarui an. Acest raport va fi prezentat apoi spre
aprobare Consiliului Local.
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Monitorizarea si evaluarea implementdrii strategiei se va derula conform urmatorului

calendar de activitati:

1.

3.

Actiuni de monitorizare a implementarii Strategiei de Dezvoltare a Orasului Saveni se
vor realiza anual, dupa cum este indicat si mai sus.

Secretariatul Comisiei de Management a Implementarii si Monitorizarii Strategiei va
avea ca atributii centralizarea valorii indicatorilor de monitorizare selectati, prezentati
in tabelul de mai jos, de la membrii echipelor de implementare ale proiectelor
individuale, fie ale municipalitétii, fie ale celorlalte categorii de beneficiari, precum si
din alte surse: datele statistice puse la dispozitie de Institutul National de Statistica (de
ex. Baza de date TEMPO Online), date ale AJOFM, I1SJ, ANCOM, ONRC, etc., din
Rapoartele Anuale de Implementare/de Progres ale Programelor Operationale
aferente perioadei 2014-2020, elaborate de Autoritatile de Management/Organismele
Intermediare (pe baza datelor din SMIS), in contextul in care majoritatea proiectelor
prioritare din portofoliul strategiei sunt propuse spre finantare din Programe
Operationale.

Tn contextul in care se va constata ci informatiile disponibile la nivelul surselor de
informatii existente (bazele de date ale INS, Rapoartelor Anuale de Implementare/de
Progres) nu sunt suficiente pentru a reflecta progresul implementarii strategiei, se
poate opta, complementar, pentru aplicarea de chestionare de monitorizare
organizatiilor care implementeaza proiecte relevante pentru masurile strategiei. Cu
toate acestea, trebuie avut in vedere c3 procesul de colectare a informatiilor din surse
primare, pe baz de chestionar, este un proces anevoios, iar rezultatele pot fi viciate
de rata ridicata de non-raspuns;

Rezultatele actiunilor de monitorizare propuse se vor centraliza intr-un Raport Anual
de Monitorizare.

Principalul scop al Raportului de monitorizare este de a evidentia stadiul privind
implementarea Strategiei si de a propune recomandari pentru eficientizarea implementarii

acesteia. Prin urmare, acesta va avea urmatoarea structura minimala:

> Introducere: Raportul de monitorizare va avea o sectiune introductiva in care se vor

mentiona informatii cu privire la perioada acoperita de raportul de monitorizare,
sursele de date utilizate pentru aprecierea progresului in implementarea strategiei,
dificultati intampinate.

Capitolul 1: aceastd sectiune descrie activitatile desfasurate in procesul de
monitorizare;

Capitolul 2: analiza riscurilor aferente implementarii Strategiei;

Capitolul 3: acest capitol face o prezentare a masurilor si actiunilor care au facut
obiectul procesului de monitorizare. Vor fi, apoi, mentionate recomandari de
eficientizare a implementarii fiecarei masuri i actiuni in parte;
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>

Concluzii finale: Raportul se finalizeazd cu o apreciere generald privind progresul
inregistrat in implementarea Strategiei de dezvoltare.

La sfarsitul anului 2027, este propusd o evaluare finald a implementdrii Strategiei de
Dezvoltare a Orasului Saveni, eventual prin contractarea de servicii de consultanta de
specialitate in acest scop. Acest demers va genera un Raport de evaluare ex-post, care va

include o analiza a:

>
>

gradului de realizare a indicatorilor cuprinsi in strategie (tintele pentru anul 2027);
eficientei implementarii acesteia;

impactului efectiv in termeni de eliminare a problemelor sau de valorificare a sanselor
care au stat la baza Strategiei;

sustenabilitatii rezultatelor obtinute;

mecanismelor cauzale care au stat la baza succesului sau insuccesului in
implementarea prioritatilor strategiei;

eventualelor efecte secundare neplanificate;

lectiilor invitate din implementarea actualei strategii pentru exercitiile de planificare
viitoare — identificind, de exemplu, inregistrarea si mentionarea deficientelor
constatate in legdturd cu procesul initial de proiectare a prioritatilor, masurilor,
actiunilor, tintelor, indicatorilor si mentionand recomandarile pentru diminuarea sau
eliminarea acestor deficiente in exercitiile de planificare viitoare.

Pentru monitorizarea anuald, respectiv evaluarea finald a implementdrii Strategiei de
Dezvoltare a Orasului Sdveni pentru perioada 2021-2027, se propune urmatorul set de
indicatori de rezultat si de realizare imediat3, la nivel de obiectiv specific, care vor fi
documentati periodic, conform cu metodologia de evaluare si monitorizare propusa mai sus:

Lista indicatorilor de realizare imediata

Obiectivul specific Indicatorul de realizare  Unitatea Valoarea- Valoarea-
imediata de tinta tinta finala

masurd  intermediard (2029)
(2024)

transport
durabile

Poduri /

pasaje Nr,

construite
Autobuze  electrice Nr.
Suprafata spatii  Mp.

pietonale nou realizata,
reabilitatd/modernizata
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0S. 2 Promovarea unui
mediu urban
atragdtor

inovator si

Consolidarea
verzi si a

0s.3
infrastructurii
mediului ecologic

0S.4 Consolidarea mediului
construit intr-o maniera

durabila, sigura si rezilienta

Lungime piste de
biciclete nou realizate/
amenajate

Statii de incarcare
vehicule electrice
construite

Locuri de  parcare
publicd nou
creﬂte{ma‘demimte
Locuri de parcare

rezidentiala amenajate
Sistem digitalizat de
transport urban (e-
Suprafatd de zone verzi
noi  rezultatd  prin
reabilitarea terenurilor
degradate/ abandonate
Suprafata de spatii verzi
modernizaté (parcuri)
Suprafata de spatii verzi
modernizata (cartierele
de blocuri)

Locuinte  reabilitate
eficientei energetice
Cladiri publice
reabilitate pentru
cresterea eficientei
energetice

Capacitate de productie
suplimentard  pentru
energie regenerabila

Retea de iluminat public
inlocuitd/ modernizata
- corpuri de iluminat
Capacitate
suplimentard  pentru
colectare selectiva
deseuri — platforme
Suprafatd (intravilan +
extravilan) acoperita cu
masuri de preventie a
riscului la inundatii
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Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Mp

Mp

Mp.

Nr.

Nr.

MW

Nr.

Nr.

Ha



0S.5 Dezvoltarea urbana
echilibrata si sustenabila

Investitii locale pentru
capacitatea
suplimentard a

sistemelor de raspuns

in situatii de urgent3
Cladiri publice aflate in
risc seismic expertizate

si reabilitate

Cladiri de locuinte
~aflate in risc seismic
“expertizate si

Lungime de retele de
alimentare cu apa nou
construite/reabilitate

Lungime de retele de

‘canalizare 10U

nou

Valoare investitii  in
formare continud a
adultilor

Numdr de clase noi sau
reabilitate in sistemul

‘gradele

Capacitate
suplimentara a
infrastructurii de
receptie/ acomodare a
grupurilor defavorizate
~ suprafatd nou creatad
sau reabilitata

Locuinte sociale nou
construite sau
reabilitate

ONG sustinute prin
instrumente financiare
pentru furnizarea de
servicii specifice
grupurilor defavorizate
Capacitate
suplimentara a
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Mil. lei

Nr.

Km

Km

Mil. lei

Nr.

Locuri

Nr.

Nr.

Mp



0S.6 Sprijinirea prosperitatii
economice locale

infrastructurii sanitare -
suprafaid nou creata
sau reabilitatd

Personal medico-
sanitar atras in sistem
Organizatii (IMM, ONG)
sustinute prin
instrumente financiare
si non-financiare pentru
furnizarea de servicii

culturale

Capacitate
suplimentara a
infrastructurii sportive -
suprafatd nou creata
sau reabilitata
instrumente financiare

si non-financiare pentru
furnizarea de servicii
culturale

Firme nou-atrase prin
sprijin  public  local
(financiar si  non-
financiar)

IMM existente sprijinite
de autoritatile locale
prin instrumente
financiare  si  non-
financiare

Capacitate de gazduire
a firmelor in parcuri
industriale /
tehnologice nou creatd
/modernizata -
suprafata

Firme ce coopereaza cu
institutii de cercetare in
parcuri tehnologice
Obiective de
patrimoniu  construite
istorice restaurate si
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Nr.

Nr.

Mp

Nr.

Nr.

Nf'.

Mp.

Nr.

Nr.



introduse in circuitul
turistic

0S.7 Modernizarea  si [T TR IEL SO I T8

optimizarea serviciilor de

publice municipale

Intdlniri / consultari Nr.
periodice intre mediul

de afaceri si
administratia locald
Consultdri publice Nr.
-or,zanm anual cu
cetatenii si mediul ONG.
Serv-icu publice Nr.
electronice noi

Acorduri noi de Tnfrﬁt_lre N
semnate

Lista indicatorilor de rezultat

Obiectivul specific Indicatorul de Unitatea de Valoarea-tinta Valoarea-
rezultat masura intermediara tinta finala

(2024) (2029)

N oY Ltilizatori/an ai |
R et e Ll transportului  public
durabile inclusiv scolar)
'thilizat'orifan ai Nr.
pistelor de biciclete
Utilizatori/an ai Nr.
statiilor de incarcare
‘pentru  vehicule
.

|

Utilizatori/an ai Nr.

locuri de parcare
nou-create
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0S. 2 Promovarea unui
mediu urban inovator si
atragator

0S.3 Consolidarea
infrastructurii verzi si a
mediului ecologic

0S.4 Consolidarea
mediului construit intr-o
manierda durabild, sigura

si rezilienta

Ponderea  strazilor
modernizate

Suprafata medie a
spatiilor verzi /
locuitor  (populatia
rezidenta)

Rata de scddere a
consumului anual de
energie in cladiri
rezidentiale

Rata de scadere a'

consumului anual de
energie in cladiri
publice

Rata de scadere
estimatd a emisiilor
de GES

Rata de scidere a
consumului anual de
energie electrica

pentru iluminat
public

Cantitatea de deseuri
ity

Ponderea populatie
rezidente conectate
la reteaua reabilitata
de alimentare cu apa
si canalizare

Cetateni decedati in
urma unor situatii de
urgentd generate de
schimbirile climatice
Gospodarii afectate
de situatii de urgenta
asociate schimbarilor
climatice (de ex.
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Mp

Nr.

Nr.



0S.5 Dezvoltarea urbana
echilibrata si sustenabila

inundatii, alunecari
de teren etc.)

Locuitori beneficiari
ai fondului construit
consolidat seismic
Utilizatori/an ai
facilitatilor si
programelor de
calificare si formare
continua

Absolventi ai
programelor de
calificare si formare
continus ce isi gasesc.

un loc de muncd

Numar anual de elevi
ce beneficiazd de
sistemul de educatie
reabilitat

Rata de crestere a

procentului de
promovabilitate  la
Bacalaureat

Numdr anual de
beneficiari ai
serviciilor sociale
sprijinite

Grad de ocupare a
infrastructurii sociale
nou
create/reabilitate
Locuitori  beneficiari
ai operatiunilor de
imbunatatire a
calitatii locuirii

‘Pacienti deserviti de

noua infrastructurd
sanitara

Utilizatori/an ai
facilitatilor si
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Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.



. programelor
culturale

Utilizatori/an ai Nr.
facilitatilor si
programelor sportive

Tineri care au Nr.
beneficiat de masuri

de sprijin

0S.6 S LICEN Valoare investitii  Mil. lei
S EL TG LTIl private realizate de

locale firmele care au

Locuri de muncd nou Nr.
create de firmele

care au beneficiat de
sprijinul autoritatilor
locale

Produse/servicii noi Nr.
rezultate in urma '
serviciilor de transfer

Turisti cazatiinoras  Nr.

AN el Utilizatori/an ai Nr.
T I e e d serviciilor  publice
publice municipale digitale

Proiecte Nr.
impiementate in
parteneriat {cu
mediul privat, ONG,

aite  administratii,
institutii)

Ponderea sectiuniide %
dezvoltare in totalul

bugetului local S
Lista indicatorilor de proces (de vz intern, se meniteriza periodic = de @z&,lf@ ﬁ@é@r@@/@
uni) 4
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Etapa de pregatire a investitiilor / Etapa de contractare Etapa de implementare
proiectelor si de securizare a propriu-zisa
finantarii
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