ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
ORASUL SAVENI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 4 5 5
Privind stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a infectérii cu virusul COVID-19 la
nivelul Primariei oragului Sdveni si a serviciilor din subordinea Consiliului Local a orasului
Saveni

Primarul orasului Saveni, judetul Botosani,

Vazand Referatul compartimentului de resurse umane referitor la stabilirea unor masuri
de prevenire si combatere a infectérii cu virusul COVID-19 la nivelul Primariei oragului Séveni
si a serviciilor din subordinea Consiliului Local a oragului Saveni,

Avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice de pe teritoriul Romaniei in
contextual aparitiei si rdspandirii Coronavirului COVID - 19,

Luand in calcul prevederile Legii securitdtii $i sdnatdtii in munca nr.319/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Tinand cont de masurile si recomandarile Grupului de Comunicare Strategicd precum si
in baza Decretului nr.195/2020 al Presedintelui Romaniei privind instituirea stérii de urgebta la
nivel national precum si a Ordonantelor Militare nr.1-6/2020 ale Ministerului Afacerilor
Interne,

In temeiul art.155 alin.1 lit.d coroborat cu art.196 alin.1 lit.b si art.240 alin. 1 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Planul de masuri pentru prevenirea §i gestionarea infectiilor cu
coronavirus — COVID - 19, la nivelul Primériei oragului Saveni si a serviciilor din subordinea
Consiliului Local a orasului Sdveni .

Art.2 Compartimentul de resurse umane va asigura luarea la cunostintd de catre
personalul de cadrul Primariei oragului Sdveni si a serviciilor din subordinea Consiliului Local
a oragului Sdveni a masurilor stabilite conform prezentei dispozitii.

Art. 3 Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd publicd atdt prin afisare la sediul
institutiei cat si prin publicare pe site-ul oficial al acesteia.
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Plan de masuri pentru prevenirea si gestionarea infectiilor cu CORONAVIRUS-
COVID -19

Aplicabil la nivelul personalului Primariei orasului Siveni si a serviciilor din subordinea

Consiliului Local al orasului Saveni

NR. MASURA IMPUSA
CRT

1. | Dezinfectarea permanentd a suprafetelor si spatiilor comune din cadrul sediului
Primariei oragului Saveni si a serviciilor din subordinea Consiliului Local al
orasului Sdveni , a spatiilor de birouri, a obiectelor de mobilier, ménerelor usilor
etc. , cu dezinfectanti pe baza de alcool si clor.

Dezinfectantii vor fi utilizati conform instructiunilor de folosire a fiecdrui produs.

2. |Intrarea in sediul Primdriei orasului Saveni si a cladirilor serviciilor din
subordinea Consiliului Local al orasului Saveni se face doar pe intrarea
principala si doar pentru cazurile care nu pot fi amanate, iar, in acest caz, fiecare
persoand solicitantd este preluatd de cétre serviciul la care apeleaza, personalul
din cadrul serviciilor, ludnd toate masurile de precautie si igiena necesare.

3. | Se suspenda activitatea de audiente, relatii cu publicul si registraturd generali,
pe perioada starii de urgentd, urmand ca dupa aceasta data si se ia noi decizii, in
functie de evolutia situatiei.

4. | Cetatenii si institutiile publice se pot adresa Primdriei orasului Saveni prin alte
mijloace de comunicare decat prezenta personal in institutie, respectiv telefon
(nr.0231 541070), fax (nr.0231 541213), e-mail (primaria_saveni@yahoo.com)
si postd( str.1 Decembrie nr.1, orag Saveni, judetul Botosani, dupi caz.

5. | Angajatii fiecarui serviciu din aparatul propriu dar si din cadrul serviciilor din
subordine, la intrarea in serviciu completeaza si semneaza intr-un registru special
cu privire la starea de sanatate si cu privire la persoanele cu care au intrat in
contact.

6. | Toti angajatii Primariei orasului Sdveni si ai serviciilor din subordinea
Consiliului Local al oragului Saveni vor fi instruiti cu privire la méisurile ce
trebuiesc luate pentru prevenirea infectarii cu CORONAVIRUS - COVID -19

7. | Se vor evita pe cét posibil deplasarile in teren ale salariatilor , cu exceptia
situatiilor care impun interventia in regim de urgenta sau a situatiilor in care
activitatea se desfagoara pe teren.

8. | Se varecomanda salariatilor a caror activitate este redusd ca urmare a suspendarii
activitatii cu publicul, si ia in calcul:




- efectuarea zilelor de concediu restante precum si a celor aferente anului 2020 ;
- efectuarea zilelor de recuperare la care au dreptul salariatii, ca urmare a
activitatii desfasurate in afara programului normal de lucru;

- intrarea in concediu pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitdtilor de invatimant unde acestia sunt inscrigi, conform
prevederilor Legii nr.19/2020. In acest caz, salariatul va beneficia de
indemnizatie in cuantum de 75% din salariul corespunzétor unei zile lucratoare
(inclusiv sporuri si indemnizatia de hrand) dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
(in cuantum de 5.429 lei) . In aceste conditii se va emite o decizie cu stabilirea
indemnizatiei, pentru fiecare persoana care a depus cerere in conditiile Legii nr.
19/2020;

Asigurarea unor cantitati suficiente de produse dezinfectante si cel putin magti
medicale de protectie a personalului;

10.

Materialele dezinfectante, prosoapele de hartie de unica folosinta vor fi amplasate
la locuri vizibile astfel incat sa fie accesibile

11.

Se recomanda masurarea temperaturii corporale a fiecarui salariat care se prezinta
la serviciu., in vederea monitorizarii starii de sénatate si identificarii precoce a
oricaror simptome de imbolnavire care ar putea afecta colectivitatea.

12.

Angajatii care prezintd simptome de imbolnavire vor fi trimisi acasa de urgenta
pentru a lua legatura cu medicul de familie, In vederea consultérii si adoptérii
masurilor necesare, aplicabile in astfel de situatii.

13.

Angajatii care identificd semne ale bolii sau care au un membru al familiei
infectat sau cu suspiciunea de a fi infectat cu COVID-19 vor anunta in regim de
urgentd angajatorul cu privire la acest lucru si vor intrerupe venirea la locul de
muncd, pana la clarificarea situatiei sale.

14.

Compartimentul de resurse umane va afisa pe langa dispozitii si afise cu
prevenirea infectérii de orice fel, o listd cu numere de urgenta ale principalelor
institutii care pot interveni in cazul unei situatii de infectare cu COVID-19 (DSP,
medic familie, politie etc);

Se vor afisa instructiunile de spélare/dezinfectare a mainilor, ;

Se va insista asupra pastrarii distantei sociale (1,5-2 metri), acoperirea tusitului si
a stranutului, a evitarii, pe cat posibil a contactului cu ceilalti colegi, a asigurarii
ventildrii constante a spatiilor de munca (nu mai putin de 30 min./zi).

15.

Se vor aduce la cunostinta angajatilor a masurilor mai sus stabilite si si a
Recomandarilor Ministerului Sanatatii, a Autoritatii Nationale Sanitard
Veterinard §i pentru Siguranta Alimentelor, a masurilor stabilite conform
Hotérarilor Comitetelor locale si judetene pentru Situatii de urgenta precum si a
extraselor din actele normative care privesc direct activitatea salariatilor.

Secretar general,

Isac Lenuta- Nadia




Recomandarile Ministerului Sanatatii:

Spalati-va mainile de multe ori;

Evitati contactul cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute;

Nu vi atingeti ochii, nasul si gura cu mainile;

Acoperiti-va gura si nasul daca stranutati sau tusiti;

Nu luati medicamente antivirale si nici antibiotice decét, in cazul, in care va prescrie medicul;
Curdtati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool;

Utilizati masca de protectie doar, in cazul, in care suspectati ca sunteti bolnav sau in cazul in
care acordati asistentd persoanelor bolnave;

Sunati la 112 dacé aveti febra, tusiti sau v-ati intors din China sau zonele in carantina din Europa
de cel putin 14 zile;

Animalele de companie nu transmit coronavirus. (pentru actualizari consultati link-ul
http://www.ms.ro/coronavirus-covid-19/)
Recomandarile Autoritatii Nationale Sanitara Veterinara si pentru Siguranta

Alimentelor:

Evitarea contactului cu persoanele care sufera de infectii respiratorii acute si interzicerea
acestora de a veni in contact direct sau indirect cu animalele si produsele de origine animala;

Spélarea frecventd a mainilor cu apa si sdpun sau cu solutii dezinfectante, in special dupa
contactul direct cu alte persoane;

Evitarea contactului neprotejat cu animalele din ferme sau cu animalele salbatice;

Toate produsele de origine animala in stare cruda (carnea, organe, lapte, etc) trebuie manipulate
cu grijd, pentru a evita contaminarea incrucigatd cu alimente ce nu necesitd gitire, conform
bunelor practice de siguranta alimentara;

Gdtirea termicd a cdrnii, oudlor, laptelui (produselor si subproduselor de origine animal3);

Efectuarea de schimburi comerciale cu evitarea oricarui risc epidemiologic. (pentru actualizari
consultati link-ul http://www.ansvsa.ro/ )

ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

EMITENT: GUVERNUL



PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1074 din 29 noiembrie 2005
Data intrarii in vigoare : 1 ianuarie 2006
Forma actualizata valabila la data de : 11 martie 2020

CAP. 111

Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacititii
de munca

ART. 18

In scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperirii capacititii de munca, asiguratii pot
beneficia de:

b) concediu si indemnizatie pentru carantina;
ART. 20

(1) Concediul si indemnizatia pentru carantini se acorda asiguratilor cirora li se
interzice continuarea activitatii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilitd prin
certificatul eliberat de directia de sdnitate publica.

(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina reprezinti 75% din baza
de calcul stabilitid conform art. 10.

LEGEA nr. 19 din 14 martie 2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unititilor de invatimant

EMITENT: Parlamentul Romaniei

PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL nr. 209 din 14 martie 2020
Data intrarii in vigoare : 14 martie 2020

Forma actualizata valabila la data de : 21 martie 2020

Art. 1.

[{*}] (1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invafdmant unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritafile competente cu atributii in domeniu. (alineat modificat prin art. I pct. 1 din O.U.G. nr.
30/2020, in vigoare de la 21 martie 2020)

(2) Prevederile alin. (1) se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:



a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitéti de invatdmant sau au
copii cu dizabilitati cu varstd de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitéti de invatamant;
b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

*}] (3) Prin parinte, in sensul prezentei legi, se infelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in tutela;

e) persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisa intr-o unitate de
invatdmant.

(alineat modificat prin art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 30/2020, in vigoare de la 21 martie
2020)
(3") Beneficiazi de prevederile prezentei legi si parintele sau reprezentantul legal al copilului
cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi
este suspendatd ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de cétre autoritatile competente cu atributii in domeniu. (alineat introdus prin
art. I pct. 2 din O.U.G. nr. 30/2020, in vigoare de la 21 martie 2020)
(3%) Prevederile prezentei legi se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si intretinere persoana adultd incadratd in grad de handicap grav sau in
grad de handicap grav cu asistent personal pentru care s-a optat pentru acordarea
indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, doar dacé beneficiaza de servicii de zi, a céror activitate a fost suspendata ca
urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de
catre autoritafile competente cu atributii in domeniu. (alineat introdus prin art. I pct. 2 din
0.U.G. nr. 30/2020, in vigoare de la 21 martie 2020)
(3%) Prevederile prezentei legi nu se aplici in cazul in care una dintre persoanele prevazute la
alin. (3) se afla in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afld in concediu de odihna/concediu fara plata.

(alineat introdus prin art. I pct. 2 din O.U.G. nr. 30/2020, in vigoare de la 21 martie 2020)
(3*) Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul persoanelor ale caror raporturi de munca
sunt suspendate pentru intreruperea temporard a activitdtii angajatorului sau in cazul
sotului/sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile prezentei legi nu se aplicd
nici in cazul in care celalalt parinte nu realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitafi independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din




activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. (alineat
introdus prin art. I pct. 2 din Q.U.G. nr. 30/2020, in vigoare de la 21 martie 2020)
(4) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la zile libere platite, pe toatd perioada in care
autoritatile competente decid inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

Art. 2. - (1) Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre parinti, depusa la angajatorul persoanei care
va supraveghea copilul in perioada prevézuta la art. 1 alin. (4).

[{*}] (2) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni
potrivit prezentei legi si nici nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (3%), precum si de
o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor. (alineat modificat prin art. I
pct. 3 din O.U.G. nr. 30/2020, in vigoare de la 21 martie 2020)

[{*}] (3) Prevederile alin. (2) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentala, definita in
conditiile art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare. (alineat modificat prin art. I pct. 3 din O.U.G. nr. 30/2020, in
vigoare de la 21 martie 2020)

[{*}] (4) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitatile sistemului energetic national, din
unitatile operative de la sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din unitatile de asistenta
sociala, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe caile ferate, din
unitatile care asigurd transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electricd, caldura si apd, comert alimentar, productie si distributie
medicamente si echipamente sanitare, distribugie carburanti, personalul din cadrul unitagilor
farmaceutice se realizeaza doar cu acordul angajatorului. (alineat modificat prin art. I pct. 3 din
0.U.G. nr. 30/2020, in vigoare de la 21 martie 2020
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