PRIMARIA : ROMANIA

ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Nr. /237€ 106.11.2023

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare

in grad profesional superior

Avand in vedere prevederile Art.14 din H.G. nr.611 din data de 04.06.2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare,
promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea, in conditiile legii, ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii publice cu grad profesional
superior celui detinut anterior promovirii.

in acest sens, Priméria Orasului Saver | cu sediul in oragul Saveni, strada 1 Decembrie, nr.1, judetul
Botosani, organizeazi in data de 11.12.2023, ex:«men de promovare in grad profesional imediat superior celui

detinut, pentru urmitoarele functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate a primarului oragului
Saveni:

Nr.Crt. Serviciul/Biroul/Compartimentu’ Functia publica detinuta ID post Fungfia publicd propusi
pentru promovare
Compartimentului pentru - Consilier, Clasa I,
1. monitorizarea procedurilor Cons.vhe'r ’ Clasa_l, Qrad ID post 544481 Grad profesional
.. . projesional principal .
administrative superior
Compartimentului administratie Consilier Clasa I
2. publica, Felapl o PUbh‘.:uL Cansllle.r ! Clasa.I, Qrad ID post 213249 Grad profesional
secretariat, administrativ, profesional principal .
gospodaresc superior
Serviciul financiar-contabil Consilier, Clasa I, Grad Consilier, Claxa },
3; ; G e o ID post 213242 Grad profesional
Biroul Impozite i Taxe Locale profesional principal siperior

Conditii pentru examenul de pfomovare in grad profesional
Conform ART.479 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare, pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aibd cel putin 3 ani vechims in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obfinut un numdr minim ce credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o Jormd de perfectionare profesionald
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) s@ nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod.

NOTA: - Constituie vechime in grad profesional ve« himea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea prevézuta la art. 502 alin.
(7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 27 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare.
- Sistemul de credite necesar p-omovarii pi - vizute la art. 479 alin. (1) lit. b), precum si cel de la alin. (2) lit. f) al prezentului
articol se reglementeaza prin hotarare a Guvernului ia propuner- a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
-art. 479 alin. (1) lit. b) §i 483 .lin. (2) lit. * intr& in vigoare la un an de la data intrérii in vigoare a hotérarii Guvernului
prevazute la art. 483 alin. (3).
Dosarul de concurs se depune «. citre ce didati in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului

privind organizarea examenului de promovare in g d profesional, respectiv 06.11.2023 —27.11.2023, in conditiile
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PRIMARIA . ROMANIA
ORASULUI A JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

previzute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in intervalul normal de lucru al institutiei, la sediul Primariei Oragului Saveni, din strada 1 Decembrie,
nr.1, Judetul Botosani, etajul 1, camera 23 — Resursp Umane - persoani de contact: consilier, Pislaru Augustin
Constantin, Tel.0231541070, e-mail: primdria_saveni@yahoo.com si va contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncZ sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberata de compaitimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care sd
nu fi fost radiata; :

d) dovada obinerii numdrului minira de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinfe, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in condifiile legii, sau a urmdrii unei forme de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevézut in anexanr. 3.

NOTA: Condiia prevdzutd la lit. d) se aplicd pentru candidatii la concursurile si examenele de promovare in grad profesional a
cdror organizare este demaratd dupd intrarec in vigoare a art. 479 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Desfagurarea concursului ‘

Selectia dosarelor are loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

Proba scrisd se va sustine in data de 11.12.2023, ora 10:00 a.m. ;

Interviul va fi sustinut doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scris si se sustine, de regula,
intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data’si ora sustinerii interviului se
afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa. Prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea
scrisi a acestora si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba
reducerea termenului prevazut pentru sus;inere# interviului, cu indeplinirea cumulativd a conditiilor ca toti
candidatii sa fi luat cunostintd despre rezultatul probei scrise si niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea
rezultatului obtinut la proba scrisa.

Locul de desfisurare a concursului
- sediul Primériei Orasului Saveni, strada 1 Decembrie, nr.1 — Saveni, judetul Botogani

in anexa la prezenta se va afisa calendarul examenului de promovare in grad profesional, Bibliografia si
tematica propusa pentru examen. |

. PRIMAR,
TIRZIORU PETRU - RELU
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BIBLIOGRAFIA

propusi la examenului de promovare in grad profesional

consilier, clasa /, grad profesional superior

COMPARTIMENT PENTRU M.iONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

In conformitate cu prevederile legale in vigoare se aprobd bibliografia in vederea

sustinerii examenului de promovare in gra: imediat superior ce cuprinde acte normative, lucriri,
articole de specialitate sau surse de informare §i documentare expres indicate, cu relevanti pentru
functia publica pentru care se organizeaza examenul, la propunerea compartimentelor de specialitate,
aprobata de conducitorul institutiei publice, primarul Oragului Saveni, dupa cum urmeazi:

1.
2.

3.

Constitutia Romaniei, republicati; i

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile gi completarile ulterioare - Titlul I 5i IT ale partii a VI - a ;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare; -

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile ;i completarile ulterioare;

a3

10.

11.

12,

Hotérarea Guvernului nr.970/12.10.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de se $, precum si a hartuirii morale la locul de munca;
LEGEA Nr. 52/2003 privind tran parenta decizionali in administratia publica;
ORDONANTA nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si complet:rile ulterioare;

LEGEA nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

LEGEA nr.554/2004, a ‘contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare; '

LEGEA Nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

LEGEA Nr. 1352007 privind arhivarea documentelor in forma electronica republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

LEGE nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) , cu modificarile si completarile
ulterioare. :

NOTA: Toate actele normative actualizate, cu modificarile gi completarile ulterioare




BIBLIOGRAFIA

propusa la examenulu: de promovare in grad profesional
consilier, clasa [, grad profesional superior

Compartimentul admir, istratie publici, relatii cu publicul,
i1

secretariat, acministrativ, gospodaresc

In conformitate cu prevede';':gle legale in vigoare se aproba bibliografia in vederea

sustinerii examenului de promovare in gra; imediat superior ce cuprinde acte normative lucrari,

1. Constitutia Rominiei, republicati; i

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioarg : - Titlul I si IT ale partiia VI-a;

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/206;.0 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu:modificrile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalijatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificirile $i compl:térile ulterioare;

1. Hotdrarea Guvernului nr.970/12.10.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sc X; precum si a hértuirii morale la locul de munca;

2. REGULAMENTUL (UE) 2016/479 AL PARLAMENTULU{ EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI privind protectia pe; soanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera’ circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE; 5

3. LEGE nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceeg ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestcr date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind pr(; ectia datelor) , cu modificarile si completirile
ulterioare. . 3

4. Ordonanta Guvernului Romaniei ni.33/2002 privind reglementarea eliberirii certificatelor si
adeverintelor de citre autoritétile pubjice centrale si locale;

5. ORDONANTA nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completgﬂfrile ulterioare; ' ‘

6. LEGEA Nr. 52/2003 privind tran_';‘paren;a decizionali in administratia publici;

7. LEGEA nr.544/2001 privind Iiberul acces la informatiile de interes public, cu

modificérile §i completrile ulterioaréi';

8. LEGEA nr.554/2004, a contencjosului administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

9. LEGEA Nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forms electronica republicatd, cu

modificérile i completirile ulterioare;

NOTA: Toate .ittele normative actualizate, cu modificarile si completdrile ulterioare




BIBLIOGRAFIA

propusi la examenul le promovare in grad profesional

consilier, clasa , grad profesional superior
BIROU IMPO ZITE SI TAXE LOCALE

organizat in d;;ta de 11-decembrie-2023

in conformitate cu prevede';;le legale in vigoare se aproba bibliografia in vederea

sustinerii examenului de promovare in gra! imediat superior ce cuprinde acte normative, lucriri,
articole de specialitate sau surse de inform-::re si documentare expres indicate, cu relevanti pentru
functia publica pentru care se organizeaza examenul, la propunerea compartimentelor de specialitate,
aprobata de conducitorul institutiei publice, ]E‘rimarul Orasului Saveni, dupa cum urmeaza:

—
.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioarc - Titlul I si II ale partii a VI - a ;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu moc 1ﬁcar11e si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egallt‘,tea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile gi compl- ‘tarile ulterioare; :

10.

11.

Hotirarea Guvernului nr.970/12. 10. "023 pentru aprobarea Metodologlel privind prevenirea si
combaterea harfuirii pe criteriul de sg X, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Legea Nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Hotararea Nr.1/2016 pentru aproﬁarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea Nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile
ulterioare;

LEGEA nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioars ; 3

LEGEA Nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronici republicatd, cu
modificérile §i completarile 1Iter10ar&,

LEGE nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului Euro >ean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protec';la persoanelor fizice in ceey ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a accstor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general pr1v1nd protecpa datelor), cu modificdrile si completarile
ulterioare. %

NOTA: Toate . ctele normative actualizate, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

; PRHYEI}R’R‘OM
TIRZIO:(UP mu -REL




PRIMARIA ‘ ’ ROMANIA

ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Calendarul
de desfa:urare al examenului
de promovare in grad profesional superior
‘ din data de 11.12.2023

Data limitd pana la care se pot depune dosarele de ir.scriere la concurs este Luni, 27 Noiembrie 2023, ora 16:00.

Nr. crt. Locumente Data/Termen

: ”

Publicare ANUNT

2 inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentr. proba scrisa. 06.11.2023
Depunere dosare de inscriere

3 in termen de 20 de zile de la data publicrii anunfuiui pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice 08. lLl \2/0%% Bg 71é103023
organizatoare. RSt

4 Selectie dosare de inscriere 28.11.2023
In termen de maximum S zile lucrétoars de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor U

5 Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de irscriere 29112023
In termen de cel mult o zi lucratoare de la expirarez ‘ermenului privind selectia dosarelor de inscriere U
Depunere contestatii selectie dosare de inscriere

6 In termen de cel mult 24 de ore de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, la locul desfésurarii concursului, 04.12.2023
sub sanctiunea decdderii din acest drep:.

7 Analiza contestatii selectie dosare de inscriere 05122023
In termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. T
Comunicarea rezultatelor contestatiei selectiei dosare de inscriere

8 : . i 05.12.2023
Imediat dupa solutionarea contestatiilo:

9 Proba scrisa " 11.12.2023
Sustinerea probei scrise dupa cel putin 30 zile de la afisarea anuntului ora 10:00 a.m.
Notarea probei scrise

e In termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei. 14.12.2023
Comunicarea rezultatelor la proba scrisa

13 in termen de maximum 72 de ore de la “inalizarea probeli. 4142025
Depunere contestatii proba scrisa

12 In termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea 15.12.2022
decéaderii din acest drept.

13 Analiza contestatii proba scrisa 18.12.2023
In termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. T

14 Com_umcarea requtatelor contestgtlel la proba scrisa 18.12.2023
Imediat dupa solutionarea contestatiilor

i | el _ . . o 18.12.2023
Interviul se susine, de reguld, intr-un t-rmen de me “imum $ zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise. T
Notare interviu

1% In termen de maximum 72 de ore de la finalizarea i=zerviului. 1212 2023
Comunicare rezultate interviu

17 in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei. 1812.200
Depunere contestatii interviu

18 In termen de cel mult 24 de ore de la deta afigdrii rezultatului, la locul desfagurarii concursului, sub sanctiunea 20.12.2023
decaderii din acest drept.

Analiza contestatii

i in termen de maximum 24 de ore de la expirarea te aenului de depunere a contestatiilor. 205

20 Com!micarea rezpltatelor contestgtiei 21.12.2023
Imediat dupa solutionarea contestatiilor
Rezultat final al concursului
h . P .. . 2.2

2 In termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei interviului. SIS

LU
T.0231-541070 0231-541313; F. 0231-541213 =

e-mail: primdria_saveni@yahoo.com; site: http://www.priméria‘\‘gﬁni.roe
Adresa:CP 715300, Str.1 Decembrie nr.1, Saveni, Botogani / R( \!@
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Hotarire 6L1 04-06-2008 Guvernul
Activ important UTG colectie republicari 9 21-jul. -2020; se aplica de la: 21-iul.-2020 - Text mestesugit
de UltraTech Group

|t
“’IA
ANEXA Nr. 3
(anexd inlocuzta prin alt IV din HG. nr. 546/2020, in vigoare de la 21 iulie 2020)
FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica; ..........

Func;ia publicé solicitaté:
Data organizarii concursului: _ .
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Faxe B!
Studu generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:
| nstigia | peioada | Diploma obfinuta

;

I ! [ |
Studii superioare de scurtd durati:
L Institufia [ - Peribada | Diploma obfinuta
! ‘ [

Studii superioare de lunga durata:

Perioada | Diploma obtinuta

i.
| [ !

[ Institutia

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 1
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[nstitutia

"~ Perioada

Diploma obtinuti

Alte tipuri de studii:

__Perioada

Diploma obtinuta

_ Limba

i

~ Scris

Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionali3):

Perioada Institutia/Firma

Principalele
~ responsabilitati

l
|

Detalii despre ultimul loc de munci):

Persoane de contact pentru recomandarid):

Nume si prenume | Institutia

Functia

Numiar de telefon

|

i

|
f‘ \
I |
|

i

| -

Declaratii pe propria rispundereﬁ)J
Subsemnatul/a, . ......... , legitimat/a cu CI/BI, seria
......... ladatade..........

..........

.......... , eliberara de .

- mi-a fost O

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group
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cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
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- nu mi-a fost O ‘ s
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirare
judecétoreasca definitiv, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
'modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost O destituit/d dintr-6 functie publica,
- nu am fost O :
si/sau

- mi-a incetat O contractul individual de munca

- nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare. :

Cunoscand prevederile art. 465 alin. ¢1) lit. k) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

|-am fost O

|- nuam fost O

lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.?)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtimantul O

- nu imi exprim consimtimantul O

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmantul O

- nu imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat
prin prezenta;

- Imi exprim consimtidmantul OO

- nu imi exprim consimtadmantul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
|cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimdmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtiméantul O
- nu imi exprim consimtdmantul O
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtdmantul O
|s@ primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
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Cunoscand prevederile art. 326 din Codul pznal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ci datele furnizate in acest formulzr sunt adevarate. :

*) Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante.
1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului éuropean comun de referintd pentru limbi strdine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator in&ependent" si, respectiv, "utilizator experimentat".
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.
3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.
4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daci este cazul.
5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarrii.
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.
8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronici
va fi folositd adresa de e-mail indicats de candidat in prezentul formular.

(anexd inlocuitd prin art. IV din HG. nr. 346/2020, in vigoare de la 21 iulie 2020)
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