PRIMARIA ROMANIA
ORASULUI JUDETUL BOTOSANI
SAVENI CIF 3372050

Nr.13038 din 26.11.2024

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare in data de 13 Ianuarie 2025 — proba scrisi, pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanti - consilier, Clasa I, grad debutant, (IdPost 213256) la Compartimentul de
asistenti sociala si autoritate tutelari al Directiei de asistenta sociali, din cadrul Primiriei Orasului Saveni,
judetul Botosani

PRIMARIA ORASULUI SAVENI, judetul BOTOSANI, publici anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a)
si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici a fost notificata de organizarea concursului prin ingtiintarea Nr.12549
din 12.11.2024 inregistrati sub nr. ANFP 44367/12.1 1.2024, pentru postul scos la concurs identificat prin IdPost 213256
- consilier, Clasa 1, grad debutant la Compartimentul de asistenta sociald si autoritate tutelars al Directiei de asistenta
sociald, din cadrul Primariei Orasului Saveni, Jjudetul Botosani.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupé cum urmeazi:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scris3, care consti in redactarea unei lucriri;
¢) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitagile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
NOTA: Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Conditiile de desfisurare a concursului:

Functia publica scoasi la concurs:
- Consilier, clasa I, grad debutant, Compartimentul de asistenti sociali si autoritate tutelarsi — IdPost:213256
Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamana, perioada nedeterminati.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
13.01.2025, ora 13:00, Sediul Primiriei Orasului Siveni, Judetul Botosani, Strada 1 Decembrie nr.1

Perioada de depunere a dosarelor: 26.11.2024 — 16.12.2024

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs:

- Sediul institutiei : strada 1 Decembrie nr.1, Saveni — 7 15300, judetul Botosani

(in intervalul normal de lucru al Primiriei Orasului Saveni: Luni — Vineri intre orele 08:00 — 16:00)

- Adresa de e-mail: primiria_saveni@yahoo.com

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata mai sus, dupa terminarea programului
de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana
cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
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Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile previzute la art. 465 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si conditiile
pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g") are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuti ca obligatorie

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte sociale(domeniu fundamental), Asistentd sociald (Specializare si domeniu de
licenta)
inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali cu avizul de exercitare a profesiei de asistent social.
Vechime minima in specialitatea studiilor: - nu este cazul

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din OUG 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munc# si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demaririi
etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare,

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a tematicii de specialitate, astfel
incét s reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor si de intelegere a tematicii de specialitate, in concordanti
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cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia este prezentats in ANEXA

1 la prezenta.
Atributiile postului sunt prezentate in FISA POSTULUI prezentati in ANEXA 2 la prezenta.

Locul de desfasurare a concursului :
- sediul Primariei Orasului Saveni, strada 1 Decembrie, nr.1 — Saveni, judetul Botosani

Relatii suplimentare : consilier superior, Pislaru Augustin — Constantin, Compartiment Resurse Umane —
Priméria Saveni, adresa e-mail: primaria_saveni @yahoo.com sau la telefon 0231541070

: PRIMAR,
TIRZIORU PETRU-RELU
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ANEXA 1

Bibliografie si tematica
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
(IdPost 213256) consilier, Clasa I, grad debutant,
Compartimentul de asistent3 sociali si autoritate tutelari al Directiei de asistenta sociali,
din cadrul Primiriei Orasului Siveni, judetul Botosani

Bibliografie obligatorie:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificérile si completirile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Bibliografie specifici:

5. Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile §i completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu.modificirile si completarile
ulterioare - Cap. I - III, Cap. V, Cap.VII, Cap. X.

6. Legea Nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare - Cap. I, I, IIL, IV,
V, VL

7. Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare Cap. I - V, Cap. VIIL

8. Hotérarea Nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificérile si completarile ulterioare:

cu tematica: Hotdrarea Nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 — integral.

9. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combarea violentei domestice, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combarea violentei domestic: CAPITOLUL III Servicii sociale
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, CAPITOLUL IV- Ordinul de protectie provizoriu.

10. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica:Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completdrile ulterioare -integral;
11. H.G.nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica: H.G.nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune cu modificirile si completdrile ulterioare -integral;

12. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor —integral.
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ANEXA 2

PRIMARIA ORASULUI SAVENI, JUDETUL BOTOSANI Aprobl)

Directia generald.......... PRIMAR,
Directia..........

Compartiment asistent3 social3 si autoritate tutelars

Directia de asistent3 sociald

FISA POSTULUI
Nro.oooooiii/ooiii..2024

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2. Nivelul postului :executie

3. Scopul principal al postului : realizarea masurilor de asistentd sociald si de autoritate tutelari la nivelul orasului
Saveni;

Conditii pentru ocuparea postului2)

1. Studii de specialitate?) Studii superioare de lunga durats, absolvite cu diploma de licentd - Domeniu de studiu:
Asistenta sociala (Specializarea);

2. Perfectionari (specializari?) -

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)’) : nivel de baza;

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel de cunoagtere?) -

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare aptitudini de organizare, gandire analitica si conceptuala, posibilitati de
lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres, folosire eficienta a a resurselor aflate la dispozitie, flexibilitate in
gandire si in relatiile cu alte persoane,capacitate de comunicare orala, spirit de initiativa, fermitate, perseverenta ,
exigenta, tenecitate, loialitate, incredere in sine;

6. Cerinte specifice?) - Inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali cu avizul de exercitare a profesiei de
asistent social.
7. Competenta managerials (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -

Atributiile postului?):
A. Intocmire dosare pentru venit minim de incluziune, conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune:

1. primeste si verificd documentele necesare pentru intocmirea dosarului;

2. tine evidenta in registru special a cererilor si a documentelor anexate pentru acordarea ajutorului social;

3. verifica §i calculeaza cuantumul de ajutor social, intocmeste fisa de calcul, ajuta la completarea declaratiilor
privind veniturile realizate de solicitantul V.M.L;

4. intocmeste, la fata locului, anchete sociale;

5. intocmegte, lunar, dispozitiile privind acordarea, modificarea, respingerea, suspendarea, recuperarea sumelor

incasate necuvenit cu titlu de ajutor social sau incetarea acestui ajutor;

6. transmite dispozitiile, in termen legal, solicitantilor V.M.L;

7. elibereazi, conform competentelor, adeverinte necesare beneficiarilor V.M.L.;

8. intocmeste, lunar, referatele pentru emiterea dispozitiilor de platd a V.M.G.;

9. verific, lunar, in vederea constatarii unor modificari in ceea ce priveste componenta familiei, veniturile

familiei, precum si in vederea reactualizirii dosarelor, din trei in trei luni, prin prezentarea adeverintelor eliberate de
circumscriptiile fiscale, filiala AJOFM, a adeverintelor medicale, a adeverintelor pentru elevi, a cupoanelor pentru
alocatii de stat pentru prescolari;

10. intocmeste lunar listele de plata pentru persoanele beneficiare a V.M., in functie de indeplinirea conditiilor
de acordare si de confruntul cu foaia colectivi de prezenta pentru persoanele care si efectueze ore de munca in folosul
comunitaii;
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11. intocmeste $i comunici rapoartele statistice lunare privind acordarea V.M.L;

12. Intocmeste si comunici rapoartele cu privire la acordarea ajutoarelor de urgenta;

13. Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru persoanele beneficiare de V.M.1.;
14. Intocmeste listele cu persoanele care se incadreazi in programul de ajutorare a persoanelor defavorizate;
15. Administreaza, opereaza i gestioneaza, in calitate de asistent social, cererile depuse cadrul microaplicatiei

IT pentru gestionarea cererilor depuse in vederea acordarii Venitului Minim de Incluziune .
B. Intocmirea documentatiei necesare pentru acreditarea serviciului de asistent sociali;

C. Intocmirea dosarelor pentru acordarea ajutorului de incilzire si a suplimentului pentru energie, conform
L.226/2021 cu modificarile si completdrile ulterioare

1. primeste si verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de solicitanti;

2. tine evidenta in registru special a cererilor si a documentelor anexate pentru acordarea ajutorului pentru
incilzire;

3. verificd, prin anchete sociale, indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a ajutorul pentru
incalzire;

4. intocmeste referatele pentru dispozitiile de punere in plats, modificare sau incetare a acordarii ajutorului
pentru incélzire i a suplimentului pentru energie;

5. transmite dispozitiile citre solicitant; ;

6. intocmeste in termenul legal situatiile lunare §i borderourile cu beneficiarii si le transmite institutiilor
abilitate;

7. participa periodic (conform legislatiei in vigoare) la reverificarea conditiilor de eligibilitate a beneficiarilor

prin efectuarea de noi anchete sociale;
D. Intocmirea dosarelor pentru acordarea alocatiei de stat

1. primeste cererile si intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat;
2. tine evidenta in registre speciale a cererilor de acordare a alocatiilor de stat;
3. intocmegte §i trimite lunar la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala — Botosani borderoul pentru

alocatiile acordate, insotit de cererile titularilor.
E. Intocmirea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de crestere copil, conform O.U.G nr.111/2010
1. primeste cererile de acordare, actele doveditoare si verificd legalitatea;
2. tine evidenta in registre speciale a cererilor de acordare a indemnizatiilor;
3. intocmeste si trimite lunar borderoul cu cererile privind indemnizatiile de nastere;
F. Intocmire anchete sociale solicitate de:
- Judecitorie, Tribunal, Parchet;
- Politie;
- Unitéti de invatimant;
- Comisia de Evaluare pentru persoane cu handicap;
- pentru Acordare ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare, etc;
G. Realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii i combaterii violentei in familie, conform Legii nr.
217/2003, modificatd si completati.;
Alte atributii

1. contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de asistentd sociali;

2. asigurd arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare si raspunde pentru acestea;
3. rezolvéd corespondenta privind activitatea compartimentului si rdspunde de trimiterea rdspunsurilor
petentilor;

4. intocmegste studii, rapoarte, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza
rapoarte de specialitate, proiecte de HCL , note Justificative, note de fundamentare in domeniul de activitate;

5. intocmeste planul anual de actiune privind serviciile sociale;

6. colaboreazi cu celelalte compartimente, servicii, sau directii pentru rezolvarea atributiilor specifice
domeniului sau de competenti sau care au conexiuni cu activitatea specific acestora;

7. indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa de post, in functie de solicitarile conducerii

primériei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul instituiei privind sesiziri,
verificdri, reclamatii, proiecte;
8. transmite informatii, in mod operativ, in vederea actualizarii site-lui Primariei
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9. aplica metodologia de identificare/localizare a persoanelor fara addpost de pe raza UAT Saveni si pentru

introducerea sistematici a datelor in modulul IT.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumirea: consilier

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional'?) : debutant

4. Vechimea in specialitate necesara : nu este cazul;

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: secretarul general al UAT — orasul Saveni;

- superior pentru -

b) Relatii functionale: de colaborare cu toate compartimentele din cadrul institutiei;
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limita postului;

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

- Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Botosani
- Politia orasului Siveni

- S.P.C.L.E.P. Séveni

- C.A.S. Botosani

- D.S.P. Botosani

- Judecatoria Saveni

- Parchetul Saveni, etc.

b) cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private: la nivelul figei postului;

3. Limite de competentd!!) la nivelul figei postului;

4. Delegarea de atributii si competenta: la nivelul fisei postului;

Intocmit de!2):

1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere

3. Semnatura,
4. Data intocmirii,

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semngtura
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Contrasemneaza'3):

1. Numele si prenumele . . . ... . ...
2.Functia..........

3. Semnatura..........
4.Data..........

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) Pentru functiile publice din clasa | siall-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invdtdmantul universitar de lung3 durat3 si
scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
mentioneazd si conditia prevazuts la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Se mentioneaz4, dacj este cazul, conditia previzutj la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea
prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializ3ri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

5) Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL.

6) Dac3 este cazul.

7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referint
pentru limbi stréine.

8) Se mentioneazd, daci este cazul:

- conditia prevézutd la art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevézut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

9) Se stabilesc pe baza activittilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

11) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

12) Se intocmegte de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii
sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administratiy - teritoriale, se d & prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institutiei publice persoana care ocupé functia de conducere imediat inferioard si intocmeasca §i s& semneze figa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel
13) Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contr ar revine conducatorului autoritagii sau institutiei publice. In
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, figa postului nu se contrasemneaza.
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