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ANUNȚ 
privind organizarea concursului de recrutare în data de 17 Octombrie 2024 – proba scrisă, pentru ocuparea 

funcției publice de execuție vacantă - consilier, Clasa I, grad superior, (IdPost 213256) la Compartimentul de 

asistență socială și autoritate tutelară al Direcției de asistență socială, din cadrul Primăriei Orașului Săveni,  

județul Botoșani 

 

PRIMĂRIA ORAŞULUI SĂVENI, județul BOTOŞANI, publică anunțul privind organizarea concursului de 

recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit.a) 

și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ, cu respectarea 

prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.  

 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici a fost notificată de organizarea concursului prin înștiințarea Nr.9579 

din 02.09.2024 înregistrată sub nr. ANFP 33643/02.09.2024, pentru postul scos la concurs identificat prin IdPost 213256 

- consilier, Clasa I, grad superior la Compartimentul de asistență socială și autoritate tutelară al Direcției de asistență 

socială, din cadrul Primăriei Orașului Săveni, județul Botoșani. 

 

Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 

a) verificarea eligibilităţii candidaţilor; 

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări; 

c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 
NOTĂ: Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă. 

 

Condiţiile de desfăşurare a concursului: 

 

Funcția publică scoasă la concurs: 

- Consilier, clasa I, grad superior, Compartimentul de asistență socială și autoritate tutelară – IdPost:213256 

Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/saptamâna, perioadă nedeterminată. 

 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise: 

17.10.2024, ora 13:30, Sediul Primăriei Orașului Săveni, Județul Botoșani, Strada 1 Decembrie nr.1 

 

Perioada de depunere a dosarelor: 16.09.2024 – 07.10.2024 

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu 

de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în 

anunţul de concurs: 

- Sediul instituției : strada 1 Decembrie nr.1, Săveni – 715300, județul Botoșani 

(în intervalul normal de lucru al Primăriei Orașului Săveni: Luni – Vineri între orele 08:00 – 16:00) 

- Adresa de e-mail: primăria_saveni@yahoo.com 

 

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată mai sus, după terminarea programului 

de lucru al instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în 

ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.  

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până 

cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia 

publică în cazul promovării concursului. 

Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura autorităţii sau instituţiei publice 

organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare. 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data 

afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 
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Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

 

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 465 din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi condiţiile 

pentru ocuparea funcţiei publice stabilite potrivit fişei postului. 

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de 

evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 

autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie 

 

Condiții pentru ocuparea postului 

Studii de specialitate: - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Asistență socială (Specializarea) 

Înregistrat în Registrul Național al Asistenților Sociali cu avizul de exercitare a profesiei de asistent social. 

Vechime minimă în specialitatea studiilor:  7 ani 

 

Dosarul de concurs va conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din OUG 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui 

consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din 

prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării 

etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări 

psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor 

legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau 

adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 

legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind 

faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive 

disciplinare. 

 

Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate şi a tematicii de specialitate, astfel 

încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor şi de înţelegere a tematicii de specialitate, în concordanţă 

cu nivelul şi specificul funcţiilor publice pentru care se organizează concursul. Bibliografia este prezentată în ANEXA 

1 la prezenta. 
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Atribuțiile postului sunt prezentate în FIȘA POSTULUI prezentată în ANEXA 2 la prezenta. 

 

Locul de desfășurare a concursului :  

- sediul Primăriei Orașului Săveni, strada 1 Decembrie, nr.1 – Săveni, județul Botoșani 

 

Relații suplimentare : consilier superior, Pîslaru Augustin – Constantin, Compartiment Resurse Umane – 

Primăria Săveni, adresă e-mail: primaria_saveni@yahoo.com sau la telefon 0231541070 

 

 

 
 

PRIMAR, 

TÎRZIORU PETRU-RELU 
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Bibliografie și tematică 
pentru concursul de recrutare organizat în data de 17 Octombrie 2024 – proba scrisă,  

pentru funcția publică de execuție (IdPost 213256) consilier, Clasa I, grad principal, Compartimentul de 

asistență socială și autoritate tutelară al Direcției de asistență socială, din cadrul Primăriei Orașului Săveni, 

județul Botoșani 

 

Bibliografie obligatorie: 

1. Constituția României, republicată; 

cu tematica: Constituția României, republicată. 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica: Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica: Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Bibliografie specifică: 

5. Legea Nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu.modificările şi completările 

ulterioare - Cap. I - III, Cap. V, Cap.VII, Cap. X. 

6. Legea Nr. 292/2011 Legea asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: Legea nr. 292/2011 Legea asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare - Cap. I, II, III, IV, 

V, VI. 

7. Legea Nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

cu tematica: Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi 

completările ulterioare Cap. I - V, Cap. VIII. 

8. Hotărârea Nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica: Hotărârea Nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

448/2006 – integral. 

9. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica: Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare – 

integral. 

10. H.G.nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind 

venitul minim de incluziune cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica: H.G.nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 

– integral. 

11. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combarea violenței domestice, republicată cu modificările și completările 

ulterioare; 

cu tematica: Legea nr. 217/2003 -CAPITOLUL III Servicii sociale pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, 

CAPITOLUL IV- Ordinul de protecţie provizoriu. 

12. Legea nr.226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu 

modificările și completările ulterioare; 

cu tematica: cap.I-VI din Legea nr.226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul 

vulnerabil de energie, cu modificările și completările ulterioare. 

13. H.G.nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind 

stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie cu modificările și completările 

ulterioare; 
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cu tematica: art.1-38 din Anexa nr.1 la H.G.nr.1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de 

energie cu modificările și completările ulterioare. 
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PRIMĂRIA ORAȘULUI SĂVENI, JUDEȚUL BOTOȘANI                                                        Aprob1)  

Direcţia generală . . . . . . . . . .                                                                                                                     PRIMAR, 
Direcţia . . . . . . . . . . 
Compartiment asistență socială și autoritate tutelară  
Direcția de asistență socială 

FIŞA POSTULUI 

Nr. . . . . . . . . . / ___.___.2024 

Informaţii generale privind postul 
1. Denumirea postului : consilier 
2. Nivelul postului :execuție 
3. Scopul principal al postului : realizarea măsurilor de asistenţă socială la nivelul orasului Saveni; 
 
Condiţii pentru ocuparea postului2) 
1. Studii de specialitate3) Studii superioare de lungă durată, absolvite cu diploma de licență - Domeniu de 

studiu: Asistență socială (Specializarea); 
2. Perfecţionări (specializări4) -  

3. Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei (necesitate şi nivel de cunoaştere)5) :  nivel de 

baza; 
4. Limbi străine6) (necesitate şi nivel de cunoaştere7) - 
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare : aptitudini de organizare, gandire analitica si conceptuala, 
posibilitati de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres, folosire eficienta a a resurselor aflate la 
dispozitie, flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane,capacitate de comunicare orala, spirit de 
initiativa, fermitate, perseverenta , exigenta, tenecitate, loialitate, încredere în sine; 
 
6. Cerinţe specifice8) - Înregistrat în Registrul Național al Asistenților Sociali cu avizul de exercitare a 
profesiei de asistent social. 
7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) - 
 
Atribuţiile postului9): 
A. Întocmire dosare de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat: 
1. primeşte şi verifică documentele necesare pentru întocmirea dosarului; 
2. ţine evidenţa în registru special a cererilor şi a documentelor anexate pentru acordarea ajutorului 
social; 
3. verifică şi calculează cuantumul de ajutor social, întocmeşte fişa de calcul, ajută la completarea 
declaraţiilor privind veniturile realizate de solicitantul V.M.G.; 
4. întocmeşte, la faţa locului,  anchete sociale; 
5. întocmeşte, lunar, dispoziţiile privind acordarea, modificarea, respingerea, suspendarea, 
recuperarea sumelor încasate necuvenit cu titlu de ajutor social sau încetarea acestui ajutor; 
6. transmite dispoziţiile, în termen legal, solicitanţilor V.M.G.; 
7. eliberează, conform competenţelor, adeverinţe necesare beneficiarilor V.M.G.; 
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8. întocmeşte, lunar, referatele pentru emiterea dispoziţiilor de plată a V.M.G.; 
9. verifică, lunar, în vederea constatării unor modificări în ceea ce priveşte componenţa familiei, 
veniturile familiei, precum şi în vederea reactualizării dosarelor, din trei în trei luni, prin prezentarea 
adeverinţelor eliberate de circumscripţiile fiscale, filiala AJOFM, a adeverinţelor medicale, a adeverinţelor 
pentru elevi, a cupoanelor pentru alocaţii de stat pentru preşcolari; 
10. întocmeşte lunar listele de plată pentru persoanele beneficiare a V.M.G., în funcţie de 
îndeplinirea condiţiilor de acordare şi de confruntul cu foaia colectivă de prezenţă pentru persoanele care 
să efectueze ore de muncă în folosul comunităţii; 
11. Întocmeşte şi comunică rapoartele statistice lunare privind acordarea V.M.G.;  
12. Întocmeşte şi comunică rapoartele cu privire la acordarea ajutoarelor de urgenţă; 
13. Întocmeşte dosarele pentru acordarea ajutoarelor de înmormântare pentru persoanele 
beneficiare de V.M.G.; 
14. Întocmeşte listele cu persoanele care se încadrează în programul de ajutorare a persoanelor 
defavorizate; 
B. Întocmirea documentației necesare pentru acreditarea serviciului de asistență socială; 
C. Întocmirea dosarelor pentru acordarea alocaţiei pentru susținerea familiei, conform L.277/2010 cu 
modificările şi completările ulterioare  
1. primeşte şi verifică  cererile şi declaraţiile pe propria răspundere depuse de familiile  care au în 
întreţinere copii în vârstă de până la 18 ani; 
2. ţine evidenţa în registru special a cererilor şi a documentelor anexate pentru acordarea alocaţiei 
pentru susținerea familiei; 
3. verifică, prin anchete sociale, îndeplinirea de către solicitanţi a condiţiilor de acordare a alocaţiei 
pentru susținerea familiei;  
4. întocmeşte dispoziţiile de punere în plată, modificare sau încetare a  acordării alocaţiei pentru 
susținerea familiei; 
5. transmite dispoziţiile către solicitanţii de alocaţii; 
6.  pregăteşte emiterea dispoziţiei scrise a primarului prin care se dispune sau nu, după caz, plata 
alocaţiilor; elaborează şi transmite solicitantului în termen comunicarea acordării, sau, după caz a 
neacordării alocaţiilor; 
7. întocmeşte în termenul legal situaţiile lunare şi borderourile cu beneficiarii alocaţiilor de sustinere 
şi le transmite Agentiei Judetene pentru Plăți și Inspecție Socială – Botoşani; 
8. participă periodic (conform legislaţiei în vigoare) la reverificarea condiţiilor de eligibilitate a 
beneficiarilor alocaţiilor de susţinere prin efectuarea de noi anchete sociale; 
D. Întocmirea dosarelor pentru acordarea alocaţiei de stat 
1. primeşte cererile şi întocmeşte dosarele pentru acordarea alocaţiilor de stat; 
2. ţine evidenţa în registre speciale a cererilor de acordare a alocaţiilor de stat; 
3. întocmeşte şi trimite lunar la Agentia Judeteana pentru Plăți și Inspecție Socială – Botoşani 
borderoul pentru alocaţiile acordate, însoţit de cererile titularilor. 
E. Întocmirea dosarelor pentru acordarea indemnizaţiei de crestere copil, conform O.U.G nr.111/2010 
1. primeşte cererile de acordare, actele doveditoare şi verifică legalitatea; 
2. ţine evidenţa în registre speciale a cererilor de acordare a indemnizaţiilor; 
3. întocmeşte şi trimite lunar borderoul cu cererile privind indemnizaţiile de naştere; 
F. Întocmire anchete sociale solicitate de: 
            - Judecătorie, Tribunal, Parchet; 
            - Poliţie; 
            - Unităţi de învăţământ; 
            - Comisia de Evaluare pentrupersoane cu handicap; 
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            - Acordare ajutoare de urgenţă; şi ajutoare de înmormântare, etc; 
G. Alte atribuţii 
1. contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finanţarea măsurilor de asistenţă socială; 
2. asigurã arhivarea documentelor serviciului în conformitate cu legislatia în vigoare si raspunde 
pentru acestea; 
3.   rezolvã corespondenta privind activitatea compartimentului si rãspunde de trimiterea 
rãspunsurilor petentilor; 
4. întocmeşte studii, rapoarte, note interne, participă la dezbaterile publice pe domeniile de 
atribuţie, redactează rapoarte de specialitate, proiecte de  HCL , note justificative, note de  fundamentare 
în domeniul de activitate; 
5. întocmește planul anual de acțiune privind serviciile sociale; 
6. colaborează cu celelalte compartimente, servicii, sau direcţii pentru rezolvarea atribuţiilor 
specifice domeniului său de competenţă sau care au conexiuni cu activitatea specifică acestora; 
7. indeplineşte orice alte sarcini care nu sunt cuprinse în fişa de post, în funcţie de solicitările 
conducerii primăriei, participând si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul 
instituţiei privind sesizări, verificări, reclamaţii, proiecte; 
8. transmite informaţii, în mod operativ, în vederea actualizării site-lui Primăriei 
 
 
Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului 
1. Denumirea: consilier 
2. Clasa : I 
3. Gradul profesional10) : superior 
4. Vechimea în specialitate necesară : 7 ani; 
 
Sfera relaţională a titularului postului 
1. Sfera relaţională internă: 
a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: secretarul general al UAT – orașul Săveni; 
- superior pentru - 
b) Relaţii funcţionale: de colaborare cu toate compartimentele din cadrul instituției; 

c) Relaţii de control: - 

d) Relaţii de reprezentare: în limita postului; 
2. Sfera relaţională externă:  
a) cu autorităţi şi instituţii publice:  
- Agenţia Judeţeană pentru Plăți și Inspecție Socială  Botosani 
- Poliţia oraşului Săveni 
- S.P.C.L.E.P. Săveni  
- C.A.S. Botoşani 
- D.S.P. Botoşani 
- Judecătoria Săveni 
- Parchetul Săveni,  etc.                                                                              
b) cu organizaţii internaţionale:- 

c) cu persoane juridice private: la nivelul fișei postului; 
 

3. Limite de competenţă11) la nivelul fișei postului; 
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4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: la nivelul fișei postului; 
 
Întocmit de12): 
1. Numele şi prenumele . . . . . . . . . . 
2. Funcţia publică de conducere . . . . . . . . . . 
3. Semnătura . . . . . . . . . . 
4. Data întocmirii . . . . . . . . . . 
 
Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
1. Numele şi prenumele . . . . . . . . . . 
2. Semnătura . . . . . . . . . . 
3. Data . . . . . . . . . . 
 
Contrasemnează13): 
1. Numele şi prenumele . . . . . . . . . . 
2. Funcţia . . . . . . . . . . 
3. Semnătura . . . . . . . . . . 
4. Data . . . . . . . . . . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) Se va completa cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Se va semna de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. 
2) Se va completa cu informaţiile corespunzătoare condiţiilor prevăzute de lege şi stabilite la nivelul autorităţii sau instituţiei publice pentru ocuparea funcţiei publice corespunzătoare. 
3) Pentru funcţiile publice din clasa I şi a II - a, studiile de specialitate se stabilesc în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul universitar de lungă durată şi 
scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora. Pentru funcţiile publice de conducere se 
menţionează şi condiţia prevăzută la art. 465 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
4) Se menţionează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la dovedirea 
prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice. 
5) Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcţiei publice este necesară deţinerea cunoştinţelor teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, cu precizarea nivelului de certificare similar 
celui de tip ECDL/ICDL. 
6) Dacă este cazul. 
7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" şi "vorbit", după cum urmează: "cunoştinţe de bază", "nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referinţă 
pentru limbi străine. 
8) Se menţionează, dacă este cazul:  

- condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g2) şi alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, cu privire la obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii 

prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei.  

9) Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului. 

10) Se stabileşte potrivit prevederilor legale. 

11) Reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin. 

12) Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii 

sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi pentru funcţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, se desemnează prin act administrativ al conducătorului 

autorităţii sau instituţiei publice persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se prevede altfel. 

13) Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În 

acest caz, precum şi în cazul în care raportul de evaluare nu se contrasemnează potrivit legii, fişa postului nu se contrasemnează.  
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Ordonanta urgenta 57 03-07-2019 – ANEXA 10 Art.137 lit.b) II. Formular de înscriere la etapa de selecţie 

 

 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE LA ETAPA DE SELECŢIE  

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă: 

PRIMĂRIA ORAȘULUI SĂVENI, JUDEȚUL BOTOȘANI 

Funcţia publică solicitată: 
Data organizării etapei de selecţie (proba scrisă): 

Numele şi prenumele candidatului: 
Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs): 
    Adresa: 
    E-mail: 
    Telefon: 
Identificator unic al candidatului: 
Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie: 

Studii generale şi de specialitate: 
Studii medii liceale sau postliceale: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

 
Studii superioare de scurtă durată: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

 
Studii superioare de lungă durată: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

 
Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      

http://lnforms.lexnavigator.net/2023/decembrie/2023-12-mof-1184-121-2-2-formular_inscriere.rtf


 
 

  

 
Alte tipuri de studii: 

Instituţia  Perioada  Diploma obţinută  

      

      

      
 

Limbi străine1): 

Limba  Înţelegere  Vorbire  Scriere  

        

        

        
 

Cunoştinţe operare calculator2): 

Cariera profesională3): 

Perioada  Instituţia/Firma  Funcţia  

      

      

      
 

Declaraţii pe proprie răspundere4) 
Subsemnatul/a. . . . . . . . . ., legitimat/ă cu CI/BI, seria. . . . . . . . . ., numărul. . . . . . . . . ., eliberat/ă 
de. . . . . . . . . .la data de. . . . . . . . . ., 
Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 
    - mi-a fost  
    - nu mi-a fost  
interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin 
hotărârejudecătorească definitivă, în condiţiile legii. 
Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 
    - am săvârşit  
    - nu am săvârşit  
fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condiţiile legii. 
Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că în ultimii 3 ani: 
    - am fost  
                        destituit/ă dintr-o funcţie publică, 
    - nu am fost  
şi/sau 
    - mi-a încetat  
                        contractul individual de muncă 
    - nu mi-a încetat  
pentru motive disciplinare. 
Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 
    - am fost  
    - nu am fost  
lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.5) 
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Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2şi 11, art. 6 alin. (1) lit. a) şi art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal6), declar următoarele: 
    - îmi exprim consimţământul  
    - nu îmi exprim consimţământul  
cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a etapei de selecţie, prelucrarea datelor cu caracter 
personal cuprinse în prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificări transmise prin 
platforma informatică de concurs, după caz. 
    - îmi exprim consimţământul  
    - nu îmi exprim consimţământul  
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii, extrasul de pe 
cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat 
prin prezenta. 
În baza prevederilor art. 87 alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
capersoană cu dizabilităţi: 
    - solicit  
    - nu solicit  
adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului. 
De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea 
accesibilităţii probelor de concurs: 
    - îmi exprim consimţământul  
    - nu îmi exprim consimţământul  
cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi de cercetare. 

 

    Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie 

răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.  

Data. . . . . . . . . . 

Semnătura. . . . . . . . . .  

 

 

 

 

 

 
1) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competenţe de utilizare, 
precum şi, dacă este cazul, cu informaţii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deţinerea respectivelor 
competenţe. 
3) Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea profesională actuală şi anterioară. 
4) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul îşi asumă răspunderea declarării. 
5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 
acesteia, emisă în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică sau în situaţia în care candidatul nu solicită expres preluarea informaţiilor direct de la 
autoritatea sau instituţia publică competentă. 
6) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de 
candidat în prezentul formular. 
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